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Aktualni aktivity v oblasti rodinné politiky

ODDELENI KONCEPCE RODINNE POLITIKY A SLUZEB PECE 0 DETI (216)

B&hem druhé poloviny roku 2022 pokraduje
predsednictvi Ceské republiky v Radé Evropskeé unie,
tzv. CZ PRES. Ve dnech 21. a 22. zafi 2022 probéhla
predsednickd  konference  Ministerstva prace
a socialnich véci, ktera se vénovala podpore lidem
se zdravotnim postizenim a jejich integraci
na pracovni trh. Na konferenci byly zminény konkrétni
nastroje a strategie, které jsou urCeny témto
osobam, napriklad navyseni pfispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim,
¢i Balik opatfeni k integraci osob se zdravotnim
postizenim do trhu prace. JelikoZz se jedna o téma,
které je feseno i na mezinarodni Urovni, diskuse
obsahovaly konkrétni postupy a feseni jako jsou
kapacity sluZzeb zaméstnanosti a integrace, a jak
by mély zaméstnavatelé prizplsobit pracovni
postupy lidem se zdravotnim postizenim.

V zari 2022 predstavila Evropskd komise navrh
Evropské strategie v oblasti péce (European Care
Strategy) s cilem zajistit v celé Evropské unii kvalitni,
cenové dostupné a pristupné pecovatelské sluzby
a zlepsit situaci jak pro pfijemce péce, tak pro osoby,
které o né profesionalné ¢i neformélné pecuiji.
Ke strategii jsou pfipojena dvé doporuceni uréena
Clenskym  statim. Jedno se tykd revize
barcelonskych cild v oblasti predskolniho vzdélavani
a péce a druhé pristupu k cenové dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé péci.

S mezinarodni agendou Uzce souvisi i nérodni Akéni
plan k naplnéni Zaruky pro déti na obdobi 2022-
2030, na jehoz pripravé se podileli zastupci
ministerstev, samospravy i neziskového sektoru.
Akeni plan byl zacatkem listopadu 2022 schvélen
Ing. Marianem Jureckou, ministrem prace
a socialnich véci, mistopredsedou vlady, vlddou

European
Child
Guarantee

#EUChildGuarantee #EUChildRights

Kontaktni osoba:

Mgr. Jifina Kunaskova
vedouci oddéleni
jirina.kunaskova@mpsv.cz
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Projekt Krajska rodinna politika konci...

PROJEKT KRAJSKA RODINNA POLITIKA

Projekt Krajskéa rodinna politika sméfuje ke konci své realizace. V poslednim pulroénim prodlouzeni pripravil
projektovy tym nové vystupy. Patfi mezi né rozsiteni ,Organigramu kontakt(l organizaci zabyvajicich
se priméarni prevenci o dluhové, obcanskeé a psychologické poradenstvi®. Nové bylo vytvoreno také Sest ,Case
study®, pripadovych studii v podobé hloubéji rozpracovanych prikladl dobré praxe. Kazda case study kromé
popisu overené prorodinné aktivity obsahuje i fadu praktickych informaci a doporuéeni k implementaci dané
aktivity i projektu i do dalich organizaci v krajich Ceské republiky. Case study byly vybrany a vytvoreny
ve spolupréci se cleny celorepublikové platformy projektu, jejimiz ¢leny jsou mj. zastupci ze samospravy.
VSechny vystupy, které béhem fungovani projektu Krajska rodinna politika vznikly, budou i po skonceni

projektu dostupné na webovych strankach na odkaze ZDE.

Jednou z aktivit v prodlouzeni projektu byl také
Workshop se zaméFenim na samospravu, ktery
se uskutecnil dne 22. listopadu 2022 v prostorach

Nadace pro rozvoj architektury a stavitelstvi
na Vaclavském namésti. Cely program byl rovnéz Zivé
vysilan i pres platformu YouTube. Cilem workshopu
bylo 8ifit zkuSenosti, poznatky a novinky v oblasti
opatreni a aktivit, které jsou cileny na podporu rodin
na urovni obci a krajl. Z tohoto dlivodu byla na akci
prizvana cela fada host(, ktefi jsou bezprostfednimi
aktéry rodinné politiky na lokalni irovni a mohou sdilet
dobrou praxi.

Program workshopu zapocal predstavenim jiz
zminénych novych vystupl projektu Krajska rodinna
politika. Bylo uvedeno Sest novych case study
zamérenych na nasledujici projekty a aktivity:

. Projekt vikendy pro otce a dospivajici syny
. Burza filantropie
. Mezigeneracni program ,Babicko, dédecku, ukaz
mi, co umis”
. Projekt priprava snoubenct
. Pésibus
. Audit family-friendly community
Nasledovala prezentace koordinatorky komunitniho

planovani mésta Prachatice, kterd divédky sezndmila
s mnoZzstvim aktivit, akci a projektl, kterych mohou

rodiny v Prachaticich vyuzivat. Za zminku jisté stoji

napr. televizni vysilani, kam byly v dobé covid-

.....

sportovci, talentované osoby a dalsi zajemci, ktefi
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poskytovali povzbuzeni v téZkych dobéch a inspiraci
k efektivnimu traveni volného Casu. Zajimavosti
jeitzv. mezigeneracni diim, kde se konaji riizné akce,
vystavy Ci workshopy, pfi kterych se mohou
setkdvat rodiny a generace. Pozoruhodna byla
i zminka o knize Jak si hraje Smyslovka, aneb babi,
dédo, pojdte si s nami hrat, ktera navrhuje spoustu
mezigeneracnich aktivit.

Jako dalsi se slova ujal vedouci socialniho odboru
Méstského Gradu Znojmo a popsal mistni situaci
v oblasti rodinné a seniorské politiky. Mésto Znojmo
se zaméfuje na mnohé oblasti podpory rodin
a seniorl a také mlze byt inspiraci pro dalsi obce.
Kromé snahy o zlepSovani moznosti sladovani
pracovniho a rodinného Zivota a podpory sluzeb pro
rodiny se mésto snazi zajistit kvalitni Zivotni
podminky a aktivizaci i pro seniory. Jednou z mnoha
znojemskych zajimavosti, které byly na workshopu
predstaveny, je pocitovd mapa bezpecnosti. Jedna
se 0 zaznamendavani mist, kde se obyvatelé Znojma
citi ¢i neciti bezpecéné, aby na ziskan4 zjisténi mohlo
mésto adekvatné reagovat.

DalSim prezentujicim byla vedouci odboru skolstvi
Méstského Uradu Brandys nad Labem - Stara
Boleslav, kterd upozornila na velky problém
s nedostatecnymi kapacitami zakladnich Skol. S krizi
na Ukrajiné se situace na skolach jesté zhorsila
a je nutné tento problém neprehlizet. Inspiraci ale
mohou byt zvySujici se pocty psychologt na skolach
nebo také workshopy s orgdnem socialné pravni
ochrany déti, které se na zékladnich skolach v okolf
Brandysa uskutecnily, a to za Ucelem spoluprace
se zaky zakladnich skol a odhaleni mozného prostoru
pro zlepSeni jejich situace.
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Odborny referent socialnich véci Stfedo¢eského kraje
nasledné predstavil divakam inspirujici aktivity i z jeho
kraje. Pozoruhodné je zapojeni kraje do projektu
Rodinné pasy, které umoznuji stfedoceskym rodinam
Cerpat stéle se rozsifujici nabidku benefit(l. Jedna
se jak o slevy na bézné nakupy, tak i o slevy ¢i dokonce
vstupné zdarma na r(izné akce a volno¢asové aktivity,
diky kterym mohou rodiny pfijemné travit spolecny
volny ¢as.

Soucasti workshopu bylo i predstaveni dotacnich
tituld, kterych mohou vyuZivat organizace, obce i kraje
podilejici se na podpore rodin. Uveden byl dotaéni titul
Rodina, titul Obec pratelska rodiné a seniorim a také
Mimoradny dotacni titul od UNICEF pro docasné
aktivity na podporu rodin z Ukrajiny.

Zavérem workshopu pak byla prezentace, ktera
se zabyvala détskymi skupinami. Clenka tymu projektu
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Implementace détskych skupin MPSV CR pfinesla
zajimavé informace o moZnostech vzniku a provozu
détskych skupin a upozornila na pfinosné aktivity
projektu, jako je bezplatné poradenstvi, metodicka
podpora ¢i e-learningové vzdélavani.

Workshop se zaméfenim na samospravu se nesl
v pratelském duchu a skrze prezentace, dotazovani
a diskuse mezi hosty byl jisté vSestrannym prinosem
pro vSechny zucastnéné. Na akci zaznél nespocet
pozitivnich zkusenosti a poznatkd, které mohou byt
inspiraci pro vSechny, ktefi si uvédomuiji dleZitost
podpory rodin a seniorll na lokalni i statni Urovni.
Projekt Krajska rodinna politika si dovoluje vyjadrit
podékovani nejen prednasejicim, ale vsem, ktefi
se na prorodinnych aktivitach podili a prispivaji tak
ke zkvalitriovani Zivota déti, dospélych i seniord.

Jak jiz bylo v ¢lanku zminéno, projekt ,Krajska rodinna politika“ naplnil svoji cestu a k 31. prosince 2022
definitivné skonci.

Dovolujeme si podékovat vSem, ktefi se v ramci krajll, mést a obci spoleéné s ndmi pokouseli vytvaret
prijemné prostredi pro rodiny ve vSech jejich Zivotnich fazich. Dékujeme zejména vséem krajskym poradctim
projektu, zastupclm krajd, mést a obci, zastupclm neziskového a akademického sektoru, zastupclm

zaméstnavatelU, vSem dalSim kolegynim, koleglim a spolupracujicim projektdm, ktefi nam svoji odbornosti

a intenzivnim pracovnim nasazenim pomabhali pInit cile a aktivity projektu. VSechny aktivity a vystupy projektu

budou i nadale k dohledani na webovych strankach projektu. Veskeré pripadné dotazy Vam v budoucnu zodpovi
kolegyné z odboru rodinné politiky a ochrany prav déti, oddéleni koncepce rodinné politiky a sluzeb péce o déti.

Kontakty naleznete na webovych strankdch MPSV na odkaze ZDE.
Zavérem Vam a Vasim rodindm prejeme krasné a pokojné proziti vanocnich svatkd, v Novém roce 2023 pevné
zdravi a hodné sil.
Damy a panové, kolegyné a kolegové bylo nam cti.

Tym Krajské rodinné politiky

Kontaktni osoba:

PhDr. Jana Sladkova Filipéikova
vécna garantka projektu
jana.sladkova@mpsv.cz

Webové stranky projektu:
www.rodinyvkrajich.mpsv.cz
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Rozhovor se starostkou obce Skotnice

OBEC SKOTNICE

pribliZzte nam obec

Vazena pani starostko,
Skotnici. Kde se nachazi? Kolik ma obyvatel?

Obec  Skotnice patfi  k menSim  obcim
v Moravskoslezském kraji, nachédzi se v blizkosti
letisté Ostrava - Mosnov, nedaleko historického
mésta Pribor. V soucasné dobé ma Skotnice 878
obyvatel, v poslednich letech pribylo zvlasté
mladych rodin s détmi. Obec spravuje deviticlenna
samosprava, na komunitnim Zzivoté se podili fada
zdjmovych spolkd a neformélnich  uskupeni
sdruzujicich obc¢any vSech generaci. Skotnice nabizi
zézemi pro rodinnou turistiku i rekreacni cyklistiku
a disponuje pestrou rodinnou infrastrukturou.
Mistnim ob¢anim i ¢etnym navstévnikim obce jsou
k dispozici dva verejné pristupné sportovneé relaxacni
arealy s vicelcelovymi hfisti, hernimi prvky pro déti
i zdzemim pro odpodinek, pfirodni komunitni centrum
s hfistém pro seniory, altdnem a bludistém pro
nejmensi, nékolik verejnych prostranstvi
s mobiliafem pro setkavani obcand, dva spolecenské
saly a vicelcelova klubova mistnost pro aktivity
spolkd arodin s détmi.

Jak dlouho se zastupitelé obce Skotnice vénuji
prorodinnym opatfenim? Ma obec schvalen
strategicky dokument v oblasti rodinné politiky?

Podpora komunitniho Zivota a mezigeneracnich
vztahl byla od pocatku samostatného fungovani
obce vzdy povaZovdna mistni samospravou
za dulezity predpoklad spokojeného Zivota nasich
obcanll, byt aktivity v této oblasti nebyly jesté
nazyvany  ,odinnou  politikou®.  Intenzivngji
se zastupitelé obce vénuji prorodinnym opatfenim
od roku 2011 v ndvaznosti na iniciativu Spolku pro
obnovu venkova Ceské republiky (déle jen "SPOV
CR"), kterého je Skotnice dlouholetym ¢lenem.
Aktivity SPOV CR a zejména Krajské organizace SPOV
Moravskoslezského kraje vychazely z presvédceni,
Ze praveé venkov a zejména malé obce mohou sehrat
velmi dllezitou roli v rdmci podpory rodin a zlepsovani
mezigeneracnich vztahl v celé nasi spolecnost,
a Ze stejné tak dobfe fungujici rodiny sehravaji
pozitivni roli pfi obnové a stabilizaci venkovskych
obci a celého venkovského prostoru. Prorodinna
opatreni a aktivity byly v minulych obdobich v obci
zahrnuty do Akénich planit s vyhledem zpravidla
na dobu 2-3 let. Od lonského roku je oblast rodinné
politiky zakotvena v ramci komplexniho Programu
rozvoje ohbce Skotnice na léta 2021-2027
v kapitole Komunitni Zivot - podpora rodiny
amezigeneracnich vztah.

Pasobi v obci pracovni skupiny/spolky/organizace,
které se aktivné podileji na tvorbé a realizaci
prorodinnych aktivit? Maji i samotni obyvatelé obce
zajem se aktivné podilet na aktivitach v obci?

Na tvorbé a realizaci prorodinnych aktivit se ve Skotnici
podileji jednak komise pro socidlni zalezitosti a rodinu
akomise Zdrava obec a MA21, dale neformalni sdruzeni
Klub senior(i a Klub maminek, zajmové spolky SKROJEK,
zs. a STROMOV zs, také mistni knihovna
a materska Skola. Skotni¢ti obcané maji k mistu, kde Ziji
a vytvareji si sv(j domov, velmi pékny vztah. Prorodinné
aktivity iniciuje a organizuje i fada dobrovolnikd,
predevsim rodiny s détmi. Mohu zminit napf. tematicka
putovani rodin po obci s plnénim Ukold, venkovské
galerie domécich vytvarnych praci déti a rodicd
umisténé na verejnych prostranstvich, tvofeni rodict
s détmi (vyroba ptacich budek, plsténi, vyroba mydel,
piskovani apod.).

Jakymi zpuisoby zjistujete potfeby obéanu?

Nejefektivnéjsi formou komunikace je bezesporu
osobni setkavani samospravy a jejich iniciativnich
a pomocnych organii s obcany pfi raznych
prileZitostech, ke kterym patii napriklad pravidelna
obecni setkani se seniory, maminkami na materské
a rodicovské dovolené, détmi v materfské Skole
i Skoléky v rédmci ¢innosti Détského klubu Skotata. Své
potfeby, nédméty, ale i cenné pfipominky obcané
vyjadruji prostfednictvim anket a dotaznikovych
Setfeni, ktera jsou cilena na jednotlivé vékové
kategorie obGand (déti a mladez, rodiny s détmi,
seniofi) nebo na aktudlni témata v rédmci rodinné

politiky ~ (rodinnd  infrastruktura,  volnocasové
a vzdélavaci aktivity, mezigeneracni spoluprace
a soufZiti).

Mohla byste nam priblizit nékteré opatfeni
a aktivity, které v obci realizujete?

V letoSnim roce na zakladé pozadavku cilovych skupin
intenzivné probihd vzdélavaci a osvétova dcinnost,
ktera je zamérena zejména na posileni rodi¢ovskych
kompetenci, zkvalitnéni rodinnych vztahl a zlepseni
mezigeneracniho  souziti.  Dlraz  je  kladen
na predchazeni krizovych situaci v rodiné a zplsob
jejichfeseni.

V rdmci opatfeni Podpora socialnich kontakti matek
na mateiské a rodicovské dovolené a jejich déti
je oblibenou akci ,,CAS PRO MAMU®“ Jedna
se o dopoledni setkdni maminek na materské
arodicovské dovolené s programem (relaxacni aktivity,
vizézistka, drobné obcerstveni, koutek pro déti a jejich
hlidani ¢lenkami  Senior klubu) poradané mistni
samospravou a dobrovolniky a podporené mistnimi
podnikateli (ob&erstveni).

Aktivita ,,KAMARADE, PRIJD MEZI NAS“ podporuje
postupné seznamovani nejmenSich déti s novym
prostfedim matefské Skoly pred jejich nastupem
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k predskolnimu vzdélavani a zprostrfedkovava jim
kontakt s jinymi détmi.

Zminim také opatfeni Podpora soudrZnosti rodin,
mezigeneracniho souziti, komunitniho Zivota v obci
a zdravého zZivotniho stylu, protoZze kvalita
mezigeneracnich vztah( a komunitniho Zivota ovliviiuje
celkové klima v obci. Prostfednictvim spolecnych
aktivit se snazime vytvorit dostatek pfilezitosti pro
spolupréci a vzajemné poznavani generaci, vytvareni
atmosféry Ucty a vzdjemného pochopeni. Zaroven
se snazime rodiny motivovat ke zdravému Zivotnimu
stylu.

K oblibenym jednordzovym aktivitdm rozsitujicim
prileZitost déti stravit spole¢né chvile s rodidi/prarodidi
a sourozenci patfi napriklad akce Hlavolamy pro celou
rodinu, velikonoéni a vanoéni dilnicky pro déti
a rodice, Turnaj v Sipkach pro rodinna soutézni
druzstva, Babicko, dédecku, nau¢ mne to také
(pfedavani zkudenosti a dovednosti ¢leny Senior
klubu), Hura, vyrabime s tatinkem (vyroba krmitek
a budek pro ptaky), Cviéi cela rodina, Velké rodinné
prazdninové odpoledne a dalsi.

Vécénym tématem jsou finance. Obce a mésta ¢asto
pouzivaji argument, Ze na realizaci prorodinnych
opatfeni nemaji finanéni prostiedky nebo
personalni kapacity. Chapeme, Ze zalezi

na velikosti obce, ale pokuste se étenarim pribliZit
mozné zdroje financovani.

Podminky pro realizaci prorodinnych opatfeni mohou
byt z hlediska financovani samoziejmé v kazdé obci
jiné. Zalezi na danové vytéznosti obce a plnéni prijmové
Casti rozpoCtu, prioritach samospravy pii tvorbé
vydajové C¢éasti rozpoCtu obce, podpofe ze strany
podnikatelskych subjektd, spolupraci s neziskovymi
organizacemi i aktivitach dobrovolnikd.

V' naSi obci jsou prorodinnd opatfeni realizovana
predevéim z rozpoctu obce, dale z narodnich
dotaénich titulii, grantovych programi nadaci
a nadacénich fondi, sponzorskych pfFispévku
podnikatelskych subjektti a nezanedbatelny podil
ma také dobrovolnicka prace nasich obcani. Abych
byla konkrétni, tak napriklad na budovani rodinné
infrastruktury (vefejna prostranstvi s mobilidfem pro
rodiny s détmi a seniory) vyuzivdme predevsim
dotacniho  programu  Moravskoslezského  kraje
.Program obnovy a rozvoje venkova®, détska hristé
byla vybudovéna z programu ministerstva pro mistni
rozvoj ,Podpora rozvoje regiond®, dotacniho titulu
Podpora obnovy a rozvoje venkova, na budovani mist
pro setkavani vSech generaci jsme ziskali financni
podporu pres Statni zemédélsky intervenéni fond
z ,Programu rozvoje venkova CR“ (finan¢ni podpora
v rdmci komunitné vedeného mistniho rozvoje). Vyse
dotace se pohybuje u jednotlivych projektd od 40
do 80 % uznatelnych nakladd.

Komunitni a mezigeneraéni aktivity v minulosti v nasi
obci podporil také Nadaéni fond Hyundai, Nadace
partnerstvi, Nadace Via, Nadace 02 (dfive Nadace
Eurotel), Nadace OSF a Mistni akéni skupina
Regionu PoodfFi. Opravnénym Zadatelem u grantovych
program( nadaci a nadacnich fond mize byt obec, ale
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dle jejich zaméreni také i mistni neziskové organizace
a zajmové spolky. Pokud byl Zadatelem o grant
a realizatorem projektu mistni zajmovy spolek, obec
byla vzdy partnerem projektu, zajiStovala jeho
pripadné dofinancovani, které ale nemusi byt vzdy

vyhlaSovatelem grantu poZadovano a starala
se o naslednou udrzitelnost projektu.

V loriském roce byl ve Skotnici za finanéni podpory
Nadace VIA v rédmci grantového programu Ziva
komunita realizovan velmi pékny ,sousedsky” projekt
dobrovolnikh nazvany Houpacky ve Skotnici
www.facebook.com/houpackyveskotnici

Na realizaci prorodinnych aktivit se nam podafrilo
v letoSnim roce ziskat také neinvesti¢ni dotaci MPSV
v ramci projektu ,,0bec Skotnice pratelska rodiné
2022¢,

MiZe se relativné mala obec zapojit do riiznych
projekti nebo dotacnich titulti? Je psani projektu
casové a odborné narocné? Mate personalni
zajisténi konkrétné na psani projekta?

Samoziejmé zéleZi na mistnich podminkéach (napr. zda
je starosta pro vykon své funkce uvolnény,
¢i neuvolnény, jestli v obci funguje komunitni Zivot
a dobrovolnictvi, protoze pro fadu grantovych vyzev
je aktivni mistni komunita zakladnim predpokladem),
na slozeni pracovniho tymu a ochoté vyclenit si ¢as
na zmapovani dotacnich a grantovych moznosti
a nasledné zpracovani projektu. V ramci zminovanych
dotacnich titul, které nase obec wvyuziva,
se zpracovani projektl a podani zadosti da po Casové
i odborné strance zvladnout. Zadosti za obec
zpracovavam zpravidla sama, dotadni prostfedky
na komunitni a rodinné aktivity v obci umi Uspésné
ziskat i mistni spolek Skrojek v ramci vyzev
vyhlagovanych Mistni akéni skupinou Regionu Poodri.
Zminim podporeny projekt ,,Podpora aktivit pro déti,
mladez a obcany Skotnice® nebo projekt
~Priméstské tabory v MAS Poodfi - léto se
Skrojkem™ (vice na www.skrojekcz - LETNI
PRIMESTSKE PUL-TABORY VE SKOTNICI).
Do zpracovani zminovaného projektu ,Houpacky
ve Skotnici® se odvéazné pustily tfi dobrovolnice
a nasledné pro jeho realizaci a navazujici aktivity
ziskaly fadu dalgich nadsencd.

Pani starostko, a ted k Vam. Mame za sebou
komunalni volby, obhajila jste pozici starostky.
Jisté je to pro Vas velka zodpovédnost. Jak dlouho
jste starostkou? Jaké vyzvy a ukoly pred Vami
stoji? Jak vidite sméfovani rodinné politiky v obci
Skotnice do budoucna?

Uvolnénou starostkou obce jsem jiz sedmé volebni
obdobi a davéry nasich ob&an( si velmi vazim. VSichni
si uvédomujeme, Ze nase rodiny ¢eka nelehké obdobi
ovlivnéné soucasnou ekonomickou situaci, valeGnym
konfliktem na Ukrajiné, obavami o budoucnost,
bezpec¢nost aj. Z médii se na nas neustale chrli
mnoZstvi negativnich zprav, coZ se nasledné nejvice
projevuje na psychice nasich nejohrozenéjsich skupin,
kterymi jsou seniori a déti.
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Osobné vnimam jako nejvétsi vyzvu ,provést”
rodiny timto sloZitym obdobim, pomoci jim ,ukotvit”
se v roding, tam hledat jistotu a bezpeci. Kam bude
rodinna politika ve Skotnici sméfovat do budoucna?
Méme uz dostatecné vybudovano to ,materidlno®.
Myslim  tim  rodinnou infrastrukturu, finanéni
prostiedky, aktivni aktéry mistni rodinné politiky.
Pravidelné probiha fada osvédcenych prorodinnych
aktivit. Pro utvafeni vzajemnych vztaht (partnerskych,
rodiGovskych, mezigeneracnich) vSak v rodinach chybi
¢as a nyni mnohdy i finance. Z tohoto divodu bude
rodinng politika ve Skotnici usilovat o vytvoreni
co nejvice prileZitosti, kde by rodiny travily spolecny
Cas pii aktivitach, které bude obec se svymi partnery
organizovat a financovat. Jesté vice se zaméfime
na vytvareni podminek pro sociélni kontakty senior(,
na posilovani jejich psychického zdravi, na organizovani
a financovani volnoCasovych aktivit a zamovych
krouzk( pro déti a pribézné mapovani potreb déti
ze socialné slabsich rodin (materiani stranka) a déti
pracovné silné zaneprazdnénych rodic (jejich zapojeni
do mezigeneracénich aktivit organizovanych klubem
senior(l s cilem alespor ¢astecné nahradit socialni
kontakt s rodici). Pozornost bude i nadale vénovéana
matkam na rodicovské dovolené s cilem zamezit jejich
socidlnimu vylouceni a vytvofit prostor nejen pro
sdileni zkusenosti, starosti a radosti, ale i akce typu

Lprines, daruj, vymén"“ (bazarky obleéeni, hracek apod.).

¥

Z Vageho pohledu starostky, jak se obec Skotnice
proménovala v ¢ase pravé s ohledem na realizaci
prorodinnych opatfeni, ktera jsou urena pro
véechny vékové generace? Jaké pozitiva a pFinosy
vnimate v realizaci rodinné politiky v obci?

Skotnice po svém osamostatnéni v roce 1990 méla
648 obyvatel. V soucasné dobé ve Skotnici Zije 878
obcanl. V poslednich letech zaznamenavame
velkych pfiliv mladych rodin s malymi détmi
z okolnich vétSich mést diky fungujici rodinné
infrastruktufe a aktivitam obce v oblasti rodinné
politiky. Pomér mezi détmi a starSimi obyvateli
Skotnice byl v roce 2019 pozitivni z hlediska
prevladajici détské kategorie. Tato charakteristika
je netypickéa pro vétsinu obci v CR, kdy v CR vyrazné
prevladd skupina starSich obyvatel pred détmi
a mladezi do 15 let. Také mistni mladi lidé z velké ¢asti
zUstavaji v obci a zakladaji si zde své rodiny. Podil
na tom méa samoziejmé i dobrad dopravni dostupnost
Skotnice a nabidka pracovnich mist v nedalekém okoli
obce (primyslovd zéna Mosnov, primyslova zoéna
Vicovice). Vyrazné se zlepSily mezigeneracni
a sousedské vztahy. Rozviji se komunitni Zivot, kromé
tradicnich venkovskych zéjmovych spolkd vznikly
na podporu sousedského Zivota, volno¢asovych
a rodinnych aktivit dva nové aktivni spolky, které jsou
schopny samy iniciovat projekty a  ziskat
na né potrebné financni prostfedky z grantovych
program0.

Nékteré obce a mésta nevi, jak zaéit s realizaci
rodinné politiky. Co byste jim ze své dlouholeté
zkusenosti doporucila?

Mé zakladni doporuéeni zni, zaéit s realizaci rodinné
politiky postupné, protoZe jak uz jsem zminila, v kazdé
obci ¢i lokalité jsou jiné vychozi podminky. Nesnazte
se fesit a realizovat podle vzoru obci zabyvajicich
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se rodinnou politikou dlouhodobé, na zakladé jejich
vysledk( vSe najednou. Postupujte po malych krocich,
vychazejte z danych moznosti, stanovte si priority,
Casové posloupnosti a nenechte se odradit, kdyz

se zpoCatku nebude vSe dafit tak, jak jste
si naplanovali.

Cim a jak tedy zaéit?

. 1. krok: Zfidit samostatny organ zabyvajici
se rodinnou problematikou nebo fFeSeni
rodinné problematiky zahrnout do kompetenci
jiz fungujicich organd zastupitelstva nebo
rady obce/mésta

Zastupitelstvo obce mize dle § 117 zékona o obcich
zridit jako svdj iniciativni a kontrolni organ napt. vybor
pro rodinu, rada obce miZe dle § 122 zékona o obcich
zastupitele obce, ktery stoji v ¢ele tohoto organu,
méli byt zastoupeni i dalsi aktéri rodinné politiky (napf.
zastupci Skolskych zafizeni, mistnich neziskovych
organizaci, aktivni obCané z Ttad zdravotnikd,
socidlnich ¢i pedagogickych pracovnikd, zéstupci
vétsich  zaméstnavateld v obci,  cirkve
apodobné, a to dle Vadich zkugenosti a uvazeni).

. 2. krok: Zmapovat situaci rodin v obci/mésté
a soucasny stav podpory rodiny

Kromeé vyse uvedeného organu miizete k této aktivité
vyuZit napt. i pomoci studentt vysokych skol, ktefi
mohou sbhér a analyzu dat provést napf. v ramci
své bakalarské ¢i diplomové prace. Zapojit mizete
rovnéz napr. mistni materska centra, kluby maminek
¢i senior(i nebo aktivni ob&any zajimajici se o rodinnou
problematiku a majici v obci pfirozenou autoritu.

Doporuéujeme se zamérit predevsim na:

. rodiny s malymi détmi

. rodiny se specifickymi potfebami (netpIné rodiny,
rodiny socialné slabé, rodiny s vice jak 3 détmi,
rodiny s ¢lenem se zdravotnim postizenim)

. mladez

. seniory

Vlystupem by mélo byt ziskani alespon zakladniho
prehledu o poctu vyse uvedenych kategorii obyvatel,
jejich potrebach a stavu soucasné obecni, piipadné
soukromé infrastruktury pro rodiny (bydleni, Skolska
a zdravotnicka zafizeni, zafizeni pro volny ¢as, terénni
a pobytové socidlni sluzby, sluzby sociélniho,
pravniho, pracovniho poradenstvi apod.). Zjisténi
vychoziho stavu Vam pomiiZe pfi nasledné tvorbé
rodinné politiky v obci/mésté.

. 3. krok: Zpracovat vlastni koncepci rodinné
politiky nebo jeji cile a aktivity zahrnout
do aktualizace jiz zpracovanych strategickych
materiali obce/mésta

Pred zapocetim zpracovani doporucujeme:

a) Informovat obdany o zdméru zpracovani
.koncepce” a motivovat je ke spolupraci na pfipravé
tohoto dokumentu. Vefejnost se mlize do pripravy
zapojit jednak aktivni Gcasti bud v pracovnich
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skupinach na planovacich setkéanich nebo mlze své
potfeby a poZadavky vyjadfit prostfednictvim anket
a dotaznik(.

b) Vyzvat mistni Skolské zafizeni, neziskové organizace,
zéstupce veétsich zaméstnavatell, zastupce cirkve,
pripadné mistni odbornou verejnost i podnikatelské
subjekty ke spolupréaci pfi tvorbé tohoto koncepcniho
materialu.

Jak budete rozvojovy dokument koncipovat, zalezi jen
na Vés, na Vasich mistnich pomérech, potfebach
a prioritach. Napfiklad se muZete orientovat
na jednotlivé vyvojové faze rodin a jejich potieby:

1. Déti a mladez (vzdélavani, volnoBasové aktivity,
patologické jevy aj.)

2. Rodiny s détmi (s malymi détmi, s vice détmi,
v nepriznivé zivotni situaci, péstounske, romské rodiny,
s rodinnym pfislugnikem se zdravotnim postizenim aj.)

3. Seniofri (aktivni, nemohouci, osaméli aj.)

VZdy si vSak v jednotlivych oblastech stanovte vécné
a jednoznacné cile, kterych chcete dosahnout a k tomu
opatreni, prostrednictvim kterych bude cilé dosazeno.

. 4. krok: Vyélenit financni prostfedky na vlastni
realizaci rodinné politiky v rozpoétu obce/mésta
a hledat dalsi zdroje financovani

a) Dle mozZnosti muzZete v rozpoltu obce vydlenit
financni prostredky na:

. pfimou podporu rodin (napi. pfi narozeni ditéte,
uzavreni sfatku, mensi beztro¢né nebo zvyhodnéné
pljcky na bydleni - pladni vestavby, rekonstrukce
apod.),
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. primou finan¢ni podporu organizaci a spolk(,
které se vénuji prorodinnym aktivitam,

. financovani infrastruktury pro rodiny, napf.
détskd a sportovni hristé, détské koutky,
relaxaéni zafizeni pro seniory, vzdélavaci zafizen,
mista pro setkavani apod.,

. financovani ,prorodinnych“aktivit a sluzeb, napr.
kulturni, sportovni a vzdélavaci akce, osvétové
aktivity zaméfené na zvySovani rodicovskych
kompetenci, sluzby volnoc¢asovych
a vzdélavacich zafizeni apod.

b) Pfi financovani aktivit rodinné politiky
a komunitniho Zivota vyuZzit i narodnich dotacnich
tituld a grantovych programd nadaci a nadacnich
fondt (Nadacni fond Hyundai, Nadace VIA, Nadace 02,
Nadace Vodafone, Nadace OKD, Nadace CEZ, Nadace
Partnerstvi apod.).

c) K financovani aktivit formou sponzorskych
prispévkd motivovat i podnikatelské subjekty.

Koncepce rodinné politiky by méla byt ,,otevienym
a pruznym“ materialem, ktery budete pribézné
vyhodnocovat a postupné dopliiovat o dalsi cile
a aktivity dle konkrétnich potieb a finanénich
moznosti Vasi obce/mésta.

Kontaktni osoba:

Mgr. Anna Muzna
starostka obce Skotnice
starostka@skotnice.cz
Webové stranky:
www.skotnice.cz
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Rozhovor s referentkou pro rodinnou politiku

JIHOMORAVSKY KRAJ

priblizit cestu

Pokuste se ¢tenaiim
Jihomoravského kraje k nastavovani rodinnych
opatieni. Co zastupce kraje inspirovalo zabyvat
se rodinnou politikou? Kdy vznikla prvni
»Koncepce rodinné politiky v kraji“?

Co si vzpominam, Jihomoravsky kraj déla prorodinné
aktivity jiz opravdu dlouho. Za zlomovy okamzik asi
mlzeme povazovat rok 2006, kdy byl zahajen
projekt Rodinné pasy (slevovy systém pro rodiny).
Ten jsme prevzali z Rakouska, které bylo v oblasti
rodinné politiky pro tehdejsi zastupce kraje velkou
inspiraci. Mimo to uz v té dobé byly poskytovany
napiiklad i dotace materskym a rodinnym centrim.
Prorodinnych aktivit nad ramec zakona pomalu
pribyvalo, ¢imz vznikla potfeba je uchopit,
systematicky zastitit a déle rozvijet. Pro tento ucel
vznikla tedy prvni pracovni skupina slozena
zrGznych zastupcd verejného i neziskového sektoru
a v roce 2008 byla Zastupitelstvem
Jihomoravského kraje chvalena i prvni Koncepce
rodinné politiky Jihomoravského kraje, coz byla asi
vlbec prvni krajska koncepce.

Ma Jihomoravsky kraj v souéasné dobé schvalen
strategicky dokument ohledné prorodinnych
opatieni? V cem se lisi oproti predchozim?

Ano, rodinnou politiku jiz od jejiho pocatku u nas
rozvijime na zakladé strategickych dokumentd. Nyni
mame treti koncepci na obdobi 2020-2030, ktera
byla schvélena v roce 2020. Jak jiz napovida jeji
nazev Koncepce rodinné politiky pro vsechny
generace, rozdil oproti predchozim dokumentim
spociva predevéim v zaméfeni pozornosti
na vSechny generace ve vSech Zivotnich fazich
od narozeni po stafi. NerozliSujeme zde tedy
rodinnou a seniorskou politiku, ale vSechny
generace zahrnujeme do rodiny a opatfeni
se snazime délat prarezova. Uvedu-li to na priklade,
dnes cCasto diskutované téma aktivni starnuti
seniorl nemizeme efektivné fesit az u senior(, ale
na tuto Zivotni fazi musime myslet jiz dfive u mladsi
generace jeji pripravou. Tim mlze byt napriklad
podpora  komunitniho  Zivota, dobrovolnictvi
¢i zdravého Zivotniho stylu.

Jihomoravsky kraj déla mnoho opatieni, které
vyplyvaji ze strategického dokumentu k rodinné

politice. Pokuste se c¢tenaium pfriblizit alespon
nékteré zasadni.

V aktualnim dokumentu méme vymezeno 7 priorit. Asi
Uplné nedokazu vybrat tu nejzasadngjSi, protoze
funguji jako celek, vzajemné se prolinaji a doplnuji.
Je nutné se zaméfit jak na materidlni oblast (napr.
podpora specifické infrastruktury), tak na vztahovou
(napf. podpora stability rodiny a mezigeneracnich
vztaht), pracovni (umoznéni sladéni osobniho,
rodinného a pracovniho Zivota) i na informacni
a osveétovou smérem nejen k verejnosti ale i smérem
k dalSim aktérdm rodinné politiky. Mozna bych zminila
vefejnosti  méné  zndmou  aktivitu  audit
familyfriendlycommunity, kterou jsme prevzali také
z Rakouska. Jednd se o néstroj komunalni rodinné
politiky, ktery mohou vyuZit vSechny obce v nasem
kraji zdarma k zapojeni rodin do déni obce. Velmi
zkracené jde o to, Ze si lidé sami mohou zmapovat,
co v obci maji, co jim chybi a co by potfebovali, aby
se jim tam lépe Zilo. Vedeni obce si z téchto opatfeni
vybere ta, kterd v nésledujicich 3 letech chce
realizovat. Hodnotitel ale neposuzuje, zda jsou
opatreni dobra Ci Spatna, zda jich je hodné nebo mélo,
ale zda opravdu vychéazeji od obc¢and a jejich potreb
a nebyla vytvorena tzv. od stolu. Na zakladé tohoto
hodnoceni obec ziskéd Ci neziské certifikat obec
pratelskarodiné.

Ma Jihomoravsky kraj samostatny dotacni titul
na podporu rodinné politiky v regionu?

Dotacni tituly povazujeme za jeden z dalSich dilezitych
nastroj, jak mohou kraje rozvijet rodinnou politiku
v regionu. Mdme tedy tfi nyni uz tradicni dotacni
programy na podporu rodinnych aktivit jak pro obce,
tak pro neziskové organizace. Podporujeme napfiklad
osvétoveé vzdélavaci programy na zachovani stability
rodiny, aktivity pro rodice na mateiské Ci rodicovské
dovolené, mezigeneracéni aktivity, vzdélavaci aktivity
pro seniory, rozvoj privétivého prostredi pro rodiny
(Family pointy, détska hristé), koncepéni Ginnost obci,
vzdélavaci programy pro pecujici atd. | prestoze
poskytované castky nejsou néjak zavratné vysoké
a samoziejmé nepokryji vSechny néklady organizaci,
ani naklady obci, médme za to, ze spliuji miniméainé
zakladni motivacni ucel.

Rodinna politika je Siroka prurezova oblast a jako
takova neni legislativné ukotvena. Mnoho kraju,
mést a obci ji pravé i z toho divodu neumi dobre
uchopit. Jak se Vam dafi vymezit rodinnou politiku,
tak aby nezasahovala do socialnich sluzeb nebo
do socialné pravni ochrany déti?

Od pocatku, co se rodinnou politikou zabyvame, mame
pomérné striktné stanoveno, ze socialni sluzby ani
socialné-pravni ochrana déti do rodinné politiky
nepatfi. Tyto oblasti samozfejmé spolu Ulzce
souviseji, spolupracuji spolu, navazuji na sebe, ale
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rodinnd politika je nemlze suplovat. Pokud
by to délala, velmi brzy by byla pohlcena rlznymi
specifickymi situacemi a problémy a prestala
by plnit sv(jj zakladni cil, aby vytvarela vhodné
prostiedi pro vSechny rodiny a plnila tak svoji
preventivni roli. Centrem zajmu by pak byla rodina jiz
s né&jakym specifickym problémem, ktery by mél byt
feSen v rdmci specializovanych oblasti, a ta bézna
rodina by z tohoto systému podpory mohla
vypadnout. Samoziejmé je mnoho situaci, kterou
jsou tzv. na hrang, a tam je potfeba na to nahlizet
a zapojit se ze vSech oblasti. Pfekazkou k vymezeni
rodinné politiky mlze byt i skutecnost, Ze je velmi
téZzce uchopitelnd. Jiz vzniklé problémy umime
pojmenovat, umime pro né nékdy lépe nékdy hire
vymyslet néjaka opatieni, ale vymyslet preventivni
opatrfeni, jejichz dosah je velmi Casto ne zcela
jednoduse méritelny a ihned viditelny, je docela
narocné, a ne vzdy se pro né ziskava snadno
politicka podpora. Coz u nés v kraji nastésti neplati.

Jihomoravsky kraj ma, jako jediny z kraji CR,
zfizeny pozice koordinatord rodinné politiky
na urovni ORP. Jak se tohoto podafilo
dosahnout? Jaky vidite pFinos? Jak je nastavena
spoluprace mezi referenty kraje a ORP?

Krajsky ufad Jihomoravského kraje méa zfizeny 2
referentské pozice, jejichz agenda je pravé rodinna
a seniorska politika.

dalsim  jednim

Koordinatofi v obcich

vvvvvv

jsou

nemU(ze délat rodinnou politiku sém, sdm o sobé
nema takovy primy dosah na obyvatelstvo. Proto
je tak stéZejni spoluprace s obcemi. Kraj ale nemize
obce nijak nutit, zavazovat je. Proto se snazime jit
cestou osvéty, motivace pres dotacni program
a prostrednictvim auditu familyfriendlycommunity.
Je zcela na obcich, zda koordinatora maji nebo
ne. Lisi se to obec od obce. Mnohdy tuto oblast
mivaji pracovnici v kumulované funkci. Pro
koordindtory délavame pravidelné porady, kde
nepredavame naméty pouze my, ale i koordinatofi
mezi sebou vzijemné. Je ale spravné zminit,
Ze je mnoho obci, které délaji spoustu uzitecnych
prorodinnych aktivit, jen je nenazyvaji rodinnou
politikou.

Je znamo, Ze v ramci Jihomoravského kraje ma
mnoho jednotlivych obci schvaleny strategicky
dokument v oblasti rodinné politiky. Co je podle
Vas inspiraci pro obce strategicky se zabyvat
rodinnou politikou?

Nevim, zda mnoho, ale nékteré obce strategické
dokumenty v této oblasti maji. To samo o sobé ale
nestaci. Aby se dafilo rozvijet rodinnou politiku
na obcich, coZ ostatné plati pro vSechny oblasti,
a nejen na Urovni obci, je stézejni mit soucasné
i politickou podporu a aktivni, feknéme mozna pfimo
nadsené, pracovniky, ktefi budou konkrétnimi
aktivitami tyto strategické dokumenty naplfovat.
A co je motivaci? To by musely odpovédét jednotlivé
obce. Ale myslim si, Ze u mnohych to vychazi
opravdu z pfirozeného zajmu, aby lidé byli v obci
spokojeni, aby tim byla zvySena atraktivita obce
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a nedochézelo k odlivu obyvatelstva. Svoji roli ale
mulZe sehrat i finanéni motivace, kdy strategické
dokumenty mohou napomoci obci k ziskani financi.

A stejné tak pomohou zajistit kontinuitu navrZzenych
opatfeni.

Co byste na zakladé vlastnich zkuSenosti
doporucila ostatnim krajim v oblasti nastavovani
spoluprace s obcemi? Cim by se mohli inspirovat
od Jihomoravského kraje?

Kdyz jsem nastoupila na pozici referenta rodinné
politiky, bylo mifeceno, Ze nem(izu chtit vSechno hned,
Ze vSe potrebuje Cas. Sama za sebe bych tedy
doporucila trpélivost a ,mravenci® praci. U nas obce
motivujeme k rodinné politice uz od roku 2008, a taky
ne vSude se to dafi. Navic kazdé ctyri roky se méni
vedeni obci, takZe je potfeba o rodinné politice mluvit
stéle znovu a znovu. Také si myslim, ze kraj by nemél
na obce tlacit. Naopak. Mél by poskytnout nabidku,
pozitivné motivovat a plné respektovat, kdyz to obec
nebude chtit vyuZzit. Ono ne zfidka se obce motivuiji
i sami mezi sebou navzajem. Jakmile ma& néco jedna,
miva to pozitivni vliv i najinou.

Kde se naopak inspiruje Jihomoravsky kraj? Jak
vidite budoucnost rodinné politiky v regionu?

Jak jsem uvedla jiz na zacatku, velkou inspiraci pro nas
bylo Rakousko, odkud jsme i nékteré projekty prevzali.
Mnoho népadl také vznikd diskusi s nasimi
spolupracovniky v ramci Uradu nebo s rlznymi
organizacemi, ¢ehoz si velmi vézime. Domnivam se,
Ze jen spolecnou diskusi a spolupraci napfi¢ mezi
ministerstvy, kraji, obcemi, neziskovym sektorem
a dalsimi, m0zeme rodinnou politiku rozvijet
a posunovat. A nejen v souCasné dobé ma rodina
anejblizsi komunita své nezastupitelné misto.

jiho oravsky kraj

koncepce
rodinné politiky
pro viechny
generace

Kontaktni osoba:

Mgr. Jana Pizova

referentka pro rodinnou politiku
pizova jana@jmk.cz
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LATA - PROGRAMY PRO MLADEZ A RODINU, Z. U.

Rodinnym konferencim se v Laté vénujeme jiZ o roku 2013. Jsme radi, Ze tato metoda socialni prace

waws

zacina byt u nas znaméjsi a stava tzv. prvni volbou pfi feSeni rodinné situace. Radi bychom se s vami
podélili o jeden z pfikladi z praxe na pfibéhu dvou malych chlapci Pepy a Matéje, ktefi byli umisténi

do péstounské péce na prechodnou dobu.

Na pocatku pribéhu nas oslovila pracovnice OSPODu, které si prala zorganizovat rodinnou konferenci pro malé
kluky s cilem najit pro né trvalou péci v ramci jejich vlastni rodiny. Nase koordinatorka se pustila do pripravy
rodinného setkani a postupné zacala oslovovat vSechny ¢leny Sirokého pribuzenstva. Maminku obou klukd
s partnerem i jejich stryce s partnerkami. Prizvala také rodinnou pritelkyni maminky, kterd méla od pocatku
zajem ziskat oba kluky do své péce. Pripravit vSechny Ucastniky setkani zabralo priblizné mésic, ale nakonec

se vSe podarilo a doslo k zavéreénému setkani.

V den D a hodinu H se sesla cela rodina na neutralnim
misté. Sociélni pracovnice v Uvodu ocenila maminku
za to, Ze na setkani prisla a vysvétlila, jak funguje
péstounska péce na prechodnou dobu. Zminila take,
jak dlouho mohou byt déti u péstounky a co znamena
dlouhodobé péstounska péce pro maminku a co pro
budouci dlouhodobou péstounku. Dale mluvila hlavné
o pravech a povinnostech, které maminka
ma. A predevs$im o tom, Ze tato prava a povinnosti
se neztraci ani pokud budou déti v dlouhodobé
péstounské péci. Maminku pfemohly emoce a zacaly
ji téct slzy. Dojalo ji, s jakym respektem k ni sociélni
pracovnice pristupovala. Bylo to velké pochopeni jeji
soucasné situace, kdy nem(ize o déti pecovat, ale
presto se snazi, aby Sly do prostredi, kde to znaji
a kde uz byly. Navic rodinnad pritelkyné nabidla,
Ze pokud déti budou svéreny do jeji péce, bude mit
maminka dvere otevieny.

Po Uvodni ¢asti nasledoval rodinny cas, kterého
se UcCastnili pouze pozvani ¢lenové rodiny. Tato ¢ast
byla nabita emocemi. DoSlo i na to, Ze si maminka
s rodinnou pritelkyni rozhodly vyfikat staré spory
a na chvilku opustily spole¢nou mistnost. Tim
se prostor nabity emocemi zklidnil. Ve chvili, kdy
se vratily dokéazaly se na celou problematiku divat
z nadhledu a bez zbyte¢nych emoci.

Rodinny plan byl socidlni pracovnici jako
zadavatelkou prijat. Rodina v ném upravovala
kontakty mezi maminkou a détmi v pfipadé svéreni
Pepy a Matéje do dlouhodobé péce rodinné
pritelkyné. Pozadavek socidlni pracovnice byl, aby
déti dostaly urCity ¢as na navazani kontaktu s novou
péstounkou, kterou se stala rodinna pritelkyné.
Dalsim bodem bylo stanoveni doby, po jaké
by se mohla maminka s kluky vidat a jak vSem
stranam pomaoci.

Po tomto rodinném setkani odchazeli vSichni
Ucastnici spokojeni s navrzenym planem. Nyni uz maj
vSe ve svych rukou a je na nich, jestli vSechna sva
predsevzeti spini.

LATA (.

Centrum rodinnych
konferenci

Co je dobré védét o rodinnych
konferencich

Jsou rodinné konference vhodné pro kaZdou
rodinu?

. Mame zkusenost, Ze rodinné konference jsou
vhodné pro kazdou rodinu, kterd ma zajem
se domluvit. Nékdy je nutné upozadit své
osobni cile a uprednostnit potfeby déti. Kazda
rodinnd konference prinese détem néco
dobrého, co tfeba do této chvile nezazily.

Jaky je vysledek rodinné konference?

. Vysledkem zavérecného setkani rodinné
konference je plan rodiny, ktery se tvoriv druhé
Casti tohoto setkani a je na ném pritomna jen
rodina a pratelé. Pisemny plan pak dalsi den
po zavérecném setkani rodinné konference
preposila vSéem Gcastnikim koordinatorka
rodinné konference.

Za jak dlouho stihnete zorganizovat rodinnou
konferenci?

. Vzdy zélezi na poctu ucastnikli, vétSinou
jeto 14 dni.

Kolik rodinna konference stoji?

. Rodinna konference je organizovana zcela
zdarma.

Kontaktni osoba:

Mgr. et Mgr. Petra Pfaurova, DiS.
Webové stranky

www.crklata.cz
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Narodni dotacni tituly

ODDELENi METODICKE PODPORY (213)

Narodni dotacni titul Rodina

Cilem narodniho dotaéniho programu je podpora sluzeb
pro rodiny, které maji preventivni a podpdrny charakter.
Dne 20. 9. 2022 poradalo MPSV online seminar pro
Zadatele v narodnim dotac¢nim titulu Rodina pro rok
2023. Seminare se Ucastnilo cca 2563 potencionalnich
ZadatelU.

Cilem seminéare bylo predevsim predstavit metodiku
a jeji zmény, které se tykaly rozsifeni nékterych aktivit,
dale navyseni mezd u DPP a DPC, zvySeni nepfimych
nakladd z 14 % na 18 % a zastropovani jednoho
projektu ¢astkou 3 000 0000 K¢. Zadatelé mohli své
z4dosti podavat prostrednictvim aplikace Oksluzby
rodina v terminu 26.9. - 20.10. 2022.

MPSV prijalo 357 projektl, coz je pouze o 1 projekt
méné nez pro rok 2022. Dotacni titul, stejné jako
v minulych letech, byl opét zaméfen na dvé dotacni
oblasti, a to preventivni aktivity na podporu rodiny,
partnerstvi, rodiGovstvi a podporu rodin v oblasti
socialné pravni ochrany déti.

Dotacni titul podporuje sluzby posilujici rodicovské
kompetence, zkvalitiujici rodinné vztahy, podporujic
rodiny v péci o déti a jejich vychové. Rovnéz jsou
podporovany sluzby, které napomahaiji pri predchazeni
a feseni krizovych situaci v rodiné, véetné domaciho
nasili, tyrani a zneuzivani déti. Nové byly aktivity vice
rozsiteny na solo rodice, rodiny ohrozené v disledku
energetické krize, aktivity zaméfené na rozvoj
obdanské odpovédnosti a aktivity pro partnery (véetné
kratkodobé mediace). Cilem je poskytnout komplexni
pomoc rodiné jako celku a posilovat vyznam rodiny pro
spoleénost. Do poloviny prosince bude probihat
hodnoceni projektl ze strany externich a internich
hodnotitell, predbézné vysledky by mély byt
k dispozici na webovych strankach Ministerstva prace
a socidlnich véci v lednu 2023.

Soutéz Obec pratelska rodiné a senioriim

Cilem soutéze ,Obec pratelska rodiné a seniorim®
je podpora opatreni a aktivit zamérenych na rodinu
a seniory, na vytvoreni prostredi pratelského pro rodinu
a seniory v obcich, méstech, méstskych c¢astech,
méstskych obvodech a méstysech. V soutézi
se vyhlasuji dvé dotacéni oblasti - |. dota¢ni oblast

,Obec pratelska roding” a Il. dotacni oblast ,Obec
pratelska seniordm®.

V roéniku 2022 se prihlasil rekordni pocet zadatell,
celkem 97 obci/mést (I. dotadni oblast ,Obec pratelska
rodiné* - 44 obci/mést, Il. dotaéni oblast ,Obec
pratelskd seniorm” - 53 obci/mést). Slavnostni
vyhlaseni vitéz( probéhlo dne 28. dervna 2022
v Kaiserstejnském palaci. Celkové byla rozdélena
podpora ve vysi cirka 16 mil. K& pro 28 Uspésnych
obci/mést.

Do konce roku 2022 je planovana Uprava
a schvalovani metodiky na rok 2023, kterd bude
na zakladé podnétd od spoluvyhlasovatell
pozménéna. Nicméné charakter dotacniho titulu
zUstane zachovan. Veskeré informace ohledné
vyhlaSeni nového roéniku a uskuteénéni seminare
pro zadatele budou zvefejnény na webovych
strankach MPSV.

Mimoradny dotaéni titul pro docasné
aktivity na podporu rodin z Ukrajiny
v ramci center pro rodiny s détmi
(zejména ve véku 0 az 6 let)

V' souvislosti s nepfiznivou situaci zplsobenou
ozbrojenym konfliktem na Ukrajiné a s tim souvisejici
rozsahlou migraci ukrajinskych uprchlikd, predevsim
pak rodin s détmi, vyhlasilo Ministerstvo prace
a socialnich véci pro rok 2022 mimoradny dotacéni
titul na podporu aktivit pro rodiny s détmi (zejména
ve véku od O do 6 let), na podporu adaptace
a integrace rodin a jejich ukotveni ve spole¢nosti
po prfichodu z Ukrajiny a integraci na trh prace.
Prislusnéd dotacni vyzva byla vyhlasena dne 30. 9.
2022 s terminem pro prijem zadosti do 7. 11. 2022.
Opravnénymi Zzadateli byly nestatni neziskové
organizace pusobici v prorodinné oblasti, v oblasti
integrace cizincl a prace s mensinami, obce, kraje
a prispévkové organizace obci a krajl. V ramci
dotacni vyzvy pro rok 2022 bylo mozné Zadat
o podporu aktivit realizovanych v obdobi od ¢ervna
do listopadu 2022. MPSV obdrzelo celkem 31
Zadosti o podporu, z toho 29 je finan¢né podporeno.
Byly podpofeny zejména projekty zamérené
na adaptaci a integraci ukrajinskych rodin a déti v CR,
na jejich lepsi orientaci ve spolec¢nosti, zkvalitiovani
rodinnych vztah( i vztah( v komunité apod. V dotacni
vyzvé pro rok 2022 byla na stanoveny Ucel
alokovana ¢astka 12 mil. K&, pficemz prfiznano bylo
cca 5,3 mil. K& Zbyvajici ¢ast alokace bude
prevedena do pristiho roku, diky ¢emuz bude pro
vyzvu 2023 alokovano cca 18,7 mil. KE. Vyzva pro rok
2023 by méla byt vyhlasena v prosinci 2022.

Dotaéni titul je pfipraven v rédmci Sirsi spoluprace
a partnerstvi MPSV s organizaci UNICEF, ktera
na Uzemi Ceské republiky napomédha v reakci
na uprchlickou krizi zplsobenou ozbrojenym
konfliktem na Ukrajiné, zejména v oblasti ochrany
deéti.

Kontaktni osoba:

Ing. Michal Spacek
vedouci oddéleni
michal.spacek@mpsv.cz
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Projekt konéi, détské skupiny jedou dal
OHLEDNUTI ZA PROJEKTEM PODPORA IMPLEMENTACE DETSKYCH SKUPIN

PROJEKT PODPORY IMPLEMENTACE DETSKYCH SKUPIN

Détské skupiny jsou jiz osm let soucasti predSkolniho systému u nas. Pééi nabizeji tém nejmensim
détem od Sesti mésicl az po predskolaky. Dopliiuji tak sit materskych Skol a zarovei nahrazuji zaniklé
jesle. Vznik détskych skupin iniciovalo Ministerstvo prace a socialnich véci. V roce 2014 byly détské
skupiny ukotveny zakonem a nasledné v lednu 2016 na podporu rodiéi i poskytovatelti ministerstvo
zahdjilo projekt Podpora implementace détskych skupin. Nyni po Sesti letech projekt konéi. Détské

skupiny samoziejmeé jedou dal!

V prvni poloviné své realizace se projekt zaméfil
na pomoc provozovateldm détskych skupin. Vznikly
regionalni kancelare a metodici pomahali zéjemclm pfi
zakladani détskych skupin a nasledné provozovatele

metodicky vedli béhem samotného provozu.
Nechybély informacni akce ¢i workshopy. Velkou
oblibu si mezi détskymi skupinami ziskaly kulaté stoly
jako forma setkavani provozovatelll a dalich instituci
jako hygienické stanice, inspektoraty prace, hasici
¢i odbornici po strance financniho vedeni. Kulaté stoly
se tak staly dlleZitou platformou pro vyménu
zkuSenosti a sdileni praxe.

Nasledné v dalSich letech se projekt zaméfil
na vzdélavani. Seminare a workshopy byly tematicky
zameéreny na oblast vedeni détskych skupin i na oblast
samotné prace s détmi pro pecujici osoby. Vzdélavani
probihalo nejdfive klasickou prezencni formou,
nasledné v dobé covidové pandemie se presunuly
do on-line prostoru. Vedle “Zivych” vzdélavacich akci
tym projektu pripravil e-learningové kurzy, které
mohli /a stale mohou/ Gcastnici absolvovat kdykoliv
dle svych ¢asovych moznosti. Opét i zde mohou
vybirat z fady témat.

Od pocatku vzniku détskych skupin je pro ministerstvo
dilezita kvalita sluzeb, kterou détské skupiny
poskytuji rodiclm a jejich détem. Nastaveni
a systém kvality byl tak dalSim dudlezitym ukolem pro
projektovy tym. Nejdrive byla zavedena znacka kvality,
kterou détska skupina ziskala po Uspésném auditu
ze strany ministerstva. Audit i znacka byly pro détské
skupiny zcela dobrovolné a zdarma. Mezi provozovateli
byl o audit velky zajem. Z jejich strany byl audit vniman
predevSim jako ohodnoceni jejich prace a dulezita
zpétna vazba pro dalsi rozvoj. Na zékladé probéhlych
auditl byly pak nastaveny tzv. standardy kvality péce,
jez se véetné povinného vzdélavani staly od fijna 2021
zékonnou povinnosti pro v8echny poskytovatele. Diky
tomu maji rodice zaruku, Ze v détské skupiné je o jejich
déti dobfe postardno a Ze je jim poskytovana
profesionalni péGe na vysoké Urovni.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
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Projekt Podpora implementace détskych skupin sice
konci, ale rozhodné nekondi podpora détskych skupin
ze strany ministerstva. Dale bude probihat metodické
vedeni a poradenstvi pro provozovatele a zajemce.
Hlavni pomoc bude ale nadéale po strance financni.
Diky novele zédkona maji od ledna 2022 détské
skupiny néarok na statni prispévek na provoz. Tuto
statni financni podporu mohou vyuZit na pokryti
béznych vydajl, které souviseji s poskytovanim
sluzby, jako jsou mzdové néklady, naklady na povinné
dalsi vzdélavani pecujicich osob, néklady na spotrebni
materiél, naklady na stravu a jiné.

V' provozu bude i naddle informacni web
www.dsmpsv.cz, ktery vznikl také diky projektu.
Siroké verejnost, rodice i poskytovatelé sluzby zde
najdou potrebné informace o détskych skupinéch.
Dalsi aktualni zpravy a sdéleni pak budou také
na oficidlnich  strankach Ministerstva préace
a socialnich véci ZDE.

Vyhody détskych skupin

. Prispivaji k lepSimu sladéni prace a rodiny,
predevsim diky flexibilité oteviraci doby, ktera
je Casto prizplsobena prave potrebam rodicu.

. Pomaéhaji s postupnym néavratem rodict do prace,
rodi¢ mize détskou skupinu vyuzit jen ve dnech,
kdy to skutecné potiebuije.

. Diky mensim skupinkam umoznuji individualni
pristup k ditéti.

rodinnému
rozpéti

« Usnadnuji adaptaci ditéte diky
prostiedi a Sirokému veékovému
v kolektivu.

. Jsou flexibilni a finanéné dostupné.

. Obohacuji nabidku sluzeb péce o predskolni déti
v CR, predevsim o déti ve véku 1 - 2 roky.

. Rodice, plati-li Skolné, mohou uplatnit slevu
na dani za kazdé dité v détské skupiné.

Kontaktni osoba:

Ing. Lenka Tiefenbachova
vécna garantka projektu
lenka.tiefenbachova@mpsv.cz
Webové stranky projektu:
Www.dsmpsv.cz
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Jak na rovné odménovani, kdyz nevite, kde zacit

PROJEKT 22 7 K ROVNOSTI

V ramci projektu zaméfeném na rovné odménovani Zen a muzi Ministerstva prace a socialnich véci 22 7%
K ROVNOSTI/Rovna odména vznikla Fada nastroji, které firmam i zaméstnanym usnadni orientaci
ve vysi vydélku dle pracovnich pozic a rozdilti ve vydélcich Zen a muzu

Stejnou odménu za stejnou préaci zaruCuje jiz
v soucCasné dobé zakonik prace. Jak si zajistit,
Ze toto pravo bude dodrZeno zrovna ve vasi
firmé ¢i organizaci? V ramci projektu 22 %
K ROVNOSTI vznikla rada nastroju, které mohou
byt uzite¢né i pro vas.

Hledate novou praci, pfipravujete
se na pohovor a chcete védét, v jaké cenové
hladiné se maji vase pozadavky na mzdu
pohybovat? Nebo vas téma zajima cisté
profesné?

Mzdova a platova kalkulacka, kterou naleznete
na odkaze ZDE, zobrazuje primérny vydélek
véetné mimoradnych odmén, osobnich
priplatk( apod. dle vybrané pracovni pozice,
miry zkuSenosti, vzdélani, véku a regionu
(v pripadé soukromého sektoru).

Vlypocty vychazeji z pravidelného statistického
Setfeni, které je pro firmy nad 250
zameéstnanych povinné a odrazeji tedy velmi
vérné realitu pracovniho trhu, protoZze udaje
pochazeji ze mzdovych systémi jednotlivych
zameéstnavatell. Dozvite se nejenom celkovy
prdmérny vydélek, ale i primérny rozdil mezi
vydélkem muzl a Zen na uvedené pracovni
pozici véetné uvedené miry zkuSenosti,
vzdélani aregionu.

Nékdy neni odpovéd tak jednoducha

V rémci projektu funguje i poradna rovného
odménovani, kde je mozné klast otazky
spojené s podezrenim na diskriminaci i se ptat
na nejasnosti ohledné férového odménovani.

Casto se objevuji dotazy souvisejici
s matefstvim, rodiCovstvim ¢i sladovanim
a praci na ¢astecny Uvazek. Tykaji se toho, zda
zaméstnavatel mlze hife odménovat
zaméstnané na Castecny Uvazek ve srovnani
s témi pracujicimi na Uvazek cely. K tomu
je tfeba fici, Ze ¢astecny Uvazek neni okolnost,
kvali které by méla byt zaméstnana osoba
jakkoli znevyhodnéna, uz jen proto, Ze existuji
situace, ve kterych vznika na Upravu pracovni
doby pravni narok (typicky pfi péci o dité, jinou
zavislou osobu). | nadnéarodni soudy vicekrat
rozhodly, Ze zaméstnavatel dokonce nesmi
realizovat ani pravidla, kterd jsou na prvni
pohled neutrélni, ale v disledku znevyhodnuji
pracovniky na ¢astecny Uvazek.

Prehled vSech dotazi v anonymizované
podobé je mozno nalézt na strankach projektu
https://rovnaodmena.cz/poradna/
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Co je a co neni stejna prace?

Zésadni otazka, kterou je dllezité si objasnit at uz jste
zameéstnanec ¢i zaméstnankyné a chcete védét, zda jste
ve srovnani s kolegy a kolegynémi odmérovan i férove,
nebo jste zaméstnavatel a potfebujete nastavit mzdovy
systém tak, aby odpovidal zakoniku prace.

Proto vznikla ve spolupraci s pravnickym tymem série
publikaci nazvana "Za stejnou praci stejny vydélek’, které
naleznete na webovych strankach ZDE.

. 1.Jaknato
Podle jakych kritérii praci posuzovat a urCovat jeji
hodnotu? Jaké jsou soudni pfipady a zkuSenosti
ze zahranic¢i? Na to se zaméfuje prvni ze série publikaci
nazvana "Za stejnou praci stejny vydélek - Jak na to".

. 2.Jak nato z pohledu zaméstnavatele
Druhéa publikace "Za stejnou praci stejny vydeélek - Jak
na to z pohledu zaméstnavatele" se formou otézek
a odpoveédi zamysli nad tématy, kterd nejvice zajimaji
zaméstnavatele.

. 3. Jak na to z hlediska
a zaméstnankyi a jejich zastupi
A nezapominame ani na nejzranitelngjsi skupinu v celém
procesu odménovani, na zaméstnané. Tém se vénuje treti
studie z této série s podtitulem "Jak na to z hlediska
zaméstnancll a zaméstnankyn a jejich zastupd". Vénuje
se pravim zaméstnanc(l a zaméstnankyn a moznostem,
které maji ve vztahu k zaméstnavateli.

zameéstnanci

Co mohou délat firmy, které chtéji
odménovat férové a byt transparentni?

Analyzu rovného odmeénovani nabizi nastroj Logib, ktery
dokdZze na zékladé (daji ze mzdového systému
vyhodnotit, zda jsou vSichni zaméstnani odménovani  jen
na zakladé kategorii souvisejicich s vykondvanou praci,
tj. odpovédnosti, narocnosti prace ¢i délkou praxe
¢ vzdélavanim, nebo zda jsou ve firmé
¢i u zameéstnavatele rozdily mezi Zenami a muzi, které
témito kategoriemi vysvétlit nelze. Nastroj Logib
je v ramci projektu pilotné ovéfovan ve spolupréci
se zaméstnavateli, ktefi se rozhodli zjistit, jak na tom
s odménovanim jsou. Prvnich 18 z nich jiz analyzu
dokoncilo a obdrzeli certifikat. Analyza Logibem je téz
skvélou pripravou na povinnosti vyplyvajici z chystané
smérnice EU o transparentnosti v odménovani

Kontaktni osoba:

PhDr. Lenka Simerska
vécna garantka projektu
lenka.simerska@mpsv.cz
Webové stranky projektu:
www.rovnaodmena.cz

==\ ROVNA ODMEN
— " 1
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Aktuality z koncepce ochrany prav déti a nahradni rodinné
péce

ODDELENi KONCEPCE NAHRADNi RODINNE PECE (233) A ODDELENi KONCEPCE
OCHRANY PRAV A DETi A TRANSFORMACE SLUZEB PRO RODINY A DETI (234)

Novela zakona o SPOD

V leto$nim roce je pfipravovana novelizace zakona o socidlné-pravni ochrané déti (ZSPOD), které je tentokréat
zameérena prevazné na oblast nahradni rodinné péce.

Navrhy, které jsou od poc¢atku Siroce debatovany s odborniky z praxe, zahrnuji zrychleni a zpruznéni procesu
zprostredkovani nahradni rodinné péde, za soucasného zachovani kvality téchto proces(. Zakladnim cilem
je zvysit poCet nahradnich rodicli a tim i pocet déti, jimz bude mozné zajistit Zivot v rodinném prostredi. Budouci
néhradni rodi¢e musi dostat maximalni a kontinualni podporu tak, aby byl pro né proces zprostifedkovani
néhradnirodinné péce srozumitelny a aby nedochazelo ke zbytec¢nym pritahdm.

DalSimi oblastmi, na které se novela zékona o SPOD zaméfi, je povérovani k vykonu socidlné-pravni ochrany

déti, péce o déti mladsi 3 let nebo nezbytné technické Upravy.

Projektova cinnost MPSV

MPSV planuje pro dalsi obdobi realizaci systémového projektu v oblasti nadhradni rodinné péce a v oblasti
socialné-pravni ochrany déti. Projekty by mély byt i nadale zaméfeny na pfimou podporu terénu (prace s détmi

.....

Vybrané aktuality z projektu

Aktudlni projekt ukoncuje svou Cinnost 31. 12.
2022, timto prispévkem se s Vami v ramci
aktualniho projektu loudime.

V rémci aktivity tvorba krajského modelu sité
sluzeb pro rodiny s ditétem/détmi umisténymi
v Ustavni pééi a rodiny odebranim ditéte/déti
ohrozené dochdzi k prdbéznym néavstévam
krajskych uradl, kde jsou konzultovany zejména
4 tematické okruhy, které vzesly z analytickych
projektovych aktivit a které tvofi zakladni sadu
preventivnich doporuceni napri¢ CR. Je zjistovano,
zda jsou pripravovany aktivity na dlouhodobé
a detailngjsi sledovani potfeb déti jak na urovni kraj,
tak i obci. Jsou probirany benefity aplikovani tzv.
socialné-ekologického modelu pfi sledovani potieb
déti a zajistovani relevantnich sluzeb a programd.
Se zastupci krajl jsou déle feSeny moznosti podpory
resilience rodin, i s ohledem na aktivity dalsiho
projektu MPSV, zaméreného mimo jiné na definovani
problematiky rodi¢ovskych kompetenci.
V' neposledni fadé je diskutovano, jak Tesit
nedostatecné rozvinuté preventivni  mysleni
a schopnosti systémoveé predchazet vzniku
socidlnich problém( (které dobfe zndame a mame
je popsané). Povédomi o prevenci je totiz nizké
a Casto vede k tomu, Ze jsou sméSovany rlzné
pristupy a pod prevenci jsou zahrnuty odlisné
koncepty a pojeti (napf. prevence nizké odolnosti
rodin je zaménovana s prevenci kriminality apod.).
Vlystupem vSech téchto setkadni je zjistit, jak
se jednotlivé kraje chystaji implementovat
jednotliva doporuceni z tzv. krajskych zprav a kde
jsou limity téchto praktickych realizaci.

Evropskd unle r'T h T
e @ |PRAVO NA DETSTVI

Aktivita systematickych navétév dstavnich zafizeni
bude ukoncena v prosinci 2022 preddnim zprav
z navstév konkrétnich zafizeni jejich zfizovateliim
a také jejich fediteldm. Zaroven v zavéru projektu
budou publikovany vystupy shrnujici zjisténi z téchto
navstév. Cilem vSech vystupl je podpofit transformaci
péce o ohrozené déti a jejich rodiny, s dlirazem jednak
na nutné systémové zmény v pobytové pédi, tak
s dirazem zejména na vétSi podporu dostupnosti
a kvality sluzeb pro déti a rodiny (preventivni sluzby,
sluzby sanace rodiny, sluzby podporujici rozvoj
rodicovskych kompetenci atd.

V rédmci aktivity zamérené na Prehodnoceni situace
déti v pobytové péci vzniklo nékolik praktickych
nastrojl, které je mozné vyuzit v pfimé praci s détmi
a rodinami v rdmci vyhodnocovani situace a planovani
pripadové prace. Jednd se o pomocné nastroje
k vyhodnocovani situace: mladsich déti 10 let; starsich
déti 10 let; déti s postizenim; déti v NRP; a pomocny
nastroj k mapovani situace dospivajicich osob. V ramci
finalnich vystupd bude v rémci terénu SPOD sdilen
aktualizovany formulaf pro Uvodni a Podrobné
vyhodnoceni a aktualizovany formulaf pro IPOD.
Pracovnikiim OSPOD bude rovnéz k dispozici metodika
k vyhodnocovani a individualnimu planovani.

Kontaktni osoba:

Mgr. Kristyna Juzova Kotalova

vedouci oddéleni transformace sluZeb pro rodiny a déti
kristyna.kotalova@mpsv.cz

Webové stranky projektu:

www.pravonadetstvi.cz
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Integracni aktivity Slezské diakonie

Slezska diakonie

Slezska diakonie je nestatni neziskova organizace, ktera poskytuje své sluzby v socialni oblasti. Cilovou
skupinou jsou lidé s postiZenim, seniofi, lidé bez domova a vsichni ti, ktefi se dostali do nejriiznéjsich
tézkych Zivotnich situaci. Ve své praci realizuji biblické zasady lasky a sluzby lidem potfebnym a lidem
V houzi.

Slezska diakonie se zapojila do pomoci hned na zacatku valecného konfliktu na Ukrajiné. lhned vznikla verejna
shirka na pomoc lidem zasaZenych konfliktem a to jak financ¢ni, tak materialni. Soucasné byl vytvoren pracovni
tym, vedeny koordinatorem pro zajisténi efektivni a koordinované pomoci. Lidé se také mohli zapojit do shirek,
které smérovaly svou pomoc pfimo na Ukrajinu. Velmi dllezita byla spoluprace s mésty, obcemi, cirkvemi a dalsi
poskytovateli pomoci tak, aby pomoc reagovala na aktualni situaci a byla efektivni.

V obdobi bfezen-zari 2022 Slezska diakonie nabidla a realizovala tyto aktivity:

Druh pomoci

 Kurz feského jazyka pro déti

B Kurz geského jazyka pro dospélé

m Pomoc s vyFizovdnim dcoly/ ko lky

® Pomoc s hleddnim a zapisem k doktordm

m Vytizovdnina Gfadech

u Pomoc s prekladem 2/do Eeského/ukrajinského jazyka
® Pomoc s hileddnim priace

m Pomoc s hleddnim bydleni

m Pomoc 5 vybavenim domdacn osti

K7

4

7\

H Oscbni asistence

m Psychologickd pemoc

= Doprovod do zaméstmani
Tébory

= Seticnifkavarny
Dobrovolnické stafe

Vét&ina uprchlikt jsou Zeny v produktivnim véku (do 65 let) s détmi. Zajem zadlenit se do pracovniho procesu
je ze strany uprchlikd znacny, ale vice nez polovina dotazovanych uprchlikd z rlznych regiond jesté neni
zaméstnana.

Nejvice prinosna byla pro uprchliky pomoc se zapisem déti do skoly/Skolky, pomoc se zapisem k doktortim,
které musi kazdy uprchlik pfi vstupu do cizi zemé vyresit. Velmi dilezita byla hmotnd pomoc a pomoc
se zajisténim hygienickych potfeb a sbhirkou obleceni, kterd neni zminéna v dotazniku, ale kterou podotykali
néktefilidé.

Pfi vyhodnocovani pomoci ukrajinskym uprchlikim, v obdobi od brezna do zafi 2022, byly dotaznikovym
Setfenim mezi uprchliky zjiStény nasledujici informace:

Nejcastéji vyuzivané sluzby v %

W Nejastéji vyuZivané sluiby v %
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Pohled na vybrané aktivity

Piiméstsky tabor pro déti

Pfiméstsky tabor pro ukrajinské déti probihal
ve dvou méstech: v Ceském Tésiné a v Karviné.
V obou méstech jsou od déti, rodi¢li a zaméstnancl
jen pozitivni ohlasy na cely pribéh tébora. Kromé
zajiSténi péce o déti bylo cilem téchto téborl
integrovat déti do prostfedi ¢eské kultury, uceni

ees

se jazyku a poznéni regionu, ve kterém nyni Ziji.
Setkani/kavarny

Kavarna vznikla jako jedna z prvnich reakci Slezské
diakonie na véleény konflikt na  Ukrajiné.
V souvislosti s valecnym konfliktem se ocekéaval
pfichod velkého mnoZstvi maminek a déti z Ukrajiny
do Ceské republiky.

Aby se prekonala obava dospélych z jazykové
bariéry, byla zajisténa ukrajinsky mluvici pracovnice,
ktera plynule hovoii Cesky a ukrajinsky, a ktera
se stala koordinatorem kavaren a dilezitym
spojovacim prvkem mezi uprchliky a zaméstnanci
Slezské diakonie. Béhem sekani je poskytovano
skupinové poradenstvi a individudlni pomoc dle

aktualnich potfeb ukrajinskych uprchlik{
(sestavovani  Zivotopisd, hledani  vhodného
pracovniho mista, doprovod s tlumocenim

na Uradech, u pracovnich pohovor(, v bankach,
ve $kolach, u lékafe apod.).

Povédomi o kavarné se rychle rozsifilo mezi
uprchliky a do kavarny zacali dojizdét uprchlici
i z okoli mést Havifova, Karving, Trince, Hradku.
Maminky si mezi sebou vyménovaly prvotni
zkuSenosti z cest a pobytu v Ceské republice
a  zaméstnanci  Slezské  diakonie  mohli
bezprostfedné reagovat na aktudlni problémy
a pozadavky uprchlikd.

Hned po prvni kavarné zaméstnanci Slezské
diakonie zacali aktivné pomahat s vyfizovanim viz,
doprovodem na cizineckou polici, se zajisténim
doktor(i, Skol, Skolek apod. ProtoZze ohlasy
na kavarnu byly natolik pozitivni - pocet ukrajinskych
Gcastnik(l se neustale zvétSoval, a tim se zvySovalo
i mnozstvi aktualné tesenych problém0. Slezskéa
diakonie na zékladé tohoto impulsu vytvorila
stfedisko Pomoc Ukrajiné. Cilem kavarny bylo
vytvorit bezpecné prostiedi, v ramci kterého
se Uspésné vedla pomoc s integraci déti
a dospélych. Stanovené cile se podarilo naplnit -
Uspésné jsme zaclenili vSechny déti do skol
a skolek. Aktualné prfes zaméstnance stiediska
pomahame s integraci déti pfimo ve skolach.
Soucasné se nam podafilo Uspésné integrovat ¢ast
dospélych uprchliki do prace. Z vySe uvedenych
divodd se po prazdninovych mésicich z velké
integracni kavary se znacnym poc¢tem uprchlikd
prirozené stala komorni, témeér rodinna kavarnicka,
které se pravidelné ucastni 10 az 15 dospélych
uprchlikl. Pfani ze strany stavajicich ukrajinskych
UGastnikl je komornou kavéarnicku zachovat
a pokracovat v prohlubovani vzniklych pratelskych
vazeb mezi uprchliky a zaméstnanci.

Psychologické aktivity

V obdobi od 1. ¢ervna do 31. srpna 2022 organizace
Slezska diakonie prijala 51 Zadosti o individudlni
psychologické poradenstvi. Prihlasky byly podané
od dospélych, mladistvych arodic déti do 10 let.

Stale probihaiji:

« Individualni terapie pro dospélé se sklada
z individuélnich konzultaci /rozhovor(, aktivniho
dialogu a dalsich metod s vyuZzitim arteterapie.

« Terapie pro déti a dorost se sklada z individualnich
konzultaci/rozhovor, metody edukacniho
rozhovoru, formatu aktivniho dialogu s vyuzitim
metod arteterapie, izoterapie, neurografie, terapie
hlinou/plastelinou, terapie pohadkou. Terapie pro
déti probiha formou hry.

« V Case tabora pro ukrajinské déti se uskutecnily 3
skupinové psychoterapeutické sezeni pro:

o déti mladsi skupiny (vékova kategorie 6-8
let),

o déti stredni skupiny (vékova kategorie 9-12
let),

o déti starsi skupiny (vékovéa kategorie 10-14
let) pracovaly na népravé psycho-emocniho
stavu a uvolnéni napéti u déti a dospivajicich.

« Pro teenagery byly vedeny besedy na témata:
poznani zékladnich emoci, jak ovlddat emoce, jak
zastavit nasili/Sikanu, komunikaéni potize,
socialné-psychologicka adaptace.

Nejcastéjsi pozadavky na individualni terapii jsou
abyly:

Posttraumaticka stresovéa porucha (PTSD)
Napjaty vnitfni stav kvili nedostatku komunikace
Uzkost

Obavy

Potize s adaptaci

PotiZe ve vztazich

Sikana, nasili

Nizké sebevédomi

Posttraumatickéa stresova porucha (PTSD)

Cinnost psychologa sméfovala k zachovani dusevniho
zdravi a zajisténi socidlni pohody déti, rodicq,
mladistvych i dospélych a vytvéareni podminek pro
vSestranny a pfiméfeny rozvoj osobnosti déti
a mladistvych, jakoz i prizplsobeni dospélych,
mladistvych a déti, ktefi béhem pobytu na Ukrajiné
zazili psychické trauma udalosti souvisejici s valkou.

Realizovand psychologickd podpora je spojena

s pozitivni dynamikou v chovani a psychickém stavu
uchazec.

STRANKA 16



el Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
ST Operacni program Zaméstnanost

Pomoc s hledanim prace

Pomoc s uplatnénim na trhu prace se stala soucasti
kazdé kavarny. Na téchto setkanich byli k dispozici
personalni partnefi Slezské diakonie, ktefi pomahali
s dokumentaci pro ziskani pracovniho mista,
informovali o volnych  pracovnich mistech
a predstavili trh prace v Ceské republice. Nasledné
byly prijaty dvé personalni pracovnice, které
se veénuji vyhradné zaméstnavani ukrajinskych
dobrovolnikl. Pomahaji a podporuji uprchliky pfi
hledani prace, pfi nastupu do prace, rekvalifikaci,
zajiStuji preklad a tlumocénickou ¢innost, pomoc pfi
vyfizeni cestovnich doklad(l na pracovisté, reSeni

pracovné pravnich otdzek véetné pomoci
s pochopenim legislativy CR. Tyto personalm
pracovnice  spolupracuji s vice nez 50

zaméstnavateli a s Ufady préace.

Ukrajinsti uprchlici v soucasné dobé poptavaji praci
ve vystudovanych oborech ¢innosti, coZ je mozné,
pokud maji dobrou znalost ¢eského jazyka. Leckdy
je bariérou i uznani jejich vzdélani v podminkach
naseho pravniho fadu.

V nésledujicich mésicich je nezbytné déle pracovat
na:

. motivaci a agitaci ke studiu ¢eského jazyka,
zdokonalovani jazykovych
a nasledné moznost ziskani Iépe placené prace
ve svém obory,

. pomoci a podpore pfi legalizaci a nostrifikaci
diplom( o jejich dosazeném vzdélani,

. pomoci pfirealizaci aprobacnich zkousek,
. kariérmim ristu a zvySovani profesni kvalifikace,
. seznamovani s  moznostmi

a  doporucovani  rekvalifikacnich
ve spolupréaci s Urady prace.

kurzl

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

dovednosti

rekvalifikaci

&

Zavér a shrnuti

Znalost Ceského jazyka predstavuje hlavni predpoklad
L’Jspééné integrace. Cilem integraéni poIitiky Slezské

.....

kurz( Geského jazyka pro dospélé.

Nasleduji aktivity na rozvoj a ziskani ekonomické
a socialni sobéstacnosti, kde spadéd znalost svych
prav a povinnosti a taky podminek zaméstnavani.
Hlavnim cilem je dosaZeni ekonomické a socidlni
sobéstacnosti, a to ziskdnim a udrzenim zaméstnani,
priméreného bydleni a ziskani dllezitych informaci,
které se téchto oblasti tykaj.

V ramci orientace ve spolecnosti je dllezité zajistit
informovanost Ukrajincli v pocatcich adaptacni faze.
Jednd se o informace tykajici se hodnot spole¢nosti
v Cesku republice, resp. v EU, déle zékladni orientaci
v systému instituci a uradd v Ceské republice.
Znalosti o historii statu, pravniho fadu, politického
usporadani statu, kulturnich odliSnosti,
a to prostfednictvim sociokulturniho kurzu, ktery
uprchlikdm poskytne znalosti a dovednosti nezbytné
pro adaptaci v podminkach Zivota v Ceské republice.

ProtoZe integrace je oboustrarmym procesem, ktery
musi byt zaloZen na vzajemném pfinosu pro obé
strany, je tfeba podporovat otevienost spole¢nosti
a vzajemnou komunikaci.

Kontaktni osoby:

Mgr. Lenka Waszutova, MBA
vedouci sekce fizeni lidskych zdrojd
l.waszutova@slezskadiakonie.cz

Ing. Sona Kantorova, Ph.D.
koordinator strediska Pomoc Ukrajiné
s.kantorova@slezskadiakonie.cz
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