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RODINA  
ZPRAVODAJ ODBORU RODINN£ POLITIKY A OCHRANY PRćV DŊTĊ 

 

Đvodn² slovo 

Mgr. Martina ĠtŊp§nkov§ ĠtĨbrov§, 

Śeditelka odboru rodinn® politiky a ochrany 

pr§v dŊt² 

V§ģen® ļten§Śky, v§ģen² ļten§Śi, 

pŚipravili jsme pro V§s dalġ², v poŚad² jiģ ļtvrt® 

ļ²slo newsletteru Rodina. Jako obvykle V§m 

pŚinese pŚehled o aktu§ln²m dŊn² na odboru, 

novinky v oblasti rodinn® politiky i pŚ²klady 

dobr® praxe. 

V souļasn® dobŊ n§s st§le v mnoh®m ovlivŔuj² 

protiepidemick§ opatŚen² spojen§ s pandemi² 

COVID-19. Na jaŚe byla doļasnŊ uzavŚena 

pŚedġkoln² i ġkoln² zaŚ²zen² a Śada pravidelnĨch 

akc² byla pŚevedena do on-line podoby. 

V tomto ļ²sle se tak napŚ²klad dozv²te, jak 

peļuj²c² osoby vyuģily uzavŚen² dŊtskĨch 

skupin k vlastn²mu vzdŊl§v§n² ļi informace 

k projektovĨm aktivit§m pŚizpŢsobenĨm 

aktu§ln² pandemick® situaci.  

PŚin§ġ²me V§m tak® rozhovor o metodice 

ChildTalks+, kter§ se zamŊŚuje na podporu dŊt² 

z rodin zasaģenĨch duġevn²m onemocnŊn²m 

rodiļŢ, a informace o vĨzkumu realizovan®m 

VĨzkumnĨm ¼stavem pr§ce a soci§ln²ch vŊc², 

v.v.i. 

Z§vŊrem bych V§s r§da pozvala na jiģ ļtvrtĨ 

roļn²k konference Ministerstva pr§ce 

a soci§ln²ch vŊc² F·rum rodinn® politiky, kterĨ 

se uskuteļn² 7.ï8. z§Ś² 2021, a jehoģ souļ§st² 

bude napŚ²klad vyhl§ġen² ocenŊn² v soutŊģi 

Peļuj²c² roku 2021. 

Za MPSV v§m pŚejeme pŚ²jemn® a klidn® l®to. 

 

MimoŚ§dn® dotace pro dŊtsk® skupiny 

V souvislosti s protiepidemickĨmi opatŚen²mi doġlo 1. bŚezna k ploġn®mu uzavŚen² dŊtskĨch skupin, 

pŚiļemģ se provozovatel® nav²c potĨkali s poklesem plateb od rodiļŢ. Ministerstvo pr§ce  

a soci§ln²ch vŊc² proto pŚipravilo mimoŚ§dnĨ dotaļn² titul pro poskytovatele dŊtskĨch skupin 

v celkov®m objemu 74,2 milionŢ Kļ. 

C²lem vyhl§ġen®ho dotaļn²ho Ś²zen² je poskytnut² 

podpory k zachov§n² poskytov§n² sluģby p®ļe 

o d²tŊ v dŊtskĨch skupin§ch v situaci vĨpadku 

pŚ²jmŢ poskytovatelŢ v dobŊ pandemie COVID-

19. 

Dotaļn² vĨzva m§ dvŊ ļ§sti. ProstŚedky z prvn² 

ļ§sti dotaļn²ho titulu jsou urļeny vĨhradnŊ na 

pokryt² provozn²ch n§kladŢ, kter® 

poskytovatelŢm vznikly nebo vzniknou 

v souvislosti s pandemi² COVID-19 pŚi 

poskytov§n² sluģby p®ļe o d²tŊ v dŊtsk® skupinŊ. 

PatŚ² sem napŚ²klad n§klady vynaloģen® na n§kup 

prostŚedkŢ pro ochranu dĨchac²ch cest, 

ochrannĨch ġt²tŢ a rukavic ļi antivirovĨch 

dezinfekļn²ch prostŚedkŢ. Mezi uznatelnĨmi 

n§klady jsou napŚ²klad tak® n§klady vynaloģen® 

na zajiġtŊn² zvĨġen® informovanosti rodiļŢ a dŊt². 

VĨġe dotace t®to ļ§sti se odv²j² od kapacity dŊtsk® 

skupiny, pŚiļemģ hlavn²m ukazatelem je kapacita 

zapsan§ v evidenci poskytovatelŢ dŊtskĨch skupin 

a k tomu n§leģ²c² poļet peļuj²c²ch osob. 

 

Na jednu osobu lze ģ§dat o dotaci do vĨġe  

12 tis²c korun, pŚiļemģ poļet peļuj²c²ch osob, 

na kter® lze ģ§dat, je vymezen n§sledovnŊ: 

 

¶ u dŊtskĨch skupin s kapacitou do 6 dŊt² je 

moģn® poģ§dat nejvĨġe na 2 peļuj²c² osoby, 

¶ u dŊtskĨch skupin s kapacitou 7ï12 dŊt² je 

moģn® poģ§dat nejvĨġe na 3 peļuj²c² osoby, 

¶ u dŊtskĨch skupin s kapacitou 13ï24 dŊt² je 

moģn® poģ§dat nejvĨġe na 4 peļuj²c² osoby. 

ProstŚedky z druh® ļ§sti dotaļn²ho titulu 

jsou urļeny na pomoc s ¼hradou n§jemn®ho za 

prostory, ve kter®m je sluģba p®ļe o d²tŊ 

v dŊtsk® skupinŊ poskytov§na. 

Dotace v t®to ļ§sti bude poskytnuta tak, aby 

pokryla 50 % n§kladŢ poskytovatele na n§jem 

prostor konkr®tn²ho zaŚ²zen² dŊtsk® skupiny na 

obdob² nejd®le 6 mŊs²cŢ. Ģ§dost o poskytnut² 

dotace mus² bĨt doruļena do datov® schr§nky 

MPSV nebo fyzicky na podatelnu MPSV 

nejpozdŊji do 31. ļervence 2021. 

V²ce informac² k mimoŚ§dn® dotaci vļetnŊ 

pokynŢ k pod§v§n² ģ§dost² naleznete ZDE. 

 

http://www.dsmpsv.cz/images/ke_stazeni/Dotačn%C3%AD_výzva_Dětské_skupiny_2021_FINAL.pdf
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Ministerstvo pr§ce a soci§ln²ch vŊc² v§s zve k otevŚen® diskusi o roli rodiny v ļesk® spoleļnosti. ĻtvrtĨ roļn²k konference F·rum rodinn® politiky 

se zamŊŚ² na dopady pandemie COVID-19 na rodinn® souģit².

 

V r§mci dialogu z§stupcŢ firem, st§tu, politikŢ, soci§ln²ch partnerŢ, 

expertŢ i reprezentantŢ krajŢ, mŊst, obc² ļi neziskovĨch organizac² bude 

zhodnoceno, kde krize uk§zala slab§ m²sta souļasn® rodinn® politiky a jak 

ļesk® rodiny efektivnŊ ochr§nit a podpoŚit. Vedle aktu§ln²ch dopadŢ 

pandemie na rodinnĨ ģivot se v r§mci konference zamŊŚ²me i na 

dlouhodob® vĨzvy ļesk® spoleļnosti jako je st§rnut² populace, n²zk§ 

porodnost, nestabilita rodinn®ho prostŚed² ļi ekonomick® pob²dky  

k zaloģen² a udrģen² spokojen® rodiny. 

Dvoudenn² program, pestrĨ stejnŊ jako uplynulĨ krizovĨ rok, bude poprv® 

rozdŊlen na tŚi hlavn² bloky: Finanļn² zranitelnost rodin v ļasech 

pandemie; Dopady pandemie na duġevn² zdrav² rodin; Spoleļensk§ 

odpovŊdnost firem v ļasech pandemie. 

Souļ§st² programu bude tak® vyhl§ġen² Śady soutŊģ² a pŚed§n² ocenŊn². 

Novinkou bude na letoġn²m roļn²ku cena Ministerstva pr§ce a soci§ln²ch 

vŊc² a Byznysu pro spoleļnost s n§zvem ZamŊstnavatel pŚ§telskĨ 

k neform§lnŊ peļuj²c²m 2021. Cena je urļena pro soukrom® i veŚejn® 

zamŊstnavatele za pŚ§telskĨ pŚ²stup k zamŊstnancŢm a zamŊstnankyn²m, 

kteŚ² se dlouhodobŊ staraj² o sv® nemocn® bl²zk®, a klade si za c²l 

motivovat, podpoŚit a veŚejnŊ prezentovat odpovŊdn® zamŊstnavatele, 

kteŚ² podporuj² sv® zamŊstnance v n§roļn® ģivotn² situaci. Nominace jsou 

otevŚeny od 20. kvŊtna do 30. ļervna 2021. 

 

Dalġ² ze soutŊģ², kter§ bude na letoġn²m roļn²ku F·ra rodinn® politiky 

slavnostnŊ vyhl§ġena, je soutŊģ Peļuj²c² roku 2021. C²lem ceny je 

upozornit na st§le okrajov® t®ma neform§ln² p®ļe, tedy p®ļe o seniory, 

bl²zk® s postiģen²m ļi dlouhodobŊ nemocn®, ocenit konkr®tn² neform§ln² 

peļuj²c² a na jejich pŚ²bŊz²ch a zkuġenostech uk§zat, ģe nejsou sami a ģe 

si zaslouģ² uzn§n² cel® spoleļnosti. NominovanĨm mŢģe bĨt kdokoliv 

z ġirok® veŚejnosti, a to v n§sleduj²c²ch kategori²ch:  

¶ p®ļe o seniory na 65 let, 

¶ p®ļe o ļlovŊka s postiģen²m / dlouhodobŊ nemocn®ho do 18 let, 

¶ p®ļe o ļlovŊka s postiģen²m / dlouhodobŊ nemocn®ho nad 18 let.  

PŚihl§ġky je moģn® podat od 30. kvŊtna do 30. ļervna 2021. 

 

 

Aktu§ln² aktivity v oblasti rodinn® politiky 
 

ODDŉLENĉ KONCEPCE RODINN£ POLITIKY A SLUĢEB P£ĻE O DŉTI (216) 

V legislativn²m procesu se nyn² nach§z² nŊkolik vl§dn²ch n§vrhŢ z§kona z pera Ministerstva pr§ce a soci§ln²ch vŊc², kter® se dotĨkaj² rodinn® politiky.  

 

Jedn²m z nich je novela z§kona o poskytov§n² sluģby p®ļe o d²tŊ v dŊtsk® 

skupinŊ, kter§ se aktu§lnŊ nach§z² ve druh®m ļten² v Poslaneck® 

snŊmovnŊ Parlamentu ĻR. 

Z§sadn²m c²lem novely je ukotvit stabiln² financov§n² jesl² ze st§tn²ho 

rozpoļtu, kter® je nezbytn® vzhledem k bl²ģ²c²mu se ukonļen² financov§n² 

z Operaļn²ho programu ZamŊstnanost v polovinŊ roku 2022. 

 

 

Vzhledem k prob²haj²c²mu legislativn²mu procesu nelze pŚedj²mat 

koneļnou podobu novely. V kaģd®m pŚ²padŊ budou moci souļasn² 

poskytovatel® dŊtskĨch skupin fungovat do srpna roku 2024 tak, jak jsou 

nyn² zvykl², a budou m²t dostatek ļasu se pŚizpŢsobit novĨm 

podm²nk§m. 

Z oblasti nelegislativn²ch materi§lŢ mus²me zm²nit Zpr§vu o plnŊn² 

Koncepce rodinn® politiky za rok 2020, kter§ byla pŚedloģena, stejnŊ jako 

kaģdĨ rok, vl§dŊ pro informaci k 15. kvŊtnu. C²lem materi§lu je 

podrobn® zmapov§n² zpŢsobu plnŊn² opatŚen² obsaģenĨch v Koncepci 

rodinn® politiky ze strany jednotlivĨch gestorŢ. Vl§da vzala materi§l dne 

24. kvŊtna 2021 na vŊdom². 

 
 

F·rum rodinn® politiky 2021 

V²ce informac² k soutŊģ²m: 

Peļuj²c² roku 2021: 

https://www.subscribepage.com/pecujiciroku2021 

 

ZamŊstnavatel pŚ§telskĨ k neform§lnŊ peļuj²c²m 2021 

https://www.subscribepage.com/pecujicizamestnavatel2021 

 

 

 

 

 

Kontaktn² osoba: 

Mgr. JiŚina Kun§ġkov§ 

vedouc² oddŊlen² 

jirina.kunaskova@mpsv.cz 

 

http://www.dsmpsv.cz/cs/pro-poskytovatele/on-line-vzdelavani/on-line-workshopy-live
https://www.subscribepage.com/pecujiciroku2021
https://www.subscribepage.com/pecujicizamestnavatel2021
mailto:jirina.kunaskova@mpsv.cz
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N§hradn² vĨģivn® 

Od 1. ļervence 2021 bude moģn® poģ§dat o n§hradn² vĨģivn®. Jde o novou 

nepojistnou soci§ln² d§vku, kter§ bude n§leģet tŊm osob§m (nezaopatŚenĨm 

dŊtem), vŢļi kterĨm povinn§ osoba nepln² vyģivovac² povinnost. Podm²nkou 

pro poskytnut² d§vky n§hradn²ho vĨģivn®ho bude ne¼spŊġnŊ veden§ exekuce, 

popŚ. soudn² vĨkon rozhodnut² pro neplnŊn² povinnosti ¼hrady vĨģivn®ho. 

D§vka bude poskytov§na ve vĨġi soudem stanoven® vyģivovac² povinnosti, 

maxim§lnŊ vġak 3 000 Kļ mŊs²ļnŊ. N§hradn² vĨģivn® bude (tak, jako ostatn² 

nepojistn® soci§ln² d§vky) administrovat ĐŚad pr§ce ĻR. Ģ§dost o n§hradn² 

vĨģivn® je jiģ nyn² k dispozici na www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-nahradni-

vyzivne. 

Veġker® informace k n§hradn²mu vĨģivn®mu, vļetnŊ n§vodn®ho videospotu, 

nejļastŊjġ²ch ot§zek a odpovŊd² ļi orientaļn² kalkulaļky, jsou k dispozici na 

webovĨch str§nk§ch ĐŚadu pr§ce ĻR 

https://www.uradprace.cz/web/cz/nahradni-vyzivne. 

Pro dalġ² podrobnosti, dotazy ļi pomoc s vyplnŊn²m formul§Śe, je moģn® se 

obracet na Call centrum ĐŚadu pr§ce ĻR na bezplatn® telefonn² lince 

800 779 900 nebo ps§t na speci§ln² e-mail: nahradnivyzivne@uradprace.cz. 

PŚ²davek na d²tŊ 

TŊsnŊ pŚed ukonļen²m legislativn²ho procesu je v souļasn® dobŊ novela z§kona 

o st§tn² soci§ln² podpoŚe, kter§ zejm®na zvyġuje ļ§stku pŚ²davku na d²tŊ o 26 % 

a rozġiŚuje okruh rodin, kter® na nŊj dos§hnou, a to ¼pravou koeficientu 

ģivotn²ho minima rodiny, kterĨ tvoŚ² Ăhraniciñ pŚ²jmŢ, pŚi kterĨch rodina m§ 

n§rok na pŚ²davek na d²tŊ.  

VĨġe pŚ²davku na d²tŊ: 

 

VŊk d²tŊte Z§kladn² sazba pŚ²davku na 

d²tŊ 

Nyn² Po zvĨġen² 

0ï6 let 500 Kļ 630 Kļ 

6ï15 let 610 Kļ 770 Kļ 

15ï26 let 700 Kļ 880 Kļ 

Hranice pŚ²jmŢ pro n§rok na pŚ²davek na d²tŊ: 

 

 Maxim§ln² ļistĨ mŊs²ļn² pŚ²jem rodiny pro n§rok 

na pŚ²davek na d²tŊ 

 koef. 2,7 ģivotn²ho 

minima rodiny (dnes) 

koef. 3,4 ģivotn²ho 

minima rodiny (v novele) 

1 dospŊlĨ, 1 d²tŊ 

ve vŊku 5 let 

14 900 Kļ 18 700 Kļ 

1 dospŊlĨ, 2 dŊti 

ve vŊku 8 a 16 let 

23 600 Kļ 29 716 Kļ 

2 dospŊl², 1 d²tŊ 

ve vŊku 5 let 

23 500 Kļ 29 600 Kļ 

 

KromŊ zvĨġen² pŚ²davku na dŊti novela d§le obsahuje: 

Å ZvĨġen² ļ§stek Ămotivaļn²ho bonusuñ k pŚ²davku na d²tŊ 

z 300 Kļ na 500 Kļ. 

ZvĨġen§ vĨmŊra pŚ²davku na d²tŊ 

Nyn² Po zvĨġen² 

800 Kļ 1 130 Kļ 

910 Kļ 12 70 Kļ 

1000 Kļ 1 380 Kļ 

Å Nezapoļ²t§v§n² pŚ²jmŢ nezaopatŚenĨch dŊt² ze z§visl® ļinnosti do 

n§roku na vġechny d§vky st§tn² soci§ln² podpory. 

Å ZmŊna m²stn² pŚ²sluġnosti krajskĨch poboļek ĐŚadu pr§ce ĻR 

z m²sta trval®ho pobytu na m²sto dle skuteļn®ho bydliġtŊ. 

Å Moģnost jednor§zov®ho Ădovyplacen²ñ nevyļerpan® ļ§stky 

rodiļovsk®ho pŚ²spŊvku pŚi narozen² dalġ²ho d²tŊte do rodiny. 

Å Đpravy daŔovĨch pŚedpisŢ v oblasti ļerp§n² daŔov®ho 

zvĨhodnŊn² na dŊti. 

Novela z§kona o poskytov§n² d§vek osob§m se 

zdravotn²m postiģen²m 

Novela z§kona o poskytov§n² d§vek osob§m se zdravotn²m 

postiģen²m byla projedn§na obŊma komorami Parlamentu. 

S ¼ļinnost² od 1. ledna 2022 se rozġ²Ś² okruh osob s poruchou 

autistick®ho spektra, kterĨm je poskytov§na d§vkov§ pomoc 

s poŚ²zen²m vozidla; novŊ z²skaj² n§rok na pŚ²spŊvek na zvl§ġtn² 

pomŢcku i osoby s demenc². Zjednoduġ² se nŊkter® postupy Ś²zen². 

Na novelu z§kona o poskytov§n² d§vek osob§m se zdravotn²m 

postiģen²m nav§ģe novela jeho prov§dŊc² vyhl§ġky.  

N§rok na pŚ²spŊvek na zvl§ġtn² pomŢcku na poŚ²zen² motorov®ho 

vozidla (aģ 200 000 Kļ) vznikne i lidem s poruchou autistick®ho 

spektra, kteŚ² nemaj² souļasnŊ ment§ln² postiģen² urļit® hloubky. 

N§rok z²skaj² i osoby s poruchou autistick®ho spektra, u nichģ se 

i pŚes zavedenou l®ļbu vyskytuj² z§vaģn® projevy agrese. 

KaģdoroļnŊ by pomoc mŊlo z²skat zhruba 500 takovĨch osob. 

Mezi dlouhodobŊ nepŚ²zniv® zdravotn² stavy odŢvodŔuj²c² pŚizn§n² 

pŚ²spŊvku na zvl§ġtn² pomŢcku bude patŚit i Ădemenceñ. Konkr®tnŊ 

tŊģk§ demence s neschopnost² chŢze a odk§zanost² na mechanickĨ 

voz²k, pokud byl voz²k osobŊ pŚedeps§n pŚ²sluġnĨm l®kaŚem 

a schv§len revizn²m l®kaŚem zdravotn² pojiġŠovny, nebo tŊģk§ 

demence prov§zen§ tŊģkĨm syndromem geriatrick® kŚehkosti 

a imobility prok§zan® geriatrickĨm vyġetŚen²m. TŊmto osob§m bude 

pom§h§no s poŚ²zen²m ploġin, n§jezdovĨch liģin ļi stavebn²ch prac² 

s uzpŢsoben²m koupelny a WC. Novela neopom²j² ani prŢkaz osoby 

se zdravotn²m postiģen²m.  

U vyjmenovanĨch dlouhodobŊ nepŚ²znivĨch zdravotn²ch stavŢ bude 

n§rok na prŢkaz osoby se zdravotn²m postiģen²m u osob starġ²ch 18let 

Ăze z§konañ bez ļasov®ho omezen². ZefektivŔuje i nŊkter® postupy 

Ś²zen² (napŚ. pŚi zastaven² a obnoven² vĨplaty pŚ²spŊvku na mobilitu 

pŚi hospitalizaci jeho pŚ²jemce) nebo pr§vŊ u prŢkazu osoby 

se zdravotn²m postiģen²m. 
 

 

Co je nov®ho v oblasti nepojistnĨch soci§ln²ch d§vek 
 

ODBOR NEPOJISTNħCH SOCIĆLNĉCH A RODINNħCH DĆVEK (75) 

 

Kontaktn² osoba: 

Mgr. Gabriela Obermannov§ 

vrchn² ministerskĨ rada 

gabriela.obermannova@mpsv.cz 

http://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-nahradni-vyzivne
http://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-nahradni-vyzivne
https://www.uradprace.cz/web/cz/nahradni-vyzivne
mailto:nahradnivyzivne@uradprace.cz
mailto:gabriela.obermannova@mpsv.cz
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DŊtsk® skupiny ocenily v dobŊ lockdownu on-line vzdŊl§v§n² 

PROJEKT PODPORA IMPLEMENTACE DŉTSKħCH SKUPIN (PIDS) 

 

 

Pandemie COVID-19 zmŊnila ģivot n§s vġech. Dotkla se vĨraznŊ i provozu dŊtskĨch skupin. Od bŚezna 2021 byla vŊtġina dŊtskĨch skupin uzavŚen§. 

D²ky projektu Podpora implementace dŊtskĨch skupin ale mohly i tuto nelehkou dobu dŊtsk® skupiny pozitivnŊ vyuģ²t. V r§mci projektu pro nŊ bylo 

pŚipraveno na dvŊ des²tky on-line workshopŢ. A tak, zat²mco dŊtsk® skupiny zely pr§zdnotou a tichem, peļuj²c² soby se mohly intenzivnŊ vŊnovat 

vzdŊl§v§n² a seberozvoji. 

 

řada on-line workshopŢ, vļetnŊ z§kladn²ho e-learningov®ho kurzu, uģ 

byla v r§mci projektu realizov§na bŊhem minul®ho roku. Od poloviny 

letoġn²ho ¼nora pŚibyly dalġ² on-line workshopy, zamŊŚen® pŚev§ģnŊ na 

pr§ci s dŊtmi a s velkĨm dŢrazem na praktickou ļ§st. On-line pŚenosy byly 

omezeny i kapacitnŊ, aby byl z§roveŔ prostor pro vz§jemnou diskusi 

a dotazy. Tato vz§jemn§ interakce mezi lektory a ¼ļastn²ky byla velmi 

pŚ²nosn§ pro obŊ strany. Nav²c v dobŊ omezenĨch moģnost² osobn²ch 

setk§v§n² ¼ļastn²ci ï poskytovatel® a peļuj²c² osoby ï velmi kladnŊ 

hodnotili i to, ģe jim tyto on-line workshopy umoģnily vz§jemnou vĨmŊnu 

zkuġenost² i podporu mezi dŊtskĨmi skupinami navz§jem.  

 

 

 

 

Đļastn²ci workshopŢ si velmi obl²bili t®mata orientovan§ na vĨvoj 

a rozvoj dŊt². V t®to oblasti byly workshopy zamŊŚeny mimo jin® na p®ļi 

o hypersenzitivn² a hyperaktivn² dŊti, logopedii a grafomotoriku, emoļn² 

vĨvoj dŊt² ļi osobnostnŊ soci§ln² rozvoj pŚedġkol§kŢ.  

 

Na praktickĨch uk§zk§ch a n§cvic²ch byly zaloģeny webin§Śe k aktivit§m 

a ļinnostem s dŊtmi. NechybŊl workshop k vĨtvarnĨm technik§m 

a vĨtvarn®mu projevu dŊt² ļi velmi zaj²mav® t®ma polytechnick® vĨchovy, 

kdy si ¼ļastn²ci d²ky hŚe s kostkami osvojili, jak u dŊt² rozv²jet 

polytechnickou gramotnost.  

 

 

 

 

PŚi vĨbŊru t®mat se nezapom²nalo ani na osobnostn² rozvoj peļuj²c²ch 

osob ļi veden² dŊtsk® skupiny. Vedle jiģ dŚ²ve prezentovanĨch t®mat 

ke komunikaci s rodiļi a veden² rozhovoru mezi peļuj²c² osobou 

a rodiļem pŚibyly novŊ workshopy S²la pozitivn²ho myġlen² a rozvoj 

silnĨch str§nek osobnosti, Jak se vypoŚ§dat s kritikou a vyuģ²t ji pro 

svŢj prospŊch ļi Jak Śeġit konflikty na pracoviġti. Poskytovatel® 

sluģby p®ļe o dŊti v dŊtsk® skupinŊ a vedouc² dŊtskĨch skupin z§roveŔ 

ocenili workshop Efektivn² time management pŚi pr§ci v dŊtsk® 

skupinŊ. 

 

Od poloviny ¼nora 2021 se v r§mci projektu podaŚilo zrealizovat 

70 on-line workshopŢ, kterĨch se z¼ļastnilo t®mŊŚ 

1 800 poskytovatelŢ a pracovn²kŢ dŊtskĨch skupin. On-line 

workshopy prob²haj² nad§le aģ do l®ta a jsou opŊt pro vġechny 

¼ļastn²ky zdarma. 

 

 

 

 

 

 

Kontaktn² osoba: 

Bc. Radka Pleġtilov§, DiS. 

vŊcn§ garantka projektu PIDS 

radka.plestilova@mpsv.cz 

Webov® str§nky projektu: 

www.dsmpsv.cz 

PŚehled o aktu§ln² workshopech najdou z§jemci na webu 

projektu:  

 http://www.dsmpsv.cz/cs/pro-poskytovatele/on-line-

vzdelavani/on-line-workshopy-live 

 

mailto:radka.plestilova@mpsv.cz
http://www.dsmpsv.cz/
http://www.dsmpsv.cz/cs/pro-poskytovatele/on-line-vzdelavani/on-line-workshopy-live
http://www.dsmpsv.cz/cs/pro-poskytovatele/on-line-vzdelavani/on-line-workshopy-live
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K rovn®mu odmŊŔov§n² smŊŚujeme d§l i v pandemick®m roce 

 

 

PROJEKT 22 % K  ROVNOSTI  

Jarn² den rovn®ho odmŊŔov§n² ģen a muģŢ pŚipadl letos podle aktu§ln² statistiky prŢmŊrnĨch vĨdŊlkŢ na 10. bŚezen. Je to den, kterĨm symbolicky 

vyjadŚujeme, o kolik dn² nav²c by ģeny musely pracovat, aby dorovnaly prŢmŊrnĨ plat muģŢ za uplynulĨ rok. 

Oproti loŔsk®mu roku doġlo k posunu, a to je pozitivn² zpr§va. Rok 2020 

byl z hlediska naġ² ļinnosti velmi intenzivn² a z§roveŔ n§roļnĨ 

a z§tŊģovĨ, ostatnŊ jako pro celou spoleļnost. PŚeġli jsme plnŊ do on-line 

reģimu, a to vļetnŊ akc² a jedn§n² pracovn²ch a expertn²ch skupin. 

VĨraznŊ se n§m tak® daŚilo vstupovat do medi§ln²ho prostoru. Znamen§ 

to pŚedevġ²m, ģe o probl®mu platovĨch nerovnost² se d²ky projektu 22 % 

K ROVNOSTI nyn² mluv² a p²ġe v daleko vŊtġ² m²Śe a mnohem kvalitnŊji 

a komplexnŊji neģ pŚedt²m. I pŚes vġechny tŊģkosti jsme vġak zd§rnŊ 

pokraļovali v naġich aktivit§ch a realizovali jsme pl§novan® vĨstupy: 

¶ Shrnuli jsme z§kladn² statistick® ukazatele Gender pay gap (GPG) 

s odkazy na aktu§ln² zdroje dat. 

¶ Dokonļili jsme analĨzu makroekonomickĨch dopadŢ Gender Pay 

Gap v ĻR Jak na GPG z pohledu makroekonomie. 

¶ Vydali jsme metodickou pŚ²ruļku Podpora rovnĨch pŚ²leģitost² ģen 

a muģŢ na trhu pr§ce v r§mci ļinnost² ĐŚadu pr§ce ĻR. Jej² 

souļ§st² je nov§ podoba klasifikace zamŊstn§n² CZ-ISCO. N§vrh 

obsahuje n§zvy 2 000 profes² vģdy v rodŊ muģsk®m i ģensk®m. 

VytvoŚili jsme ho s lingvistickou expert²zou a nyn² n§zvy profes², 

kter® nemŊly ģenskĨ nebo naopak muģskĨ tvar, mohou bĨt pouģity 

v oboj²m pŚ²padŊ jazykovŊ korektnŊ. 

¶ Shrnuli jsme ty nejdŢleģitŊjġ² poznatky z naġich studi² a analĨz 

provedenĨch od roku 2017 v dokumentu Co v²me o rozd²lech ve 

vĨdŊlc²ch ģen a muģŢ. Najdete tam i nejaktu§lnŊjġ² data. 

¶ Vydali jsme rozsahem unik§tn² kvalitativn² sondu Po stop§ch 

nerovn® odmŊny, kter§ zkoum§ individu§ln² pŚ²ļiny rozd²lu ve 

vĨdŊlc²ch ģen a muģŢ. 

¶ Z¼ļastnili jsme se dvou mezin§rodn²ch akc². 

¶ ĐspŊġnŊ jsme rozv²jeli spr§vu analytick®ho n§stroje Logib. V roce 

2020 se do testov§n² pŚihl§silo 7 novĨch zamŊstnavatelŢ. 

¶ Spustili jsme e-learning. V kvŊtnu 2020 jsme spustili prvn² f§zi  

on-line ġkolen² s n§zvem Rovn® odmŊŔov§n² ģen a muģŢ pro 

veŚejnou spr§vu. 

¶ Dokonļili jsme pilot§ģ metodiky pro ĐŚad pr§ce ĻR. Poznatky 

z pilot§ģe jsme zapracovali do metodiky, kter§ je nyn² k dispozici 

vġem ¼ŚadŢm pr§ce. 

V r§mci letoġn²ho on-line 65. zased§n² Komise OSN pro postaven² ģen 

jsme obsahovŊ pŚipravili doprovodnou akci s n§zvem Equal Pay for 

Women: Tools and Policies zamŊŚenou pŚedevġ²m na hodnotu pr§ce 

a jej² srovn§v§n². Dobr® praxe sd²lely Śeļnice ze ĠvĨcarska, Islandu, 

Evropsk® komise ļi Kanady. 

Uģ podruh® jsme se zapojili do mezin§rodn² konference Equal Pay Day 

(EPD), kterou poŚ§d§ organizace Business & Professional Women 

CRz.s., a projekt 22 % K ROVNOSTI dod§v§ odborn® know-how. 

Letoġn² vystoupen² na EPD akcentovalo nejenom probl®m vysok®ho 

rozd²lu GPG napŚ²ļ rŢznĨmi kategoriemi, ale v jednotlivĨch vĨstupech 

a mentoringovĨch setk§n²ch se akt®rky pokusily nast²nit i moģn§ Śeġen² 

na rŢznĨch rovin§ch. Na individu§ln² rovinŊ rezonovala myġlenka 

vz§jemn® podpory ģen, na rovinŊ spoleļensk® se hovoŚilo 

o pŚekon§v§n² zaģitĨch stereotypŢ a pŚedsudkŢ a na rovinŊ pracovn² 

opakovanŊ zaznŊla ot§zka firemn² kultury.  

V souļinnosti s platformou Byznys pro spoleļnost a Chartou diverzity 

jsme uspoŚ§dali on-line workshop na t®ma ĂJak na GPG ve firm§ch 

pomoc² transparentnostiñ, jehoģ c²lem bylo shrnout principy 

transparentnosti v souvislosti s pŚipravovanou smŊrnic² EU, pŚedstavit 

n§stroj Logib a v neposledn² ŚadŊ sd²let dobrou praxi zamŊstnavatelŢ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kompletn² bilanci naġich aktivit za rok 2020 si mŢģete 

prohl®dnout v pŚehledu zde: 

https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/MPSV_Rovnaodm

ena_aktivity2020__ver2.pdf 

 

 

Kontaktn² osoba: 

PhDr. Lenka Simersk§ 

hlavn² gestorka projektu 

lenka.simerska@mpsv.cz 

Webov® str§nky projektu: 

www.rovnaodmena.cz  

https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/faktaoganderpaygap.pdf
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/Makroanalyza_07_22022021_S_titulkou_A_jednostrany.pdf
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/Metodika_KA6_04.pdf
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/Metodika_KA6_04.pdf
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/priloha-metodiky-up.xlsx
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/Shrnuti_o_GPG_168x240_06_23032021_jednostrany.pdf
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/Shrnuti_o_GPG_168x240_06_23032021_jednostrany.pdf
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/5119e4579.pdf
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/5119e4579.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=caBNdQc0e0Q&t=1652s
https://www.youtube.com/watch?v=caBNdQc0e0Q&t=1652s
https://www.equalpayday.cz/equal_pay/
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/MPSV_Rovnaodmena_aktivity2020__ver2.pdf
https://www.rovnaodmena.cz/www/img/uploads/MPSV_Rovnaodmena_aktivity2020__ver2.pdf
mailto:lenka.simerska@mpsv.cz
http://www.rovnaodmena.cz/
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AnalĨza ¼rovnŊ a fungov§n² opatŚen² v oblasti rodinn® politiky 

a sladŊn² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota v kraj²ch ĻR 

PROJEKT KRAJSKĆ RODINNĆ POLITIKA 

 

Projekt Koordinace opatŚen² na podporu sladŊn² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota na ¼rovni krajŢ (zkr§cenŊ ĂKrajsk§ rodinn§ politikañ) pŚin§ġ² celou 

Śadu vĨstupŢ. PatŚ² mezi nŊ mimo jin® tak® rozs§hlĨ dokument s n§zvem AnalĨza ¼rovnŊ a fungov§n² opatŚen² v oblasti rodinn® politiky a sladŊn² 

pracovn²ho a rodinn®ho ģivota v kraj²ch ĻR (d§le ĂAnalĨzañ), jenģ se zamŊŚuje, dle sv®ho n§zvu, na oblast rodinn® politiky a slaŅov§n² rodinn®ho 

a pracovn²ho ģivota ve vġech kraj²ch Ļesk® republiky. Tento materi§l slouģ² jak krajskĨm poradcŢm zapojenĨm do projektu Krajsk§ rodinn§ politika 

a jednotlivĨm krajŢm, ale tak® obc²m a MPSV pro dalġ² tvorbu opatŚen² a koncepc² zamŊŚenĨch na rodinnou politiku. 

AnalĨza je rozdŊlena do tŚ² ļ§st². Prvn² ļ§st obsahuje charakteristiku 

jednotlivĨch krajŢ ĻR na z§kladŊ cel® Śady dostupnĨch statistickĨch 

dat a ¼dajŢ, kter® byly sledov§ny v prŢbŊhu let 2016ï2019. Prvn² 

oblast² je demografick§ situace rodin, kde nalezneme napŚ²klad ¼daje 

o poļtu obyvatel ļi o poļtu ģivŊ narozenĨch dŊt² v jednotlivĨch kraj²ch. 

AnalĨza ukazuje, ģe nejlidnatŊjġ²m krajem je StŚedoļeskĨ kraj 

s necelĨmi 1,4 miliony obyvatel a takt®ģ v tomto kraji spatŚujeme 

nejvyġġ² hodnotu ģivŊ narozenĨch dŊt² (necelĨch 15 tis.). Naopak 

nejm®nŊ obyvatel ģije v Karlovarsk®m kraji, necelĨch 295 tis., kde 

evidujeme tak® nejniģġ² poļet ģivŊ narozenĨch dŊt², a to lehce pŚes 

hodnotu 2,8 tis.  

D§le byla sledov§na socioekonomick§ situace rodin, a to napŚ²klad 

prŢmŊrn® mŊs²ļn² n§klady dom§cnosti na bydlen², kter® jsou 

s hodnotou 8 100 Kļ nejvyġġ² v hlavn²m mŊstŊ Praze, a naopak nejniģġ² 

na VysoļinŊ, kde tento ukazatel ļin² nŊco m§lo pŚes 4 600 Kļ. 

N§sledovala oblast ġkol, ġkolskĨch a dŊtskĨch zaŚ²zen². Zde nalezneme 

¼daje odr§ģej²c² poļet dŊtskĨch skupin, poļet mateŚskĨch ġkol, poļet 

ġkoln²ch druģin ļi poļet ġkoln²ch klubŢ. Vġechny tyto zm²nŊn® 

ukazatele pŚin§ġej² shodn® porovn§n², jelikoģ nejv²ce tŊchto zaŚ²zen² 

nalezneme ve StŚedoļesk®m kraji a nejm®nŊ v Karlovarsk®m kraji. 

NapŚ²klad dŊtskĨch skupin bylo v roce 2019 ve StŚedoļesk®m kraji 

celkem 187, naopak v kraji Karlovarsk®m pouze 5. Đdaje 

o mikrojesl²ch ukazuj², ģe nejvyġġ² poļet mikrojesl² byl 

v Jihomoravsk®m kraji (20), naopak v Libereck®m kraji nebyly ģ§dn®. 

Monitorov§na byla tak® oblast institucion§ln²ho nastaven² rodinn® 

politiky, kdy bylo zjiġŠov§no, je-li na jednotlivĨch krajskĨch ¼Śadech 

oddŊlen² / pracovn² pozice zamŊŚuj²c² se na rodinnou politiku a zdali 

m§ kraj schv§lenĨ strategickĨ dokument s orientac² na rodinnou 

politiku. ObŊ tyto podm²nky splŔuje zhruba polovina krajŢ. Posledn² 

oblast² bylo sledov§n² silnĨch a slabĨch str§nek krajŢ a kl²ļov® priority 

kraje.  

  

Druh§ ļ§st analĨzy pŚin§ġ² vĨsledky dotazn²kov®ho ġetŚen², jehoģ 

c²lem bylo zjistit, co rodiny v kraj²ch z hlediska rodinn® politiky 

potŚebuj². Dotazn²kov® ġetŚen² se zamŊŚilo na sluģby p®ļe o dŊti mladġ² 

6 let, volnoļasov® aktivity pro dŊti starġ² 6 let, sluģby pro 

hendikepovan® osoby a seniory ļi oblast poradenstv², prevenci 

a slaŅov§n² rodinn®ho a pracovn²ho ģivota i na region§ln² podporu. 

Z vĨsledkŢ vyplĨv§, ģe po rozġ²Śen² kapacit zaŚ²zen² pro dŊti do tŚ² let 

vŊku volaj² rodiny zejm®na v hlavn²m mŊstŊ Praze, StŚedoļesk®m ļi 

Jihoļesk®m kraji. Finanļn² dostupnost p®ļe o dŊti do 6 let je 

nejpalļivŊjġ² v hlavn²m mŊstŊ Praze ļi v Karlovarsk®m 

a Moravskoslezsk®m kraji. 

Pro slaŅov§n² rodinn®ho a pracovn²ho ģivota je nezbytnĨ rozvoj 

flexibiln²ch forem pr§ce (home working, pruģn§ ļi kratġ² pracovn² 

doba) a podpora vŚel®ho pŚ²stupu ke slaŅov§n² tak® ze strany 

zamŊstnavatelŢ. Z dotazn²kov®ho ġetŚen² vyplynulo, ģe sladŊn² 

rodinn®ho a pracovn²ho ģivota je v ĻR st§le obt²ģn® a velmi dŢleģit® je 

zamŊŚit se na zajiġtŊn² kvalitn² a finanļnŊ dostupn® s²tŊ sluģeb. 

TŚet² ļ§st dokumentu obsahuje, kromŊ souhrnnĨch zjiġtŊn², tak® analĨzu 

akt®rŢ z oblasti rodinn® politiky a slaŅov§n² rodinn®ho a pracovn²ho 

ģivota v kraj²ch. 

 

 

 

 

 

 

Dalġ² aktivity  a vĨstupy projektu Krajsk§ rodinn§ politika 

 
 

Tematick® bal²ļky z on-line workshopŢ prim§rn² prevence 

Jak jsme V§s jiģ informovali v minul®m ļ²sle zpravodaje Rodina, 

v posledn²m ļtvrtlet² loŔsk®ho roku realizoval projekt Krajsk§ rodinn§ 

politika workshopy zamŊŚen® na t®ma prim§rn² prevence a workshopy 

pro zamŊstnavatele, kter® z dŢvodu protiepidemickĨch opatŚen² 

prob²haly on-line. Na webovĨch str§nk§ch projektu jsou nyn² ke 

zhl®dnut² tematick® bal²ļky, kter® obsahuj² vybran® panely z on-line 

workshopŢ k oblasti prim§rn² prevence roztŚ²dŊn® do jednotlivĨch 

tematickĨch blokŢ. Prohl®dnout si je mŢģete ZDE.  

 

Let§ky pro zamŊstnavatele 

V n§vaznosti na realizovan® on-line workshopy pro zamŊstnavatele, 

kter® prob²haly od konce z§Ś² do prosince loŔsk®ho roku, jsou aktu§lnŊ 

pŚipravov§ny k distribuci informaļn² let§ky pro zamŊstnavatele, kter® 

obsahuj² obecn§ doporuļen² na zaveden² vybranĨch opatŚen² na podporu 

slaŅov§n² rodinn®ho a pracovn²ho ģivota. Let§ky budou distribuov§ny 

zejm®na zamŊstnavatelŢm s c²lem zvĨġen² jejich informovanosti 

v oblasti slaŅov§n² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota. 

 

Z§vŊreļn® semin§Śe 

V neposledn² ŚadŊ prob²h§ v jednotlivĨch kraj²ch od konce kvŊtna 

realizace z§vŊreļnĨch semin§ŚŢ. Semin§Śe jsou kvŢli protiepidemickĨm 

opatŚen²m vys²l§ny on-line pŚes platformu YouTube a mezi 

vystupuj²c²mi jsou z§stupci st§tn² spr§vy a samospr§vy, obecnŊ 

prospŊġnĨch spoleļnost² ļi odborn²ci na ot§zky slaŅov§n² rodinn®ho 

a pracovn²ho ģivota. Souļ§st² semin§ŚŢ je sd²len² pŚ²kladŢ dobr® praxe, 

ale tak® prezentace projektovĨch vĨstupŢ, vļetnŊ jejich zhodnocen². Po 

prezentaci jednotlivĨch pŚ²spŊvkŢ je tak® prostor pro diskusi 

a zodpovŊzen² dotazŢ od div§kŢ. 

 

Kontaktn² osoba: 

PhDr. Jana Sl§dkov§ Filipļ²kov§ 

vŊcn§ garantka projektu 

jana.sladkova@mpsv.cz 

Webov® str§nky projektu: 

www.rodinyvkrajich.mpsv.cz  

http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/cs/dokumenty-ke-stazeni/dokumenty-ke-stazeni-3/tematicke-balicky-z-on-line-workshopu-primarni-prevence
mailto:jana.sladkova@mpsv.cz
http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/



