Podpora materstvi a rodi¢ovstvi a jeho sladéni s pracovnim Zivotem

HI. m. Praha

Hlavni pfinos:
N i
e podpora sladovani prace a péce

e zvySovani zaméstnanosti

Spole¢nost Plzeiisky Prazdroj, a. s.! je piikladem firmy, kterA ma nastavenou vlastni
prorodinnou politiku: konkrétné téma fteSi v internich materidlech a dokumentech, ale
i samostatnou smérnici Pravidla prorodinné politiky. Takto komplexni uchopeni celé
problematiky je ojedinélé a lze se jim inspirovat jako piikladem dobré praxe.

Na zminény materidl jsou navazany i konkrétni procesy, které usnadiiuji obecné management
mateiské a rodicovské dovolené ve firm¢ a dale sladovani osobniho a pracovniho zivota
zaméstnanci a zaméstnankyn. To doklada nejen ziskani certifikditu Audit rodina
a zamé&stnani®, ale i genderovy audit, jimz firma prosla v leto$nim roce. Konkrétné se jedna
o podporu vcasného navratu z matetské a rodicovské dovolené, moznosti spoluprace na
DPP/DPC pii rodi¢ovské dovolené, podporu zdravi a dugevni rovnovahy zaméstnanych, $iroké
nastaveni bonusii a benefitli, nastaveni systému komunikace s osobami na matetské
a rodi¢ovské dovolené, organizovani setkavani, vytvoreni uzaviené facebookové skupiny pro
rodice. Nabidka je komplexni a Siroka.

Plzensky Prazdroj, a. s. se s ohledem na svou velikost vénuje vytvoteni co nejsrovnatelngjsSich
podminek pro vSechny své zaméstnance a zaméstnankyné v riznych provozech. S ohledem
na tuto snahu se neslo cestou hledani prostor pro ztfizeni détskych skupin ¢i matetskych skolek
Vv jednotlivych provozech, ale byla vytvofena mozZnost ziskat pifispévek na piedSkolni péci
pro zaméstnance ¢i zaméstnankyni, kteti se vrati do prace nejpozdéji v 18 mésicich véku ditéte.
Navrat z MD/RD je zpravidla pfileZitosti, a nezifidka i nutnosti, pro Gpravu pracovni doby
zaméstnankyn a zaméstnancll. Prace v rezimu smén se obtizné kombinuje s péci o malé dité.
V tomto smyslu se postupuje individudlng, hledaji se pozice, jeZ umoziuji individualni Gpravu
pracovni doby.

Pribéh z praxe:

Aktualné je na rodicovské i vysoce postaveny manazer, jenz vedomé slouzi jako priklad toho,
Ze rodicovské povinnosti mohou byt sdileny obéma rodici. Tento priklad je proto firmou
uchopen i v interni komunikaci a je tak ukdzano, Ze se opravdu firma snazi vychdzet rodicovstvi
Jjako takovému vstric.
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