Inspirace pro podporu rodicovstvi

Praha

Hlavni pfinos:
e podpora sladéni prace a péce

e zvySovani zaméstnanosti

Vodafone! se dlouhodob& zabyva pozitivnimi trendy v oblasti personalistiky a diverzity,
piicemz jeho zaméfeni je piredev§im na oblast sladovani. V tomto smyslu rozviji n€kolik
projektd, jednim je projekt ,,Matky vitany!“, ktery se zabyva aktivnim managementem
mateiské a rodiCovské dovolené, a druhym program ReConnect, ktery se zabyva podporou
navratu z matetské a rodi¢ovské dovolené a akceleraci kariéry v kontextu slad’ovani.

ReConnect Zenam s n¢kolikaletou kariérni pauzou, pieruSenou zejména z diivodu matetstvi,
pomaha s navratem do pracovniho procesu. V ramci programu mohou kandidatky vyuzivat
po dobu Sesti mésicti zkraceného tivazku (75 %) a flexibilniho usporadani prace (flexi
a home office). V prvnich mésicich navic ziskaji intenzivni podporu v podobé
individuslnich rozvojovych plani, kou¢inku nebo mentoringu. 2

Projekt ,,Matky vitany!“ vznikl v roce 2015 a nabizi rodi¢im pecujicim o nejmensi déti
jistotu navratu do zaméstnani. Prostfednictvim mésicniku newsletter Mamma Mia se
udrZuje se zaméstnanymi na materské a rodi¢ovské dovolené staly kontakt. Mési¢nik
informuje o novinkach, zménach ve firme, pracovnich piilezitostech, moznostech rozvoje a zve
matky na spolecenské akce, aby neztratily spojeni se svym pracovnim tymem.>

Rodi¢e mohou po uplynuti Sestimé&si¢ni matefské dovolené vyuZzit zkracené pracovni doby na
30 hodin tydné, za kterou dostanou zaplaceno jako za plny tvazek. Pil roku po navratu do
zamé&stnani navic spolecnost rodi¢lim dorovné rozdil mezi mzdou ve Vodafonu a financni
podporou od statu za prvnich 16 tydni mateiské dovolené.* Tatinkiim poskytne pii narozeni
ditéte deset dni volna. Vodafone nabizi moznost pracovat odkudkoli a s flexibilni pracovni
dobou. Moderni formy spoluprace vyuzivaji maximalné existujici technologie, coZ umoziuje
nasim zaméstnanctim byt vykonngjsimi a §tastn&j$imi v zivoté.>

Jako velké plus je nutné zminit, Ze rodi€ovska politika je ve firmé pojimana Siroce: je stejna jak
pro sezdané heterosexualni, tak i pro registrované LGBT pary — a to v€etné moznosti ¢erpani
matei'ské dovolené a finan¢ni podpory.
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Tiskova zprava: Vodafone ReConnect. Znac¢ka: Maminky vitany. https://www.vodafone.cz/o-
vodafonu/o-spolecnosti/pro-media/tiskove-zpravy/detail/vodafone-reconnect-znacka-
maminky-vitany/

Vodafone: Udrzitelné podnikani. https://www.vodafone.cz/udrzitelne-podnikani/

Vodafone: Matky vitany! https://www.cr2030.cz/zavazky/dobrapraxe/vodafone-matky-vitany/

Webové stranky firmy - https://www.vodafone.cz/kariera/
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