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(Preambule)

Rodina vzdy byla a stéle je povazovana za zakladni funkéni jednotku spole¢nosti. ,Je plvodni

vvvvvv

socializace a prenosu kulturnich vzor(."

V soucCasnosti je rodina oslabovana mnoha demografickymi, socialnimi a ekonomickymi
faktory. Tyto negativni faktory se vyznamné podileji i na zhorSeni mezilidskych vztahu
a celkovém zhorSeni vnimani dulezitosti a prestize rodiny. Soudobé rodiny jsou odrazem
demografickych zmén (v disledku zmén snatec€nosti i stabilizace vysoké rozvodovosti, vyvoje
porodnosti, rustu stfedni délky Zivota atd.), ale také odrazem kulturné-normativnich zmén
(zejména individualismu, sniZujici se zavaznosti ,tradi€nich“ spoleCenskych norem a rostouci

toleranci k ,alternativnim“ Zivotnim styliim).2

Spole¢nost by proto méla dbat na vytvoreni bezpe&ného prostredi pro rodiny — prostredi, které

rodiny podporuje a ocefuje.

Vytvaienim tohoto bezpe&ného, podporujiciho a ocefiujiciho prostfedi se zabyva rodinna
politika (dale jen ,RP“). Jedna se o politiku prafezovou, ktera zasahuje do nejruznéjsich
vefejnych oblasti Zivota spolecnosti, jako je napf. bydleni, Skolstvi, zdravotnictvi, trh prace,
infrastruktura. Na druhou stranu se vSak tyka oblasti vysoce soukromé, a musi tedy
respektovat autonomii a schopnost rodin samostatné se rozhodovat. Rodinna politika je proto
soustfedéna na podporu rodin ve vykonu jejich pfirozenych funkci, nikoli na prebirani roli
a zasahovani do vnitfniho Zivota rodin. Mezi nejdllezitéjSi oblasti podpory, které RP
v souCasné dobé fesi, patfi podpora vytvareni vhodnych socioekonomickych podminek pro
rodiny, podpora rozvijeni rodiCovskych kompetenci, podpora stabilnich partnerskych
a rodinnych vztah( a spoleCenské prestize rodiny, podpora rodin se specifickymi potfebami

a v neposledni fadé také podpora v8ech aktért podporujicich rodinu véetné krajl a obci.?

Kraje a obce maji k rodinam blizko a maji tak lepSi pfehled o regionalnich podminkach.

Disponuji také Sirokou Skalou kompetenci, diky nimZ mohou realizovat fadu prorodinnych

" Petrusek, M., Velky sociologicky slovnik. Praha 1996, Il. 940.
2 \VUPSYV, Zprava o rodin& 2020. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Zpr%C3%A1va+o+rodin%C4%9B+2020.pdf/c3bdc63
d-9¢95-497d-bded-6a15e9890abd
3 MPSV. Rodinna politika na Grovni kraji a obci. Metodické doporu¢eni MPSV. 2008. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Rodinna_politika.pdf/c5ac6806-30a5-813c-a561-
1578df33368e
MPSV. Metodika rodinné politiky na krajské a mistni drovni. Dostupné z:
http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/images/novinky/Metodika RP 2 1.pdf
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opatfeni jako je napfiklad podpora bydleni, zfizovani matefskych Skol a riznych sluzeb pro

rodiny.*

Tento ,Navrh rozsifeni cilG a opatfeni stavajici koncepce rodinné politiky v Usteckém kraji
(dale jen ,Navrh®) vznikl jako vystup Regionalni platformy projektu Ministerstva prace
a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) ,Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho
arodinného zivota na udrovni krajd“, reg. ¢. (CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233). Projekt
je financovan z Operaéniho programu ,Zaméstnanost® a ze statniho rozpoétu CR,
je realizovan v obdobi let 2017 az 2021 a usiluje o zlepSeni koordinace celostatnich
a regionalnich politik v oblasti podpory rodin a systémové feSeni rodinné politiky na urovni

samosprav ve spolupraci s MPSV.

Navrh sestava z obecné analytické Casti, ktera pfinasi zakladni informace o stavu rodin
v Usteckém kraji, a navrhové &asti, ktera obsahuje konkrétni navrhy rozsiteni cilt a opatieni
stavajici ,Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje* (dale jen ,KRP ULK®). Jedna se o navrhy
opatfeni v oblasti institucionalniho zajisténi rodinné politiky, komunikace kraje s cilovou
skupinou RP, podpory podminek pro harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota a spoluprace
a podpory kraje a zaméstnavatell, podpory aktivit mladeze a kvalitniho traveni volného ¢asu

rodin a dobrovolnictvi v ramci RP.

4 bid.
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1 Navaznost na koncepcni a analytické materialy

Tento Navrh vznikl v souladu s ,Koncepci rodinné politiky*, ktera byla zpracovana MPSV
ve spolupraci s Odbornou komisi pro rodinnou politiku, jez byla ustanovena v souladu
s ,Programovym prohladenim viady“ za uéelem zajidténi dlouhodobého a systémoveho fesSeni

rodinné politiky v Ceské republice (dale jen ,CR®).

Navrh navazuje na ,Koncepci rodinné politiky Usteckého kraje 2019-2021¢ (dale ,KRP ULK"),
ktera: ,je 1. strategickym dokumentem Usteckého kraje (dale jen ,ULK®) v této oblasti
a predstavuje urdity smér, jimz se bude rozvoj tohoto segmentu v ULK
ubirat. Koncepce obsahuje cile, kterych by v idealnim pfipadé mélo byt dosaZeno, a opatfeni
rozpracovavajici tyto cile.“® KRP ULK byla schvalena zastupitelstvem ULK dne 10. prosince
2018 usnesenim €. 026/162/2018.

Navrh vychazi z dokumentl ,Zprava o rodiné 2020 (VUPSV, 2020), ,Zprava o rodiné“
(VUPSV, 2017), dale z dokumentu ,Vychodiska pro tvorbu rodinné politiky Usteckého kraje”
a aktudlnich dokumentdl a dat CSU, zvefejnénych na webovych strankach

https://www.czso.cz/. Navrh byl zpracovan rovnéz v souladu s metodickymi materialy MPSV.”

Finalizace navrhu probihala v dobé&, kdy se v Ceské republice $ifila pandemie Covid-19 a byla
pfijimana zasadni opatfeni k FeSeni této situace, jejiz disledky v dobé vzniku nelze predjimat.
Da se ale pfedpokladat, Zze pandemie bude mit vyznamny celospole€ensky vliv a samoziejmé
i dopad na realizaci RP. Nasledujici mésice tak mohou pfinést nova témata v ramci RP

a znesnadnit feSeni zde nastinénych cila.

5 MPSV. Koncepce rodinné politiky 2017. (Strategické dokumenty v oblasti podpory rodiny) Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne_politiky.pdf/5d1efd93-3932-
e2df-2da3-da30d5fa8253

6 Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje 2019-2021, Dostupné z:
https://formulare.kr-ustecky.cz/materialyzukver/16_ZUK 2018-12-

10/pdf/16_ZUK MAT 11 5 priloha 1.pdf

7 MPSV. Rodinna politika na Grovni kraji a obci. Metodické doporuc¢eni MPSV. 2008. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Rodinna_politika.pdf/c5ac6806-30a5-813c-a561-
1578df33368e

MPSV. Metodika rodinné politiky na krajské a mistni arovni. 2020. Dostupné z:
http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/images/novinky/Metodika RP_ 2 1.pdf
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Jednim z kliCovych pojmu tykajicich se rodinné politiky na jakékoliv urovni, je ,aktér. Spektrum
aktérd ovliviujicich rodinnou politiku v dané oblasti je nesmirné Siroké a lze, byt mirné
nadnesené, do né&j zahrnout vSechny osoby, které jakymkoliv zpusobem ovliviiuji Zivoty

jednotlivych rodin v&etné rodin samotnych. Mezi aktéry rodinné politiky patfi zejména:

» organy statni spravy na ustfedni, regionalni i mistni drovni,

* organy samospravy na regionalni a mistni arovni,

» nestatni neziskové organizace a odbory (ob&ansky sektor),

+ zaméstnavatelé a jini poskytovatelé komerénich sluzeb (komeréni sektor),
» odbornici z akademické, védecké a vyzkumné sféry,

» vzdélavaci instituce,

* média,

» obcanska sféra reprezentovana Sirokou skupinou rodin a vSech jejich ¢lenu.

Mnozstvi aktérQl je spiSe podruznym aspektem. Tim naprosto zasadnim vychodiskem pfi
tvorbé rodinné politiky na kazdé urovni je zpusob jejich spoluprace, respektive to, kolik aktéra
je schopno se propojit, spolupracovat a produkovat tak skute¢né hmatatelné vysledky. Pfiklady
z praxe dokazuji, ze spoluprace riznych aktérl pfinasi vysledky, a ma tudiz smysl ji nadale

rozvijet a prohlubovat.

8 Tato kapitola byla vypracovana ¢leny regionalni platformy na zékladé jejich dlouhodobé odborné
a profesni zkusenosti.
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3 Obecna a analyticka ¢ast

Tato &ast Navrhu se zabyva situaci rodin a rodinné politiky v Usteckém kraji (dale ,ULK), data
zde uvedena byla zpracovana prevazné za roky 2016 az 2018, u nékterych ukazatell byly

vyuzity hodnoty také za rok 2019.

3.1  Shrnuti demografické a socioekonomické situace rodin v Usteckém kraji

Rozloha ULK je 5 339 km?, coZ predstavuje 6,8 % rozlohy Ceské republiky. ULK se vyznaduje
znacnou rozdilnosti jak z hlediska pfirodnich podminek, tak i z hlediska hospodarské struktury,
hustoty osidleni a stavu zivotniho prostfedi. Kraj je rozdélen do sedmi okrest (Dé&cin,
Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem), které se dale ¢leni na 354 obci

nejrizné;jsi velikosti, z toho je 59 obci se statutem mésta.
3.1.1 Zakladni charakteristika Usteckého kraje

Ke konci roku 2018 mél ULK 820 789 obyvatel, coZ jej Fadi na paté misto v republice. Hustota
obyvatel (154 obyvatel/km?) je vy$8i, nez vykazuje celostatni pramér (135 obyvatel/km?)
ajepo Hlavnim mésté Praze, Moravskoslezském a Jihomoravském kraji Ctvrtou
oblast KruSnych hor a okresy Louny a Litoméfice, kde se vyskytuji pfedeviim mensi
venkovskéa sidla. Nejvétsi obci a zarover: sidlem kraje je mésto Usti nad Labem s 92 952
obyvateli. Charakteristickym rysem kraje je relativné mladé obyvatelstvo, primérny vék
ale je zde nejvyssi umrtnost v republice (11,4 zemfelych na 1 000 obyvatel). Poctem rozvodu
na 1 000 obyvatel (2,6) a poétem potratd na 100 narozenych (40,8) se ULK fadi v obou

pfipadech na nejvy$si misto v celorepublikovém srovnani.®
3.1.2 Obyvatelstvo Usteckého kraje a jeho pohyb

K 31. prosinci 2019 Zilo v ULK 820 965 obyvatel, ztoho 650 709 ve méstech. Podil
méstského obyvatelstva €inil 79,3 %. Mezirocné se podil méstského obyvatelstva snizil
00,1 %. Duvodem byl meziro¢ni pokles méstského obyvatelstva o 1 039 osob, zatimco
celkovy pocCet obyvatel kraje vzrostl o 176 osob.

9 CSU. Statisticka ro¢enka Usteckého kraje 2019. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-usteckeho-kraje-2019
8
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Pohyb obyvatelstva v kraji

Z pohledu jednotlivych okresti ULK zaznamenal nar(ist méstského obyvatelstva pouze okres
Teplice (+280), ve zbylych okresech doslo k meziro€nimu poklesu, nejvice pak v okresu Most
(-346). Vyjma okresu Teplice byl pokles méstského obyvatelstva v okresech ULK zapfi¢inén
jak ubytkem méstského obyvatelstva pfirozenou ménou, tak i zapornou migraci. V okrese
Teplice zaznamenali v roce 2019 jako v jediném okrese ULK kladnou migraci méstského

obyvatelstva (+422), pfirozeny pfirGstek byl v8ak i zde zaporny.

K nejvétsimu celkovému Ubytku obyvatel doslo ve méstech Usti nad Labem (-236), Litvinov
pfirozenou ménou, tak migraci. Nejvétsi celkovy pfirtstek obyvatel mélo mésto Teplice (+156),
a to vyhradné zasluhou migrace, ktera byla nejvys8i v kraji (+228 osob). Naopak nejvétsi
Ubytek obyvatel v diisledku migrace zaznamenala mésta D&&in (-153), Usti nad Labem (-147),
Litoméfice (-144) a Litvinov (-139 osob). Pfirozeny prirGstek obyvatel byl ve vétSiné mést
Usteckého kraje zaporny, ve &tyfech méstech stagnoval. Kladny pfirozeny prirdstek byl zjistén

pouze v 11 méstech kraje (z 59), nejvyssi pak v Trmicich (+15 osob).™

Celkovy nartst poc¢tu obyvatel v kraji byl ovlivnén vyhradné kladnou zahraniéni migraci
obyvatel. Od ledna do konce prosince 2019 se do kraje pfistéhovalo 8 696 obyvatel
a 7 406 obyvatel se vyst&hovalo, tj. narGst o 1 290 osob. Zatimco vnitrostatni migrace ULK
byla zaporna (-1 023 osob), do kraje se zjinych oblasti CR pfist&éhovalo 5299 osob
a 6 322 osob se vystéhovalo, saldo zahrani¢ni migrace kraje bylo kladné (narist o 2 313 osob,

Z ciziny se do kraje pfistéhovalo 3 397 osob a do zahraniéi se vystéhovalo 1 084 osob).

Graf &. 1 Pohyb obyvatelstva v okresech Usteckého kraje v 1.— 4. étvrtleti 2019
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10 CSU. Stav a pohyb obyvatelstva ve méstech Usteckého kraje v roce 2019. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/xu/stav-a-pohyb-obyvatelstva-ve-mestech-usteckeho-kraje-v-roce-2019

11 CSU. Pohyb obyvatelstva v roce 2019 v Usteckém kraji. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/xu/pohyb-obyvatelstva-v-roce-2019-v-usteckem-kraji-predbezne-vysledky
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Vékové slozeni obyvatelstva
ULK byl v roce 2019 s priimé&rnym vékem obyvatel 42,2 roku tfetim nejmladsim krajem v CR.

Primérny vék Zen byl 43,6 let a muzl 40,9 let. V mezikrajském srovnani byl primérny veék

Index stafi, tedy pocCet seniorll ve véku 65 a vice let na 100 déti ve véku 0-14 let dosahl v roce
2019 v CR hodnoty 124,6. Nejniz$i index stafi byl zjistén ve Stfedoceském kraji, a to 103,9,
nejvyssi byl v Kralovehradeckém kraji (138,8). V ULK dosahl v roce 2019 index staFi hodnoty

v v

Pramérny vék od roku 1991 trvale roste jak v ULK, tak v celé Ceské republice, ptiemz v ULK
v tomto obdobi rostl primérny vé&k mirné rychleji nez v CR. Zatimco primérny vék
obyvatelstva CR vzrostl za vybrané obdobi 0 6,0 let, v ULK vzrostl za stejné obdobi o0 6,8 let.
Stejny trend byl zaznamenan jak u muztl, tak u Zen. Pramérny vék muz(i vzrostl v ULK od roku
1991 0 7,0 let, tj. 0 0,6 let vice nez za celou CR (+6,4 let). U Zen se prdmérny vék zvysil
0 6,6 let, tj. 0 0,8 let vice nez za CR (+5,8 let). 12

Z hlediska vyvoje vékové struktury dochazi stejné jako v ostatnich &astech republiky i v ULK
ke starnuti populace. V ULK je véak tento proces rychlej$i a postupné dochazi k sblizovani

indexu stafi kraje s celorepublikovym priimérem.

Graf &. 2 PrGmérny vék obyvatelstva ULK a CR™
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12 CSU. Obyvatelstvo Usteckého kraje dle véku v roce 2019. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xu/pohyb-obyvatelstva-v-roce-2019-v-usteckem-kraji-predbezne-vysledky
13 |bid.
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Dle ,Projekce obyvatelstva do roku 2070 v Usteckém kraji“ (vypracovano CSU) do roku 2070
dojde v ULK vinou pfirozeného ubytku a zaporné vnitini migrace ke snizeni poétu obyvatel
0 134 tis. na 687 tis. osob. O¢ekava se rychlejsi starnuti obyvatelstva nez ve vétsiné kraju.
Poroste podil seniort v populaci, naopak podil déti se bude zmenSovat, v disledku ¢ehoz
vzroste index stafi na hodnotu 205,8. Zvysi se nadéje doziti, a to nejvice ze vSech kraju, stale
nejlidnatéjsim krajem CR.

Podil osob ve véku 65 let a vice by mél v poslednim sledovaném roce dosahovat 28,5 %.

Ze se naplni oCekavany vyvoj, bude na konci projektového obdobi podil osob ve véku 65
a vice let spiSe odpovidat stfednim hodnotam. Zastoupeni obyvatel ve véku 0-14 let bude

v ULK na trovni 13,8 % v roce 2071, coZ je snizeni 0 2,2 %."

Od ledna do prosince roku 2019 se v ULK Zivé narodilo 8 094 déti, coZ je o 5 novorozencl
(0 0,1 %) méné nez ve stejném obdobi roku 2018. Meziro¢né se také o 0,1 % zvysil podil
zivé narozenych déti mimo manzelstvi, a to na 63,5 %. Podil déti narozenych mimo

manzelstvi byl nejvy$si mezi kraji, v CR predstavoval 48,2 %.

Graf &. 3 Zivé narozeni a podil zivé narozenych mimo manzelstvi v ULK v 1. az 4. étvrtleti
2009 az 2019
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14 CSU. Projekce obyvatelstva do roku 2070 v Usteckém kraji. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/xu/projekce-obyvatelstva-do-roku-2070-v-usteckem-kraji

15 CSU. Pohyb obyvatelstva v roce 2019 v Usteckém kraji. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/xu/pohyb-obyvatelstva-v-roce-2019-v-usteckem-kraji-predbezne-vysledky
11

Vypracovano v ramci projektu Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota na urovni krajl reg. €. (CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233) jako
navrh k vyuziti pro Ustecky kraj



https://www.czso.cz/csu/xu/projekce-obyvatelstva-do-roku-2070-v-usteckem-kraji
https://www.czso.cz/csu/xu/pohyb-obyvatelstva-v-roce-2019-v-usteckem-kraji-predbezne-vysledky

Na 1 000 obyvatel ULK se Zivé narodilo 9,9 déti, stejné jako v roce 2018. V mezikrajském

v v

v v

podil déti narozenych svobodnym matkam se trvale nachazi v okrese Litoméfice (53,7 %).

Negativnim jevem v ULK i nadale zistava vysoka potratovost. V prib&hu roku 2019 bylo
registrovano celkem 3 362 potratti. Na tisic obyvatel kraje bylo provedeno 4,1 potratu.
Potratovost ULK zUstava nejvy$si v porovnani s ostatnimi kraji, nejvyssi je i podil umélych
preruseni t&€hotenstvi (2,4 %o). Republikovy primér potratovosti (3,0 %o) byl v kraji pfekrocen
0 1,1 %o, podil umélych preruseni t&€hotenstvi byl vy$Si o 0,8 %o. PoCet potratl na tisic obyvatel

v kraji je od roku 1990, s vyjimkou let 1999 az 2002, neustale nejvyssi v ramci celé CR.

Od pogatku roku 2019 uzavielo v ULK manzelstvi 4 207 para snoubenci, tj. 0 92 (0 2,1 %)
méné nez zarok 2018. PoCet snatkll na tisic obyvatel dosahl hodnoty 5,1 %e. Meziro¢né
se shnateénost ULK sniZila 00,1 %o. V mezikrajském srovnani to byla sedma nejvyssi

hodnota, ktera byla stejna jako primér za celou republiku.

Od ledna do konce prosince roku 2019 bylo v ULK rozvedeno 2 022 manzelstvi. V pirepoctu
na tisic obyvatel dosahla rozvodovost v kraji hodnoty 2,5 %o proti 2,6 %0 Vv pfedchozim
roce. Rozvodovost za rok 2019 byla v ULK druhd nejvy3si po Libereckém kraji.
Celorepublikovy primér byl o 0,2 %. nizSi nez pramér kraje. Absolutni pocet rozvodu

i v pfepoétu na tisic obyvatel byl v ULK nejniz$i od roku 2000.1®

V ULK bylo v roce 2019 celkem 367,8 tis. domacnosti, pramérny podet &leni na doméacnost
byl 2,17. Cisté pFijmy doméacnosti ve vysi 178,5 tis. K& roéné byly druhé nejnizsi v CR, naopak
naklady na bydleni byly druhé nejvy$si po hlavnim mésté Praze. Doméacnosti v ULK, ¢astgji

neZ v jinych regionech CR, uvadély problémy s vandalstvim a kriminalitou v okoli. ULK mél

16 CSU. Pohyb obyvatelstva v roce 2019 v Usteckém kraji. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xu/pohyb-obyvatelstva-v-roce-2019-v-usteckem-kraji-predbezne-vysledky.
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rovnéz nejvétsi podil domacnosti, které si nemohou dovolit ro¢né tydenni dovolenou mimo

domov, jist obden maso nebo zaplatit neoCekavany vyda,.

Vroce 2019 bylo v ULK 367 843 domacnosti, tyto doméacnosti mély 796 475 é&lend,
tj. 2,17 primérnych ¢lend na domacnost. Oproti roku 2018 byl zaznamenan meziroéni narust
v poctu domacnosti 0 8,0 % (+27 375), pocCet ¢lend domacnosti naopak meziroéné poklesl
00,1 % (-970 osob). Primérny podet &lenti na doméacnost byl v ULK tieti nejnizéi v CR
po Karlovarském kraji (2,13) a po Praze (2,14 &lend na domacnost), ULK byl o 0,17 &lend

na domacnost pod republikovym pramérem.

PFijmy domacnosti se v ramci Setfeni zjiStuji vzdy za pfedchozi rok. V ramci Setfeni za rok
2019 se zjistovaly pFijmy za rok 2018. V ULK byly roéni éisté pFijmy na domacnost zjistény
ve vysi 178 516 KE. Meziro¢né doSlo k narlstu Cistych pfijmd o 10,1 % (+16 414 K¢).
Z pohledu celé CR byly roéni ¢isté pfijmy domacnosti v ULK druhé nejnizsi
po Zlinském kraji (175 771 K&/rok). Pramérny &isty pfijem domécnosti v ULK byl 0 8,5 % nizsi
nez primérny Sisty pfijem domacnosti v CR (195 071 K&), v porovnani s pfijmem v Praze byl

nizSi 0 28,9 %.

Graf ¢&. 4 Cisté mésiéni prijmy a naklady na bydleni v ULK"
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Naklady na bydleni mé&siéné na domacnost celkem byly v roce 2019 v ULK ve vys$i 6 116 K¢,
coz je 0317 KE (5,46 %) vice nez je republikovy primér (5799 K&). Mezirocné byl
zaznamenan pokles 0 0,8 % (-47 K&). Naklady na bydleni byly v ULK druhé nejvyssi v CR

17 ¢SU. PFijmy a Zivotni podminky domécnosti v Usteckém kraji - 2019. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xu/prijmy-a-zivotni-podminky-domacnosti-v-usteckem-kraji-2019
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po hlavhim mésté Praze, kde celkové naklady za bydleni na domacnost dosahly hodnoty

8 100 K& za mésic.

P¥i dotazovani na druh domu v ULK 30,5 % domacnosti uvedlo, Ze bydlelo v rodinném domé
a 69,3 % v bytovém domé. Z hlediska pravni formy uzivani bytu 28,8 % domacnosti uvedlo,
Ze v roce 2019 bydlelo v byté ve vlastnim domé&, 28,1 % bydlelo v byté v osobnim vlastnictvi,
15,3 % v druzstevnim byté, 250 % v pronajatém byté a 3,0 % domacnosti bydlelo

u pfibuznych a znamych.

Graf ¢&. 5 Bydleni domacnosti dle pravni formy uzivani bytu v CR a ULK v roce 20198
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V subjektivnim hodnoceni problémi s bydlenim uvedlo 18,1 % domacnosti ULK, Ze mély
vroce 2019 problémy s hlukem zdomu, resp. ulice, 15,2 % domacnosti si stéZzovalo
na znecisténé okolni prostiedi a 14,1 % domacnosti mélo problém s vandalstvim
a kriminalitou v okoli. ULK se umistil na pomysiném druhém mist& s nejvétsim podilem
domacnosti, které jako problém oznacily znecisténi okolniho prostfedi (15,2 %). Prvni misto
v negativnim smyslu slova obsadil ULK v kategorii vandalstvi a kriminality v okoli, kdyz

v mezikrajském srovnani tento problém uved| nejvétsi podil domacnosti.

Domacnosti v ULK také uvedly, Ze si v roce 2019 nemohly dovolit ve 33,0 % ro¢né tydenni
dovolenou mimo domov, 12,6 % domacnosti si nemohlo dovolit jist obden maso a 37,0 %
domacnosti si nemohlo dovolit zaplatit neoCekavany vydaj ve vysi 11 200 KE&. | kdyZ podil
domécnosti ULK, které si nemohou dovolit tyto vé&ci, od roku 2014 pievazné klesa, je i tak

jejich podil v jednotlivych kategoriich nejvy$si ze vSech kraja.'®

'8 |bid.
19 Ibid.
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Podle vybérového Setfeni pracovnich sil je v kraji zaméstnano témérf 385 tisic osob, z nichz
nejvice je pracujicich ve zpracovatelském pramyslu (101 tisic osob dle klasifikace
CZ-NACE). V roce 2018 prumérna hruba mésicni mzda v kraji dosahla 29 404 K&
(na pfepoctenou osobu), za celorepublikovym primérem zaostala o 2 481 K¢, ve srovnani
kraji je ULK na sedmém mist&. Pokles t&zby uhli, restrukturalizace podnik(, Gtlum vyroby
i zemé&d8lstvi maji za nasledek, Ze v republikovém srovnani je v ULK dlouhodobé& nejvy$si
podil nezaméstnanych osob (4,50 %, v CR 3,07 % k 31. 12. 2018). Ve statistickém registru
ekonomickych subjektt bylo koncem roku 2018 témér 176 tisic firem, organizaci a podnikatelU.
NejvétsSi Cast tvofi podnikatelé — Zivnostnici nezapsani v obchodnim rejstfiku (vice nez
139 tisic). Z hlediska tfidéni podle Klasifikace ekonomickych Cinnosti se nejvice subjektu

zabyvalo obchodem, opravami motorovych vozidel a spotiebniho zbozi.?°

Specifika Usteckého kraje:

* Region s nejniz§im poctem obyvatel s terciarnim vzdélanim (pouze 11,2 %
k 31.12. 2019).

* Region s dlouhodobé jednou =z nejvy§88ich mér nezaméstnanosti, véetné lidi
v dlouhodobé evidenci, ackoli obecné je mira nezaméstnanosti na velmi nizké urovni
(4,3 % ULK oproti 3 % CR v 1. &tvrtleti roku 2020, k 31. 5. 2020 jiz 5 % ULK).

+ Region s pomérné vysokym podilem obyvatelstva Zijicim ve méstech (79 %
k 31.12. 2019).

v v

v v

domacnosti vénovat na kone&nou spotfebu, na Uspory & akumulaci aktiv (216 tis. K&
k 31. 12. 2018). 2

Primérna hruba mésiéni nominalni mzda dosahlav ULK ve 4. étvrtleti roku 2019

v pfepoctu na plné zaméstnané osoby &astky 33 429 K¢, v porovnani se stejnym obdobim

20 CSU. Statisticka rogenka Usteckého kraje 2019. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-usteckeho-kraje-2019

21 CSU. Vybrané ukazatele podle krajii v 1. az 4. &tvrtleti 2019. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91195099/33008619q4b1.pdf/4c3ada57-7b54-40eb-84cd-
8644177cc8f2?version=1.1
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roku 2018 se zvysila o 7,3 % (0 2 287 K¢). K rlstu nominalni mzdy doSlo ve vSech krajich

republiky, v Usteckém kraji byl paty nejvyssi.

Pramérna mzda zaméstnanctl Usteckého kraje zaostavala za prazskymi zaméstnanci témér
o &tvrtinu (0 10 808 K&, tj. 0 24,4 %). Tempo rdstu nominalni mzdy v ULK bylo proti prdméru
republiky vy$8i o 0,6 %. Republikovd primérna mzda byla proti mzdé ULK vyssi

02 715 K¢ (0 7,5 %). ZvySeni pramérné mzdy v korunach bylo v kraji Sesté nejvyssi.

Spotiebitelské ceny ve 4. Ctvrtleti roku 2019 vzrostly o 3,0 %, realné se tak mzdy za celou
Ceskou republiku zvysily o 3,6 %, nardst byl zaznamenan ve vsech krajich. Realna kupni sila
obyvatel ULK se za uplynulé 4. &tvrtleti zvysila o 4,2 %. V porovnani s ostatnimi kraji byl

procentni narust realné mzdy paty nejvyssi. %

7w

Graf ¢. 6 Pramérna mésiéni mzda podle kraju ve 4. étvrtleti 201923
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Podil nezaméstnanych v ULK v prosinci roku 2019 mezimé&siéné rostl. Nezamé&stnanost muzti
vzrostla o 0,31 % na hodnotu 3,41 %, nezaméstnanost Zen vzrostla o 0,18 % na hodnotu
4,42 %. Nezaméstnanost zen v Usteckém kraji je stale nejvyssi zcelé CR. NarGst

nezamé&stnanosti byl zaznamenan ve vSech okresech ULK.

K 31. 12. 2019 dosahl podil nezaméstnanych v ULK hodnoty 3,90 %, coZ je o 0,25 % vice
nez na konci listopadu 2019. V porovnani s prosincem 2018 nezaméstnanost v prosinci 2019

22 CSU. Primérna mzda a podet zaméstnancl v Usteckém kraiji ve 4. &tvrtleti 2019. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xu/prumerna-mzda-a-pocet-zamestnancu-v-usteckem-kraji-ve-4-ctvrtleti-
2019¢# ftn1

23 |bid.
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v kraji poklesla o0 0,60 %, od ledna do konce prosince roku 2019 doSlo k poklesu 0 0,84 %.
V pfipadé Zen nezaméstnanost vzrostla o 0,18 % a dosahla hodnoty 4,42 %, v pfipadé muzd

podil nezaméstnanych vzrostl na hodnotu 3,41 % (rdst o 0,31 %).

Mezimési¢éné se podil nezaméstnanych s vétsi ¢i mensi intenzitou zvysil ve vSech
okresech ULK. V meziokresnim srovnani nezaméstnanosti se v prosinci 2019 pét okresti ULK
umistilo mezi poslednimi misty (na 67. & nizsi pozici ze 77 pozic). Z pohledu ULK dos$lo
ve vétsiné pripadl ke zlepSeni pozice jednotlivych okrestl, pouze okres Litoméfice si pohorsil
o dvé pricky (z 46. na 48. pozici). Nejvice si polepSil okres Teplice, a to o osm pfiCek

(ze 47. na 39. pozici), a dosahl tak z okres(i Usteckého kraje nejlep$iho umisténi v Zebficku.

V ramci srovnani krajtl patfila na konci roku 2019 ULK nadale predposledni pficka hned

za Moravskoslezskym krajem (4,44 % podil nezaméstnanych).

K 31. 12. 2019 registrovaly Gfady prace na Uzemi ULK celkem 22 637 neumisténych
uchazec¢l o zaméstnani, pfiCemz dosazitelnych uchazell ve véku 15-64 let, ktefi mohli
bezprostifedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, bylo 20 604

(tj. 91 % evidovanych uchazecu).

Z pohledu vékové struktury mezi uchaze€i o zaméstnani v prosinci roku 2019
nadale prevazovaly osoby ve véku 55-59 let (3 082 osob, tj. 13,6 % uchazecl), druhou
nejpocetnéjSi skupinou byly osoby ve véku 40-44 let(2 624 osob, t. 11,6 %).
Mezi nezaméstnanymi bylo i 251 osob ve véku 65 a vice let. Prllmérny vék nezaméstnanych
vzrostl 0 0,2 na hodnotu 42,3 let. NejvétSi pocCet uchazell o zaméstnani tvofili uchazedi
se zakladnim vzdélanim a uchazeéi se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem

(31,7 %, resp. 29,7 %). Mezi nezaméstnanymi byly i 2 % osob s vysoko$kolskym vzdélanim.*

24 |bid.
17

Vypracovano v ramci projektu Koordinace opatfeni na podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota na urovni krajl reg. €. (CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233) jako
navrh k vyuziti pro Ustecky kraj



Graf €. 7 Neumisténi uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista k 31.12. 2019%°

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, evidence (fadl prace

EUHWEH'I'HCH‘HZ.Eéi Volna : .. | Podil nezaméstnanych osob (v %)"
o zamestnani pracovni | Uchazeci
Sl n'.l':shi‘ na 1 voinf:
celkem dosaiit it :;::‘:: prl:?:t:,m celkem feny muzi
ve veku i
15-64 let e
feska republika 215 532 195 285 340 957 0,63 2 87 2,93 2,81
Ustecky kraj 22 537 20 604 15 594 1,44 3,90 4,42 3,41
v tom okresy:
Decin 3 6590 3 352 1 463 252 412 4 50 3T
Chomutov 4252 4 000 4 810 0,88 4,83 5,66 410
Litoméfice 2434 2225 1 400 1,74 252 3,26 2,80
Louny 2759 2 408 2103 1,31 432 4 80 3,85
o=t 3 646 3353 1877 1,594 458 552 3,71
Teplice 2445 2207 2628 0,93 254 3,03 228
Usti nad Labem 3411 3 04% 1412 242 402 432 372

" podil nezaméstnanych osob = pofet dosaZitelnych uchazedl o zaméstnani ve véku 15-54 |et / podet obyvatel
ve veku 1564 let v %

K 31. 5. 2020 dosahl podil nezaméstnanych v ULK hodnoty 5,04 %, mezimési&né oproti dubnu
2020 doslo k narastu o 0,29 %. Oproti lednu roku 2020 nezaméstnanost vzrostla o 0,76 %.
V porovnani s kvétnem roku 2019 nezaméstnanost v kvétnu roku 2020 v kraji vzrostla
0 1,00 %. V pfipadé Zen nezaméstnanost vzrostla o 0,28 % a dosahla hodnoty 5,54 %,
v pfipadé muzl podil nezaméstnanych vzrostl na hodnotu 4,57 % (+0,31 %). Nezaméstnanost
Zen v ULK je i nadale nejvy$si z celé CR.

K 31. 5. 2020 registrovaly Ufady prace na uzemi ULK celkem 28 404 neumisténych uchaze&d
o zaméstnani, pfitemz dosazitelnych uchazecu ve véku 15-64 let, ktefi mohli bezprostifedné
nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, bylo 26 572 (94 %
evidovanych uchazecu). V prubéhu mésice se pocCet osob bez prace v kraji zvysil o 1 453
osob. Narust byl zaznamenan ve vSech okresech kraje vyjma okresu Litoméfice, kde doslo
k poklesu o 1 uchazece. Nejvice vzrostl po€et uchaze€l v okresech Chomutov a Most (378,
resp. 363 osob). Na ufadech prace bylo v kraji v kvétnu nové zaregistrovano celkem 3 778
osob (proti dubnu se tento pocet snizil o 828 osob), z jejich evidence naopak odeslo 2 325

uchazed(.?®

25 |pid.

26 CSU. Nezaméstnanost v Usteckém kraji v kvétnu 2020. Dostupné z:

https://www.czso.cz/csu/xu/nezamestnanost-v-usteckem-kraji-v-kvetnu-2020
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Graf €. 8 Neumisténi uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista k 31.12. 20197

v krajich €R k 31. 5. 2020 (zdroj: MPSV)

LBK 2,79 %

EVEK 4,52 %

PAK 2,59 %

MSK 53,25 %

5TC 3,11 %

WS 3.08 %
ZLK 2,94 %

méné nef 3,00 % 3,01 % af 3,50 % 3,51 % az 4,00 % 4,01 % 2z 4,50 % M 4,51 % a vice

Slad’'ovani rodinného a pracovniho zivota

Vyznamni zaméstnavatelé v ULK nedisponuji konkrétnimi koncep&nimi dokumenty pro tento
ucel, nicméné vétSina z nich nabizi jako minimalni standard pruznou pracovni dobu
(v zavislosti na charakteru prace) a delSi dovolenou nez nafizuje zakon. Néktefi
zameéstnavatelé nabizeji moznost prace na zkraceny uvazek, na nékterych pozicich také praci
z domova. Méné Castym benefitem je nabidka firemni matefské Skoly a také ubytovani pro
zaméstnance, pfipadné jejich rodiny. Dale zaméstnavatelé v kraji nabizi fadu organiza¢nich
opatfeni (systém narokového pracovniho volna pfi urlitych udalostech), nadstandardni

zdravotni pédi, socialni a pravni poradenstvi v soukromych zalezitostech apod. %

Sladovani a vstficna firemni kultura je néco, co uz nyni ocenuji vSichni zaméstnanci.
Je soucasti lidskych prav a spravna cesta dnesni spole¢nosti. Otazka sladovani rodiny a prace

se dotyka jednotlivel a rodin ve v§ech fazich rodinného cyklu.

Trh prace zaziva v poslednich tfech letech velmi turbulentni obdobi. V letech 2018 a 2019 byl
velmi napjaty, oCekaval se podobny vyvoj i v roce 2020, do kterého neekané zasahla situace
kolem vyskytu COVID-19.

27 CSU. Podil nezaméstnanych osob v krajich k 31. 5. 2020. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xc/mapa-podil-kraje.
28 FSE UJEP. Vychodiska pro tvorbu rodinné politiky Usteckého kraje. Kolektiv autortl. Dostupné z:
https://www.kr-ustecky.cz/assets/File.ashx?id _org=450018&id _dokumenty=1730829.
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Trh prace se v uvedeném obdobi vyznacoval velmi nizkou mirou nezaméstnanosti na hranici
pfirozené nezaméstnanosti, vysokym tlakem na narlist mezd a velkym konkurenénim bojem
mezi zaméstnavateli o uchaze€e na trhu prace. Zarovefi se ménila struktura trhu prace.
Tzv. mladSi generace jiz tvofi vic nez 50 % trhu prace, s ¢imz jsou spojeny rozdilné pozadavky
a pristup (24 % generace Z, 35 % generace Y, 35 % generace X,?° 6 % ti§i konzervativci
a dal$i).?® Pfinosy pro uchazeCe jsou pozitivni. Zaméstnavatelé zadali premyslet,
na co skute€¢né nové lidi nalakaji a realné podle toho musi konat. Pfeplaceni neni dlouhodobé
udrzitelna strategie. Do poprfedi se vedle odménovani a benefitl dostava firemni kultura,

vztahy na pracovisti a smysluplnost prace.

Firmy v ULK nabizeji &im dal dasté&ji vice volna a vétsi flexibilitu prace. Zarover i zaméstnanci
povazuji vice volna a flexibilitu v praci za velmi dllezité. Zastupci mladSi generace chtégji
pracovat efektivnéji, novymi tvaréimi zpusoby, s pomoci modernich technologii. Zalezi jim
na budoucnosti svéta a jejich okoli. O¢ekavaji rovnost a volnost. Na dulezitosti rostou vztahy,
tymovost a pracovni atmosféra. Ceni si dobrych vztahd, pracovnich podminek a védomi,
Ze jim zaméstnavatel vyjde vstfic. Vstficna firemni kultura je proto dulezitym aspektem pro

Uspéch. Je znakem excelentnosti. Je jednim ze zakladnich pilifa zdravé fungujici firmy. 3!

Situaci na trhu prace ovlivnila tzv. koronavirova krize a nasledné vyhlaseni nouzového stavu
vladou Ceské republiky. Zaméstnavatelé museli ze dne na den zménit organizaci prace.
Diskuze ke sladovani z poslednich 15 let se stavaji realitou v3edniho dne. Firmy béhem
24 hodin pfijaly smérnice a vnitini pfedpisy pro praci na home-office. Skoly byly zavieny. Cely
trh prace nyni Celi obrovské vyzvé ve sladovani rodinného a pracovniho Zivota a velké
prilezitosti ke zméné. Je velkou otazkou, jestli krizové obdobi bylo (je) dostate¢né dlouhé na to,
aby byly zavedené procesy sladovani ponechany, pokud se osvédcily, anebo zda nastane

navrat do situace panujici v obdobi pfed vyhlagenim nouzového stavu.?

SWOT analyza souhrnnym zplUsobem popisuje aktualni situaci v oblasti rodinné politiky

Usteckého kraje. Byla sestavena ¢&leny regionaini platformy pro rodinnou politiku Usteckého

29 Generace X — lidé narozeni v letech 1964 az 1980, generace Y — narozeni v letech 1980 az 1995,
generace Z — narozeni po roce 1995.

30 Milenialové a kariéra: vize 2020. Dostupné z: https://manpower.cz/media/milenialove.pdf

31 SYKOROVA, P. Analyza zaméstnanosti a sladovani v ULK. [interni dokument projektu Krajska
rodinna politika]. 2019.

32 SYKOROVA, P. Analyza zaméstnanosti a sladovani v ULK. [interni dokument projektu Krajska
rodinna politika]. 2019.
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kraje. SWOT je zkratka z anglického originalu, kde S = Strengths (Silné stranky),
W = Weaknesses (Slabé stranky), O = Opportunities (PFilezitosti), T = Threats (Hrozby).

» V kraji existuje mezi aktéry rodinné politiky zajem zlepsit situaci a vzajemnou spolupraci
a komunikaci.

» Existence katalogu socialnich sluzeb, komunitnich plant a koordina¢nich skupin pro
rodinné aktivity v obcich kraje.

* V nékterych oblastech kraje se vyskytuje levné bydleni.

» Aktivni sit matefskych a rodinnych center v celém rozsahu kraje a aktivni spoluprace
s celorepublikovou organizaci Sit’ pro rodinu.

« Uspésna osvéta o dobrovolnictvi a systém dobrovolnické pomoci diky aktivnimu
pusobeni neziskovych organizaci v kraji.

» Dostate¢na nabidka mist v matefskych Skolach a zafizenich pfed3kolni péce.

+ Existence fady rodinnych a socialnich poraden mistnich i krajskych, a dalSich sluzeb
pro rodiny.

» Existence pestré nabidky volnoCasovych aktivit a pfihodné pfirodni podminky k traveni
volného Casu rodin v regionu.

* Kraj ma na vétsSiné uzemi dobfe zajisténou dopravni obsluznost (Zzelezni¢ni a silniéni
vefejnou dopravu) a poskytuje relativné dobrou moznost mobility rodinam a dostupnost
sluzeb. Diky integrovanému dopravnimu systému Doprava Usteckého kraje poskytuje
slevy na cestovani v ramci kraje.

- Siroka sit zdravotnickych zafizeni (IGZkovych i ambulantnich) a zafizeni socialni péée,
jejich dobra dostupnost na vétsiné uzemi kraje.

* Funkéni systém Rodinnych a Senior pasl, nabidka dotacnich vyzev na podporu
prorodinnych aktivit a souvisejicich oblasti.

» Existence pracovni skupiny rodinné politiky jako poradniho organu Krajského uradu.

* Absence socialniho bydleni.

* Kraj je zatizen Fadou socialnich a demografickych negativ (velky pocet socialné
vylou€enych lokalit, vysoké dluhové zatiZzeni obyvatelstva a exekuce, niz8i nejvyssi
dosazené vzdélani, vysoka nezaméstnanost). Z tohoto dlivodu je pozornost zamérena
spiSe na nefunkéni rodinu a socialni politiku. V rodinné politice je ale potfeba rozvijet

i systematickou podporu niz8i a stfedni ekonomickeé tfidy.
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* Nizky status rodiny, zménila se struktura rodiny, navysil se podil jedno&lennych
domacnosti, bezdétnych parl i nesezdanych souziti, vysoka rozvodovost.
NedostateCna osvéta v oblasti rodiCovstvi, manzelstvi a partnerstvi. Nedostate¢na
zodpovédnost v pfistupu k rodi€ovskym kompetencim.

» Nutnost vétsiho pokryti nabidky volno€asovych aktivit/prostor zamérfené specificky pro
aktivni traveni ¢asu mladeze.

» Historicka, geograficka, ekonomicka a demograficka odliSnost kraje, a z toho divodu
(nejen s krajem, ale i s obci), nizkd mira socialni soudrznosti a vztahu k uzemi
a verejnému prostoru. Slaba role ob&anskych iniciativ, spolkového zivota a mistni
kultury a tradic. Negativni obraz kraje v oCich obyvatel. Z téchto divodd dochazi
k neustalému odlivu obyvatel z kraje.

« Casté st&hovani rodin mezi obcemi vedouci k obtiznému budovani kontinuity sluzeb
a podpory téchto rodin.

 Nedostateéné personalni zajisténi rodinné politiky na KU a nizké finanéni prostfedky
pro podporu rodinné politiky.

» Slaba komunikace kraje s rodinami a obtizné ziskavani zpétné vazby.

* Nedostate€na nabidka flexibilnich forem zaméstnavani ze strany zaméstnavatell
a nedostateéna podpora a nabidka moznosti ke sladovani prace a péée o rodinu.

« Specifické Uzemi Sluknovského vyb&zku, které z ddvodu své geografické polohy
nedosahne na dfive jmenované vyhody (dobra dopravni obsluznost, dostupnost sluzeb
apod.) a je rovnéz spojeno se zasadnim nedostatkem kvalifikovanych lidi, ktefi jsou

ochotni plsobit v dané lokalité.

* Rostouci zajem zaméstnavatell v kraji o realizaci opatfeni sméfujicich k podpore
sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

* Moznost vyuziti ¢innosti komunitnich spolkd a aktivnich ob&anu.

» ZvySujici se zajem vefejnosti i organizaci o dobrovolnickou ¢innost.

» Realizace systémového projektu MPSV ,Implementace politiky starnuti na krajskou
uroven®.

» Realizace systémovych projektt MPSV ,Koordinace opatfeni na podporu sladéni
pracovniho a rodinného Zivota na drovni kraji“ a ,Podpora implementace détskych
skupin®.

» Podpora mezigenerac¢nich aktivit.

+ Vétsi informovanost a tlak na vytvareni lokalnich a firemnich koncepci rodinné politiky.
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» NarGstajici administrativa v ramci méstskych ufadu, ale i dalSich aktér( rodinné
politiky.

» Odliv mladého kvalifikovaného obyvatelstva z kraje.

» Starnuti obyvatelstva kraje.

» Celkové Spatna socioekonomicka situace rodin v kraji.

* Neprehledna situace plynouci z velkého mnozstvi pracovnich skupin pro rodinnou
a socialni politiku pusobicich v ramci kraje.

» Nepfiznivy obraz kraje v oCich obyvatelstva spolu se zhorS§enym zivotnim prostfedim.

» Nedostatek odbornych Iékafl a jejich vysoky vék pfinasejici riziko nedostatecné péce
do budoucna.

* Nedostate¢né finanéni prostfedky na realizaci opatfeni a &innosti v ramci rodinné

politiky.

Ustecky kraj ma schvalenou ,Koncepci rodinné politiky na obdobi 2019-2021¢, ktera

je dostupna na webovych strankach Krajského ufadu www.kr-ustecky.cz v sekci ,Rodinna

politika“, ktera byla nové pfi této prileZitosti zfizena. V sekci jsou zvefejiiovany aktualni

informace, napfiklad i ve spolupraci s organizacemi plsobicimi v této oblasti.

Kraj doposud nema vyclenéno specialni oddéleni pro rodinnou politiku, personalné RP
zajistuje pracovnice odboru socialnich véci Krajského ufadu, ktera vedle agendy rodinné
politiky Fesi i dalSi oblasti.

Kraj podporoval rodinnou politiku prostfednictvim dotaéniho programu ,Podpora Usteckého
kraje v oblasti prorodinnych aktivit* na kazdy rok, ve kterém bylo alokovano 500 tis. K&. Tento
dotaéni titul byl rozhodnutim Zastupitelstva Usteckého kraje ze dne 20. 4. 2020 zru$en bez
nahrady z dlivodu soucasné situace souvisejici s vyhlaSenym nouzovym stavem v souvislosti

se $ifenim nakazy Covid-19.3

V kraji funguje projekt Rodinné pasy. Vyhody a slevy karty Rodinny pas Ustecky kraj nabizi jiz
od roku 2008. V kraji také od roku 2014 funguji Senior pasy. V ramci akce Rodinné stfibro
provozuje Ustecky kraj turistické aktivity a znaceni turistickych tras, jejichZ cilem je podpora

turistického ruchu v kraji.

33Zruseni dotaéniho programu "Podpora Usteckého kraje v oblasti prorodinnych aktivit 2020*.
Dostupné z: https://www.kr-ustecky.cz/assets/File.ashx?id org=450018&id dokumenty=1744588
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Ustecky kraj pravideln& od roku 2012 vyhlasuje soutéz Cena hejtmana za spole&enskou
odpovédnost, do které se hlasi zaméstnavatelé véetné samosprav na uUzemi kraje.
Kazdorocné ma tato soutéz velky uUspéch, ocefiovani jsou zaméstnavatelé v nékolika
kategoriich a jedna se pfedevsim o spole¢enskou odpovédnost v pfistupu ke komunit&, pomoc
osobam se zdravotnim postizenim, systém zameéstnaneckych benefit ¢i ohled na Zivotni

prostiedi kraje.

Kraj si v ramci pfipravy ,Koncepce rodinné politiky* nechal Univerzitou J. E. Purkyné& v Usti
nad Labem zpracovat dotaznikové Setfeni k situaci rodin. Na zakladé vysledku tohoto Setfeni
vznikl dokument ,Vychodiska pro tvorbu rodinné politiky Usteckého kraje* mapuijici situaci
rodin a RP v ramci kraje, jehoZ soucasti je také samostatna kapitola vénovana situaci rodin

v strukturalné slabych uzemich kraje.

V navrhové &asti Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje jsou uvedeny tyto cile: 3
3.1 Institucionalni, personalni a koncepéni zajisténi rodinné politiky na drovni kraje
a podpora téhoz na obecni urovni

Cil 3.1.1 Ukotveni agendy regionéini rodinné politiky v systému Usteckého Kraje a Krajského

uradu Usteckého kraje
Cil 3.1.2 Prorodinny pfistup je uplatfiovén v rémci koncepci a strategii Usteckého kraje

Cil 3.1.3 Prostfednictvim realizace koncepce rodinné politiky podporuje Ustecky kraj rodinu

ve v8ech jejich podobach

Cil 3.1.4 Vytvoreni nastroje pro komunikaci rodin a aktért rodinné politiky, informovani o v§ech

oblastech rodinné politiky

340znadeni cilll vychazi z platné koncepce KU ULK a je ponechano, protoZe se na né v tomto navrhu
rozSifeni navazuje.

35Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje, Dostupné z:
https://formulare.kr-ustecky.cz/materialyzukver/16 ZUK 2018-12-

10/pdf/16_ZUK MAT 11 5 priloha 1.pdf
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3.2 Podpora podminek pro harmonizaci rodinného a pracovniho zivota

Cil 3.2.1 Podpora realizace opatfeni umoZzriujici rodi¢im (pfipadné pecujicim osobam) sladéni

Jejich pracovniho a rodinného Zivota.

3.3 Kraj pratelsky rodiné
Cil 3.3.1 Prima podpora rodiny
Cil 3.3.2 Financni podpora rodinnych aktivit a opatreni

Cil 3.3.3 Podpora sluzeb pro rodiny a dotvareni verejného prostoru pro rodiny s détmi, mladez

a seniory

Cil 3.3.4 Podpora strukturalné slabych tuzemi v prorodinnych aktivitach

3.4 Osvétova informacni ¢innost smérujici ke zdravé a funkéni rodiné

Cil 3.4.1 Podpora aktivit vhodné doplriujici systém socialnich a zdravotnich sluZzeb
poskytovanych prevazné zdravotnickymi zarizenimi a NNO pdsobicich v oblasti prorodinnych

aktivit.

Na pogatku roku 2020 vydal KU ULK ,Zpravu o plnéni Koncepce rodinné politiky Usteckého
kraje 2019-2021 za rok 2019“. Tato zprava je dostupna na webovych strankach KU

a obsahuje vyhodnoceni v§ech jednotlivych cilll a jejich plnéni.

3.1 Institucionalni, personalni a koncepéni zajisténi rodinné politiky na urovni kraje

a podpora téhoz na obecni trovni

Cil 3.1.1 Ukotveni agendy regionalni rodinné politiky v systému Usteckého Kraje a Krajského

uradu Usteckého kraje je v souéasné dobé& povazovan za splnény.

36Zprava o plnéni Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje 20192021 za rok 2019, Dostupné z:
https://formulare.kr-ustecky.cz/materialyzukver/29 ZUK 2020-04-
20/pdf/29 ZUK MAT 20 4 priloha 1.pdf
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Cil 3.1.2 Prorodinny pfistup je uplatriovan v rémci koncepci a strategii Usteckého kraje
je povazovan za splnény vydanim KRP ULK, ktera je prlibézné vyhodnocovana a je bran zfetel

na rodinu pfi tvorbé dalSich strategickych dokumenta.

Cil 3.1.3 Prostfednictvim realizace koncepce rodinné politiky podporuje Ustecky kraj rodinu
ve v8ech jejich podobach je povazovan za Eastecné splnény, nebot vzhledem k pfedchozimu
vypracovani analyzy potfeb rodin v ULK jest& nebylo zahajeno monitorovani situace rodin
v kraji (pfedpoklad zacatku pInéni je v roce 2020). DalSi opatfeni jsou naplfiovana prabézné.
PotiZze jsou pfi naplfiovani potifeb rodiny v oblasti pokryti zdravotni pé&e. DalSi oblasti Zivota
rodin Ustecky kraj naplfiuje prostfednictvim podpory dal$ich subjekttl, coZ jsou nejen socialni

sluzby, ale také dalSi organizace, které se vénuji pfedevSim rodinam.

Cil 3.1.4 Vytvorfeni nastroje pro komunikaci rodin a aktért rodinné politiky, informovani o vSech
oblastech rodinné politiky je CasteCné splnén. Byla vytvofena sekce RP na webovych
strankach, dochazi k realizaci osvétovych aktivit a sdileni dobré praxe, byl vydan Katalog

socialnich sluzeb ULK.

3.2 Podpora podminek pro harmonizaci rodinného a pracovniho zivota

Cil 3.2.1 Podpora realizace opatreni umozriujicich rodicum (pripadné pecujicim osobam)
sladéni jejich pracovniho a rodinného Zivota je &asteéné pinén. V roce 2019 byla vyhlaSena
Cena hejtmana za spoleenskou odpovédnost, dale byla uzaviena nova smlouva o spolupraci
s organizaci Sit pro rodinu, z. s. Samotny KU jde jako zamé&stnavatel ostatnim v kraji
prikladem. Ma vytvorfen systém zaméstnaneckych benefitd a v pfipadé, Ze je to s ohledem

na pracovni naplfi mozné, umoziuje zaméstnancim flexibilni tvazky.

KU vnima jako potfebné v&novat se oblasti motivace zaméstnavatel(i ke sladovani pracovniho

a rodinného Zivota a také oblasti podpory neformalnich pecovateld.

3.3 Kraj pratelsky rodiné

Cil 3.3.1 Prima podpora rodiny je Caste¢né plnén. Podporu shate€nosti a manzelstvi a sluzby
pro rodinu zajistuji rizné organizace v kraji, jejich seznam je zvefejnén v Katalogu socialnich

sluzeb. Jak bylo zminéno, nedostatky jsou v zajisténi odbornych Iékafu v kraji.

Cil 3.3.2 Financéni podpora rodinnych aktivit a opatfeni je asteéné pinén. ULK kazdoro&né jiz

od roku 2015 vyhlaSoval dotaéni titul na podporu v oblasti prorodinnych aktivit. Pro rok 2021
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je navrhovano navys$eni alokace dota¢niho programu z 500 000 K& na 1 mil. KE. Faktem je,

Ze tento dotacni titul byl v dubnu 2020 zruSen bez nahrady, jak je uvedeno vyse v kapitole 4.3.

Cil 3.3.3 Podpora sluzeb pro rodiny a dotvareni verejného prostoru pro rodiny s détmi, mladez
a seniory je asteéné napliiovan ULK skrze Rodinné a Senior pasy, dale zlevnénym jizdnym,
darem na podporu obédl do Skol v hodnoté 900 tis. KE. Na uzemi kraje také funguje projekt

,Euroklig«.’

Cil 3.3.4 Podpora strukturalné slabych tuzemi v prorodinnych aktivitach byl vyhodnocen jako
nesplnény, intenzivné se Fesi zajisténi |ékarské péce pro obyvatele Sluknovského vybézku
a je planovana navstéva za ucelem monitorovani situace a ziskani pfikladi dobré praxe
v oblasti RP.

3.4 Osvétova informacni ¢innost smérujici ke zdravé a funkéni rodiné

Cil 3.4.1 Podpora aktivit vhodné doplriujici systém socialnich a zdravotnich sluzeb
poskytovanych prevazné zdravotnickymi zarizenimi a NNO pdsobicich v oblasti prorodinnych
aktivit je povazovan za naplfiovany prostfednictvim organizaci poskytujicich sluzby pro rodiny
a mistnich zajmovych spolk( a prostfednictvim finanéni podpory, kterou KU t&émto organizacim
poskytuje, a dale prostfednictvim spolkd, které vyuzivaji finanéni podporu obci a Usteckého
kraje. Vyuzivaji se pfedevsSim dotaéni tituly pro oblast sportu a kulturnich aktivit, Mistnich
akénich skupin, Ministerstva vnitra, Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy, Ministerstva

obrany, Ministerstva zdravotnictvi, Agentury pro socialni zac¢lefiovani a Agendy 21 aj.38

37 Projekt Eurokli¢ poskytuje lidem se zdravotnim postizenim specidlni kli¢, ktery je nezbytny pro
odemykani mist osazenych Eurozamkem. Zajistuje rychlou a dustojnou dostupnost vefejnych
socialnich a technickych kompenzacnich zafizeni. Napf. vytahu, svislych a schodistovych ploSin
a podobné.

38 Zprava o plnéni Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje 2019-2021 za rok 2019, Dostupné z:
https://formulare.kr-ustecky.cz/materialyzukver/29 ZUK 2020-04-

20/pdf/29 ZUK MAT 20 4 priloha 1.pdf
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V této Casti jsou popsany navrhy na rozSifeni stavajicich opatfeni a navrhy na nova opatfeni

a aktivity v ramci jednotlivych cild KRP UL.

Navrh rozSireni stavajiciho opatreni:

Opatreni 3.1.1.2 Zabezpeceni funkéniho mista referenta rodinné politiky v ramci

socidlniho odboru Krajského tradu Usteckého kraje

,Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje“ zahrnuje systematickou podporu rodin
prostfednictvim vzajemné propojenych opatieni tykajicich se rlznych oblasti jejich zZivota.
Nejedna se pfitom pfevazné o pfimou finanéni podporu rodin, nybrz spiSe o vytvareni
podminek, navrhovanych opatfeni obcim a zaméstnavatelim, popularizaci témat a predavani
pfikladd dobré praxe vSech zu&astnénych aktérd. Pro dosazeni cilt rodinné politiky je tfeba
zachovat finanéni zdroje v ramci dotacnich tituld odbort krajského Uradu. Naplhovani aktivit
a cilu strategického dokumentu tvofi ucelenou agendu od metodického vedeni, pfipravy
podkladli, feSeni dotacnich tituld. Referent/referentka by kompletné FeSil rodinnou

a seniorskou politiku, coz je spojeno s ur€itou ¢asovou a odbornou narocnosti.

Je proto dulezité zamé&fit se pfedevsim na navrhovou &ast 3.1. (viz str. 33) stavajici KRP ULK
a s nejvyssi prioritou zajistit samostatného referenta/referentku rodinné politiky (pfipadné

politiky starnuti a genderu).

Pozici referenta/referentky rodinné politiky Ize definovat dle odborného referatu

Karla F. Hofingera, ktery hovofi o tzv. Aktivistovi rodinné politiky nasledujicim zplsobem:

LAktivista rodinné politiky plsobi jako u€inny pfevodovy systém rodinné orientovanych

aktivit a iniciator vzniku pfani rodin;

+ stara se o to, aby stavajici rodinny program byl pfetvaren, byl oslovujici a stale

aktualizovan;

» ziskava a rozviji vlastni odbornou kompetenci pro feSeni situaci tykajicich se rodiny,
tj. ziskava odpovidajici znalosti a povédomi o problematice, a tak je opravnén k této
¢innosti (kreativita, metody atd.);
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» plsobi jako odbornik je také neustale otevieny pro nezbytné informace, aby mohl

informacemi slouzit;

» plsobi jako mluvéi rodin a stara se o to, aby v rlznych politickych rozhodnutich byl

bran zietel na rodinu a opatieni byla ¢inéna pouze v duchu prorodinnych snah.“3°

Referent/referentka by mél/a mit cely Uvazek pro naplfiovani cill a opatfeni ,Koncepce rodinné
politiky ULK®. Sluovani vice funkci & povinnosti neni vhodnym FeSenim a stava
se kontraproduktivnim. Referent/referentka se tak nemuze plné vénovat obsahlé problematice

RP a pInéni cilG a opatfeni ,Koncepce rodinné politiky ULK".

V otazce hledani finanénich zdroju pro zajisténi kvalitniho fungovani této pracovni pozice
je mozné se spojit napt. s Narodni siti Zdravych mést, jejiz je ULK &lenem. Ideainé by tak
doslo k propojeni aktivit na podporu RP s aktivitami ,zdravého kraje” a nalézt vhodné finanéni
prostiedky.’ Rodinna politika a jeji opatfeni musi vychazet z impulzl rodin a jejich sdruzeni
¢i odbornych instituci. Jejich diskuze a prosazeni je vSak nemyslitelné bez institucionalniho
zabezpeCeni na urovni samospravy. Pokud chybi relevantni politicka zakazka na rozvoj
rodinné politiky, je jeji trvani kratkodobé, parcialni a nekoncepéni. Aktivni obané nebo
prorodinné organizace mohou navrzena opatfeni rodinné politiky naplfiovat, ale hemohou

proces jejiho rozvoje fidit.4!

Vyslednym produktem podpory je koordinovany pfistup k problematice podpory rodiny
v Usteckém kraji a koncepéni zabezpedeni rodinné politiky prostfednictvim spoluprace

s obcemi a mésty na uzemi kraje.

Navrh rozsSireni — nové opatreni:

Opatreni 3.1.1.4 Zabezpeceni vzniku oddéleni pro rodinnou politiku v ramci Krajského

ufadu Usteckého kraje

ULK nema vytvofeno oddéleni pro rodinnou politikku. Toto oddé&leni je potfebné pro

systematické vedeni rodinné politiky a hledani novych cest k prosazovani cild a opatfeni

39 Referat na téma regionalni rodinna politika, Karl F.Hofinger. Dostupné z: https://rodiny.cz/wp-
content/uploads/8hofinger.doc

40 Nabizi se napfiklad moznost financovani z Operac¢niho programu zaméstnanosti, avsak tato varianta
je spojena s urcitymi riziky. Toto feSeni financovani by bylo jen na urdité ¢asové obdobi, coZ s sebou
nese nejistotu v dlouhodobém &asovém horizontu.

41 MPSV. Metodika rodinné politiky na krajské a mistni drovni. Dostupné z:
http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/images/novinky/Metodika RP 2 1.pdf
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soucasné KPR ULK. Oddéleni rodinné politiky by vyznamné rozsifilo aktivity ULK v oblasti

rodinné politiky, mezi jeho €innosti by mimo jiné patfilo:
« Monitorovani situace a potieb rodin v ULK a tvorba metodickych nastroju.

« Komunikace s cilovou skupinou RP a rozesilani newsletter( zajemcum o aktualitach
v RP kraje.

« Sitovani kontakt a vétSi komunikace kraje s organizacemi, které se vénuji rodinam.

« Shromazdovani pfistupl, pfiklad(i dobré praxe z vlastniho kraje, CR, zahraniéi.

Propagace pfiklad( dobré praxe rodinné politiky v obcich daného kraje.
« Zmapovani sluzeb pro rodiny s détmi v ULK.

+ Vytvareni sité médii a subjektll pro informovanost obci i ob¢anl — napf. vytvoreni
portalu pod hlavickou ULK, kde budou dostupné informace o volnogasovych aktivitach

v ULK, seznam détskych skupin a mikrojesli v ULK.

» Metodické vedeni obci a zaméstnavatell vedouci k jejich koncep&nimu pfistupu

k rodinné politice.

+ Osvétova cCinnost, zejména Sifeni hlavniho sdéleni, ze podpora rodin je dulezita,
zejména s ohledem na odliv mladSich obyvatel z kraje. Pofadani a podpora odbornych
vzdeélavacich akci zaméfenych na vzdélavani pracovnik( obci a dalSich subjektd, které
se zabyvaji problematikou rodinné a seniorské politiky a dale mohou $ifit tyto informace

nebo poradat vlastni vzdélavaci akce pro vefejnost.

Navrh rozsSireni — nové opatreni:

Opatreni 3.1.1.5 Podpora vzniku lokalnich koncepci rodinné politiky a zvySovani

kompetenci obci a dalSich subjektu v oblasti rodinné a seniorské politiky

Jednou z uloh kraje pfi tvorbé a realizaci rodinné politiky na regionalni urovni je funkce
koncepcni, kdy ma kraj aktivné vytvaret regionalni rodinné politiky na zakladé vlastnich
koncepci.*?2 Proto je tfeba, aby se kraj aktivné podilel na podpofe a vzniku regionalnich

koncepci obci.

42 MPSV. Rodinna politika na Urovni kraji a obci. Metodické doporuc¢eni MPSV. 2008. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Rodinna_politika.pdf/c5ac6806-30a5-813c-a561-
1578df33368e
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V tomto sméru mulze kraj poskytovat podporu:

» finanéni - napf. formou soutéze nebo dotacniho programu, kde by obec (mésto) mohla
ziskat finan¢ni podporu k realizaci zaméru podpory rodinné politiky na zakladé nové

vytvofené koncepce rodinné politiky obce (mésta).

* metodickou — poradenstvi pro mésta a obce v koncepéni oblasti rodinné politiky,
zejména pfi zaméru obce (mésta) koncepci nové vytvofit. Lze realizovat formou

pofadani seminarl nebo workshopt pro zastupce obci.

V dokumentu ,Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje* je stanoveno mnoho ciltl, které pro
své naplnéni potfebuji jasnou a aktivni komunikaci ze strany ufadu. Efektivni komunikace
smérem k rodinam, zaméstnavatelim a dalSim aktérdm rodinné politiky povede k plnéni cill
zaméfenych na osvétu, v€asnou informovanost, prevenci, podpofe ¢innosti aktérd rodinné
a socialni politiky, motivaci zaméstnavatell feSit tématiku sladovani rodinné a pracovniho

zivota a mnoho dalSich.

"Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze rodina je nej¢astéjSim dlvodem, pro¢ v kraji zlstavat.
Mezi nejpotfebnéjsi opatfeni z hlediska rodiny patfi prevence drog a kriminality, dostupné
volnoCasové aktivity pro Skolni déti, zafizeni pro déti po vyu€ovani a budovani sportovist.
Nejmensi spokojenost panuje v kraji s najemnym bydlenim, zafizenimi pro volny ¢as mladeze
a kulturnim vyZitim. Dle obyvatel kraje se zaleZitosti Uzce spojené s rodinou podle vétsi ¢asti

respondentl zhor$uji, coz pocituji predevsim rodiny s détmi ve Skolnim véku." 43

Dokument doklada skuteénost, ze efektivni komunikace ufadu o pozitivnich krocich v oblasti
rodinné politiky bude mit vyznamny dopad na vztah obyvatel ke kraji. Aby ufad mohl pinit cile
koncepce rodinné politiky a komunikovat plnéni téchto cilu, potfebuje vyuzivat nastroje
efektivni komunikace. Zakladem systematické prace, ktera ma nasledné ulehCit praci
ufednikl, je tvorba komunikacni strategie, poté uUprava stavajiciho webu a zavedeni

pravidelného newsletteru.

43 Vychodiska pro tvorbu rodinné politiky Usteckého kraje. Dostupné z:
https://www.kr-ustecky.cz/assets/File.ashx?id _org=450018&id _dokumenty=1730829
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Navrh rozsireni stavajiciho opatieni:

Opatreni 3.1.4.1 Uprava webové stranky kraje, pfipadné vytvoreni samostatné webové

stranky pro rodinnou politiku

Stavajici opatfeni KRP ULK ,3.1.4.1 Viytvoreni a aktivni vyuZivani podsekce ,,Rodinna politika“
ktera bude umisténa v sekci ,Socialni péée” na webovych strénkéach Usteckého kraje”*, je jiz
Caste€né realizovano. Zafazeni sekce rodinné politiky ve struktufe webové stranky Krajského
Ufadu neni bohuzel pro cilovou skupinu dostate¢né viditelné. Vétsi u€innosti této sekce Ize

dosahnout nékolika zpusoby.

Nejvyraznéji by pfispélo vytvofeni samostatné informacni webové stranky zamérené pouze
na oblast rodinné politiky v kraji, ktera by se mohla stat informacnim zdrojem a rozcestnikem
pro vSechny aktéry i cilové skupiny rodinné politiky. Pokud tato moznost neni realizovatelna,

je tfeba pfizpUsobit stavajici sekci nasledujicim zplsobem:

* Umistit sekci ,Rodinna politika“ na titulni stranku webu, odkazovat na sekci ,Rodinna
politika“ je potfeba také ze sekci ,Ob&an a obce*, ,Skolstvi, mladez a télovychova“,
»Seniofi a hendikepovani®, ,Servis pro podnikatele®, ,Rodinné stfibro“ a sekce ,Uredni
deska“. Zasadni je zviditelnit rodinnou politiku a aktivity v této oblasti u jejich dalSich
aktérll (obce, zaméstnavatelé, pracovnici instituci a organizaci, seniofi), ale také
popularizovat stranku a jeji obsah u téch rodin, které zatim nevyhledavaji informace
z oblasti socialni péce, a plnit tedy cile zamétujici se na prevenci (cile 3.3 a 3.4 KRP
ULK).

« Zpfehlednit sekci ,Rodinna politika“, zafadit na titulni stranu vypis nejaktualnéjSich
pfispévkl a dat moznost listovat i ke starSim pfispévkim. Nad vypisem aktualnich
prispévkl je zapotifebi implementovat filtr dle kategorii. Kategorie by mohly byt: Rodig,
Mladez, Zaméstnavatel, Pracovnik organizace. Lze také implementovat dalsi filtry
zaméfené na Cas vydani prispévku, platnost prispévku (napfiklad u akci, vyzev,
setkani), typu pfispévku (vyzva, akce, kampari).

* Doplnit vyzvu k odbéru newsletteru nebo novinek z této oblasti do sekce ,Rodinna
politika“

« Umistit kontakt na koordinatora rodinné politiky Usteckého kraje.

Za dokoncCeni uprav na webu by mél byt zodpovédny koordinator rodinné politiky, ktery by mél

spolupracovat s vedoucim Odboru socialnich véci a IT podporou.

44 Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje, Dostupné z:
https://formulare.kr-ustecky.cz/materialyzukver/16 _ZUK 2018-12-
10/pdf/16 _ZUK MAT 11 5 priloha 1.pdf
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Navrh rozsireni — nové opatreni:

Opatreni 3.1.4.4 Vytvoreni komunikacni strategie krajského uradu smérem k aktérim

a cilovym skupinam rodinné politiky v kraji

Komunikaéni strategie je plan, ktery je doplnén zdrojovym dokumentem. UrCuje typ a format
informaci, které bude ufad v ramci rodinné politiky Sifit, pro koho budou tyto informace
zpracovany a jakymi kanaly dosahne nejefektivnéjSi komunikaci k cilovym skupinam

zminénym v dokumentu ,Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje*.

Zasadni je, zvazit, jaké personalni kapacity ma urad v oblasti rodinné politiky, a dle toho vybrat

konkrétni metody komunikace.

Navrh rozsSireni — nové opatreni:

Opatreni 3.1.4.5 Zavedeni Newsletteru s informacemi k rodinné politice

Tento informacni kanal slouzi jako reprezentace objemu aktivit Gfadu i ostatnich aktért
plsobicich v oblasti rodinné politiky. Newsletter neboli obéznik by mél byt pravidelny, nebo
zavisly na objemu aktualné platnych informaci, které maze laicka i odborna vefejnost vyuzit.
Je tedy mozné newsletter posilat odbératellim d&tvrtletné az mésicéné, nebo v zavislosti
na obdobi grantovych vyzev, zaéatku krouzkd pro mladez, taborl, vzdélavacich aktivit

a podobné.

Newsletter by mél obsahovat rubriky jako akce a sluzby pro rodiny, rubriku o Iékafskych
sluzbach, rubriku o aktivnich organizacich, které svou €innosti zasahuji do oblasti rodinného
Zivota, rubriku vzdélavani pro rodiCe, vyzvu ke spolupraci pro instituce, organizace
a zaméstnavatele (U¢ast na platformach a kulatych stolech, grantové vyzvy), rubriku pfiklady

dobré praxe.

Nesmime zapominat, ze komunikace musi probihat obousmérné, a proto je nutné, aby
newsletter obsahoval kontaktni e-mail s vyzvou o zasilani podkladu pro jednotlivé rubriky,

kontaktni e-mail s vyzvou zpétné vazby na obsah newsletteru nebo aktivity aradu.

Newsletter Ufadu v oblasti rodinnych aktivit by mél Sifit informace o sluzbach aktérd rodinné
a socialni politiky, jak je zminéno v KRP ULK v ,opatfeni 3.3.1.2 Vizibilita aktérii rodinné
politiky a informovanost rodi¢li a pecujicich osob o jejich sluzbach®. TaktéZz je mozné
zvefejfiovat pracovni nabidky zaméstnavatel(, ktefi aktivné spolupracuji s itfadem a ktefi plni
néktera z opatieni z ,cile 3.2.1 Podpora realizace opatieni umoZzriujici rodicdm (pripadné
pedujicim osobam) sladéni jejich pracovniho a rodinného Zivota“ KRP ULK.
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Newsletter je uziteCnym nastrojem, kterym lze v&as informovat o planovanych akcich
(kulturnich, vzdélavacich, sportovnich, spole€enskych apod.), Sifit pfiklady dobré praxe z téch
oblasti, o kterych se zmifiuje KRP ULK a mudze také pravidelné v cyklech pfipominat praktické
informace cilovym skupinam z oblasti prevence psychického a fyzického zdravi, jak je zminéno
v opatfeni 3.3.1.3 KRP ULK. Podklady pro tvorbu newsletteru bude mozné ziskat
z pravidelnych i ob&asnych akci a setkani (konkrétné ve spojeni s plnénim cile 3.1.1 KRP ULK
a realizaci opatfeni o fungujici pracovni skupiné pro rodinnou politiku a vyboru pro socialni
véci). Zpracovani obsahu newsletteru by mohlo spadat pod ,Opatreni 3.1.1.2 UdrzZeni stavajici
pracovni pozice koordinatora prorodinné politiky v ramci socialniho odboru Krajského uradu
Usteckého kraje“ KRP ULK.

Pfihlaseni se pro odbér informaéniho newsletteru ufadu by mélo byt viditelné umisténo
na webovych strankach ufadu s tématikou rodinné politiky a aktivhé propagovano na vefejnych
akcich pro rodiny, odbornych seminafich pro zaméstnavatele a dalSi aktéry rodinné politiky

a samoziejmé také na platformach s rodinou tématikou.

Strategicky vyhodna by byla spoluprace s obcemi pro Sifeni informace o moznosti odebirat
newsletter, ale také pro tvorbu obsahu, tedy ziskavani a Sifeni informaci z obci. Tato aktivita
pomuze naplnéni ,Cile 3.3.4 Podpora strukturalné slabych tzemi v prorodinnych aktivitach”
a opatfeni 3.3.4.1 a 3.3.4.2 KRP ULK.

Pfiprava newsletteru spada pod kompetence koordinatora rodinné politiky. Koordinator

na obsahu bude spolupracovat se ¢leny pracovni skupiny pro rodinnou politiku.

Navrh rozsireni stavajiciho cile a opatieni:

Cil 3.2.1 Podpora realizace opatreni umoznujicich rodicum (pripadné pecujicim

osobam) sladéni jejich pracovniho a rodinného Zivota.

Opatreni 3.2.1.1 Opatreni v oblasti podpory zaméstnavatelu
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Opatreni 3.2.1.2 Opatreni v oblasti posilovani spolecenské odpovédnosti firem vici

regionu®

Otazka slad’ovani rodiny a prace se dotyka jednotlivctli a rodin ve vS§ech fazich rodinného
cyklu. Nejcastéjsi chybou pfi feSeni otazky sladovani prace a rodiny je zaméfovani se pouze
na rodiny s malymi détmi, &¢imZz se nepokryva celé spektrum situaci, které v rodinach nastavaji.
Kromé péce o déti a dalSi Eleny rodiny se jedna také o péci o domacnost a ,soukromy Zivot*

zahrnujici vzdélavani, osobni zajmy, dalsi aktivity a konicky jedince.

Pozornost védeckych studii i debat zainteresovanych verfejnych aktérl zatim soustrfedila
pfevazné na strategie harmonizace rodiny a prace u rodin s nezletilymi détmi.
| bezdétni jedinci &i pary, starSi rodi¢e po odchodu déti z domacnosti a seniofi se ve svém
kazdodennim zivoté do urcité miry potykaji s otazkou, jak efektivné kombinovat své rodinné

a pracovni zavazky ¢i osobni zajmy.*®

Zaméstnavatelé by méli mit zakomponovanou strategii rodinné politiky ve svych firemnich
strategiich a tim mit motivaci se trvale v této oblasti zlepSovat. Vysledkem je firma, ktera

je skvélym mistem pro lidi, pro praci.
Nejcastéjsi zplisob, jakym se rodinné politice ve firmach vénuiji:
» strategicky — koncepéné a dlouhodobé (formalné vs. opravdu to ziji);
* pfirozené — aktivity délaji, ale nemaji je sepsané;
* ad hoc — situace se feSi, az kdyz nékdo pfijde s konkrétnim poZzadavkem;
* nefesi vabec.
Prinosy aktivni rodinné politiky ve firmach:
* pfinos pro spolecnost, region a komunitu;
» konkurenceschopnost a dobré jméno na trhu prace, atraktivita zaméstnavatele;
» dobré vztahy a pracovni prostfedi;

* buduje a posiluje loajalitu zaméstnancu, zakaznikl a zainteresovanych stran;

45 Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje, Dostupné z:
https://formulare.kr-ustecky.cz/materialyzukver/16 ZUK 2018-12-

10/pdf/16_ZUK MAT 11 5 priloha 1.pdf

46 Ettlerova, S. Rodina a zaméstnani |. Svobodni jedinci. 2007.

HaSkova, H. Fenomén bezdétnosti. 2009. Praha: Sociologické nakladatelstvi SLON. 267 s. ISBN 978-
80-7419-020-9.

Svobodova, E., Prosocialni ¢innosti v pfedskolnim vzdélavani. 2007. Raabe ISBN 978-80-86307-39-8.
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» kredit ve vztahu k dodavatellim, zakaznikim a partnerim;
» konkurenceschopnost a pfinos pro byznys.

Zaméstnavatelé jsou dulezitym ambasadorem spoleéenskych hodnot, mezi které hodnota
rodiny jednoznaéné patfi. Dobfi zaméstnavatelé vytvafi pfiznivé prostfedi podporujici
sladovani rodiny a prace svych zaméstnancu. Vstficna firemni kultura zalozena
na respektovani €élovéka, jeho individuality, potencialu a jeho osobniho Zivota, podporuje

diverzitu a pozitivné ovliviiuje pestrost, funk&nost a stabilitu celého systému.

Mnoho firem koncepci RP v oficialni podobé vytvofenou nema a tématem se vibec nezabyva,
jelikoz RP ¢asto byva soucasti firemnich programu péce o zaméstnance a HR projektu. Aktivity
podporujici sladovani rodiny a prace jsou idealné soucasti strategie lidskych zdroju
(Human resources, dale jen ,HR"), strategie spoletenské odpovédnosti firem (Corporate

Social Responsibility, dale jen ,CSR*), €i pfimo vize firmy.

Z globalniho hlediska pfispivaji programy podporujici sladovani prace a rodiny naplfovani
cild udrzitelného rozvoje. Zaméstnavatelé jsou dulezitym partnerem pro jejich

naplnovani.

Krajsky ufad maze podpofit rozvoj RP ve firmach a vznik firemnich koncepci RP.

Navrh aktivit Krajského uradu v oblasti podpory zaméstnavateltl a oblasti posilovani

spoleéenské odpovédnosti firem vucéi regionu

Aktivita 1. Systematicka dlouhodoba podpora zaméstnavatelli — vytvoreni projektu

»Koncepce rodinné politiky do firem*

« V ramci tohoto projektu KU systematicky pracuje se skupinou firem a v jeho priib&hu
podporuje pfihlasené firmy k rozvoji RP a vytvoreni vlastni firemni koncepce RP;

 firmy maji moznost u€astnit se workshopu pro management a zaméstnance, ziskavaji
inspiraci v pfikladech z praxe, navstévami v partnerskych firmach;

* je jim poskytovano odborné poradenstvi a konzultace pfi implementaci firemni
koncepce RP.

+ Vysledkem projektu je prijeti koncepce RP do strategie zi€astnénych firem.
Aktivita 2. Dotacni tituly, vouchery
Vytvoreni dotaénich titulll na podporu:

» vzdélavani managementu a zaméstnancl v tématu RP,
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inovace procesu — analyza situace ve firmé, vytvofeni koncepce RP, zavadéni strategii

udrzitelného rozvoje, zavadéni nastroju RP.

Zadatelem m(iZze byt bud pfimo firma, nebo organizace nabizejici firmam uéast ve svém

projektu.

Aktivita 3. Sdileni a inspirace

Diskusni platformy a kulaté stoly se zaméstnavateli, krajem, obcemi a dalSimi subjekty
ke sdileni dobré praxe vramci tvorby koncepénich dokumentid RP ve firmach,
fungovani a zavadéni opatfeni vedoucich k lepSimu sladovani rodinného a pracovniho

Zivota.

Aktivita 4. Podpora kvality, udrzitelnosti, prestize

Podpora zavadéni standardd spole¢enské odpovédnosti SA 8000, ISO 26000.
Podpora zavadéni strategického pfistupu RP.

Ocenéni (napt. v obdobné form& jako je Cena hejtmana Usteckého kraje,

Zaméstnavatel roku, Odpovédna firma roku).

Audit pro rodinu, audit RP.

Audit Spoleénost pratelska roding*’ .

SignatafF (napf. v obdobné formé jako je charty diverzity, udrziteIného rozvoje).

Clenstvi v klubu (napf. v obdobné formé jako je Czech TOP 100, best employer, liga

flexibilnich zaméstnavatelu).

"Mezi nejpotiebnéjSi opatfeni z hlediska rodiny patfi prevence drog a kriminality, dostupné

volnoCasove aktivity pro Skolni déti, zafizeni pro déti po vyu€ovani a budovani sportovist.

Nejmensi spokojenost panuje v kraji s najemnym bydlenim, zafizenimi pro volny ¢as mladeze

a kulturnim vyzitim. Dle obyvatel kraje se zalezitosti Uzce spojené s rodinou podle vétsi ¢asti

respondentl zhorsuji, coZ pocituji predev§im rodiny s détmi ve $kolnim véku." *® Citovany

47 http://www.familyfriendly.cz/

48 \lychodiska pro tvorbu rodinné politiky Usteckého kraje. Dostupné z:
https://www.kr-ustecky.cz/assets/File.ashx?id _org=450018&id _dokumenty=1730829
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dokument ,Vychodiska pro tvorbu rodinné politiky Usteckého kraje” dokazuje naléhavost aktivit

Ufadu v oblasti pé€e o mladez.

,Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje* téma mladych lidi Fe$i. V dokumentu

je na nékolika mistech jasné definovano, co je potfeba vytvofit pro mladez v kraji (viz nize).

Navrh rozsifeni stavajicich cili a opatfreni:

Cil 3.3.1 Prima podpora rodiny

Opatreni 3.3.3.3 Podpora a budovani vefejnych prostor pro rodi¢e s détmi, mist ve verejném
prostoru pro volnoCasové aktivity starSich déti a mladych dospélych. Podpora téchto lokalnich

aktivit v misté bydlisté rodin a nasledné predchazeni centrismu velkych mést.

Cil 3.4.1 Podpora aktivit vhodné doplnujici systém socialnich a zdravotnich sluzeb
poskytovanych prevazné zdravotnickymi zafizenimi a NNO pusobicich v oblasti

prorodinnych aktivit.

Opatfeni 3.4.1.1 Podpora neformalniho vzdélavani rodin v oblasti vychovy nezletilych déti,
rodicovskych kompetenci, mezigeneracnich vztahti s cilem posilovat pozitivni rodinné
prostredi jako prevenci vzniku socialné patologickych jevi v ramci i vné rodiny — prevence

zavislosti, nezaméstnanost, kriminalita, dluhovéa problematika, domaci nasili apod.

Navrh aktivit Krajského uradu v oblasti podpory aktivit mladeze a kvalitniho traveni

volného ¢asu rodin

Aktivita 1. Vznik domu mladych, kluboven, sportovist’ a dalSich prostort pro mladez

Mladi lidé v Usteckém kraiji jsou rizikovou skupinou hned z nékolika diivod(. Nejen, Ze je v kraji
dosazeného vzdélani. Na mladé lidi jsou kladeny naroky, jako by byli jiz dospéli,
a presto jim nejsou poskytnuty Zadné nastroje, prostfednictvim kterych by ziskali Zivotni

zkudenosti.5°

49 Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje, Dostupné z:
https://formulare.kr-ustecky.cz/materialyzukver/16_ZUK 2018-12-

10/pdf/16_ZUK MAT 11 5 priloha 1.pdf

50 CSU. Mlada generace v Usteckém kraji. 2016. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/mlada-
generace-v-usteckem-kraji-2016
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Body realizace:

» spoluprace s obcemi,
» tvorba pfipadové studie,

» zajidténi sitovani organizaci zaméfenych na mladez v klubovnach.

Jako vhodné se jevi, aby kraj pfi spravé vefejnych sportovist' a klubl, primarné uréenych pro
mladeZz, spolupracoval s obcemi a podporoval matefska a rodinna centra. Tyto organizace jiz
maji vybudovanou infrastrukturu pro rodinné aktivity. Je dulezité do osvétovych aktivit, krouzk
a vefejnych aktivit, vyznamnéji zahrnout rodiny se starSimi détmi. Také je vhodné realizovat
komunitni domy/prostory, poskytujici sportovni, spoleCenské vyziti a uplatnéni. V téchto
chranénych prostorech bude miladez nenasilnou formou vzdélavana v prevenci drogové
zavislosti, zdravého zivotniho stylu, seberozvoje i ob&anské vzdélanosti. Zde muize byt
poskytnuta terapeuticka péce pro jednotlivce i skupiny. Je dulezité nezaménovat tyto kluby

s nizkoprahovymi kluby, které jsou prostorem pro mladez a patfi jiZ do oblasti socialni pomoci.

Kraj by mohl vytvofit pfipadovou studii v této oblasti. Idealné by doSlo ke zfizeni tfi pilotnich
prostor(, kazdy v jiné socialni a mistni oblasti. Zakladnim vybavenim mistnosti ¢i domu budou
potfeby pro sezeni a psani, mala kuchynfka, pfipojeni na internet, stojany na informacni letaky
a plakatovaci plocha. RozSifujici vybaveni, které je mozné do takovych prostor umistit, pokud

jsou pod celodenni zpravou, jsou pocitace, televize apod.

Tyto klubovny nejsou uréeny pro to, aby zde mladez travila ¢as zcela osamocené, ale mohly
by vznikat pfi obecnich dfadech, domech mladeze, dobrovolnickych centrech,
v matefskych/rodinnych centrech, cirkevnich budovach. Mladez potiebuje jednak dostatek
prostoru pro realizaci svého spole€enského a kulturniho Zivota, ale také srozumitelna a jasna

pravidla chovani v klubovné, pod respektujicim dohledem ze strany dospélych.5!

V kontextu zafizeni kluboven je dulezité rozSifeni informace o tom, Ze klubovny existuji a jak
je mozné je vyuzivat, a to prostfednictvim Skol v oblastech/méstech, kde tyto klubovny vznikaji.
Miadi lidé Casto ve vétSich skupinach planuji maturitni plesy, zajistuji dou€ovani, realizuji
vlastni malé projekty nebo podnikavé napady. Kraj nemusi vymyslet program pro tyto
klubovny, naopak, muze zapojit do tvorby kurzi, edukacnich plakatl, motivace mladych,
komunitnich projektl apod., jiz existujici a plné fungujici neziskové organizace, které podobné

projekty realizuji, maji zkuSenosti a jsou ¢asto podporované evropskymi nebo krajskymi fondy.

51 MPSV. Metodika rodinné politiky na krajské a mistni trovni. Str. 36. Dostupné z:
http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/images/novinky/Metodika RP 2 1.pdf
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http://www.rodinyvkrajich.mpsv.cz/images/novinky/Metodika_RP_2_1.pdf

StéZejni je i participace mladeze a mladych dospélych na realizaci a fungovani takovych
zarizeni.
Aktivita 2. Podpora a spoluprace se stavajicimi garantovanymi programy (kampan

Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity apod.)
Body realizace:

» spoluprace s Domem zahrani¢ni spoluprace (dale jen ,DZS*),
+ informovanost mladych lidi,
* motivace organizaci.

Kraj mGze skrze své informaéni kanaly pro Skoly a podporované instituce a organizace
pfedavat vice informaci mladym lidem o mozZnostech traveni volného Casu a ziskavani
zivotnich zkusenosti. Kraj mize vyuzivat jiz dostupnych grantovych program( Evropské unie
pro oblast mladeze. Ve spolupraci s DZS a regionalnim konzultantem Erasmu+ a Evropského
sboru solidarity pro Ustecky kraj, by mélo dochazet k pfedavani informaci pfimo mladym lidem
o moznostech vyjezdu do zahrani€i, volnoCasovych a vzdélavacich seminafich,
dobrovolnickych projektech nebo moznosti realizovat dotované lokalni projekty podporujici

komunitni Zivot. %2

Takové skupiny mladych lidi budou vyuzivat vySe zminéné klubovny, ¢imz se rozSifi ucast

v téchto klubovnach i informovanost mladych lidi.

Kraj také muze informovat a motivovat své spolupracujici organizace v tom, Ze Ize Cerpat
finan¢ni prostfedky na jejich aktivity pravé z grantovych programd Evropské unie (informacni
newsletter, informace na akcich konanych krajem). Obsah pro tyto informace jim bude dodavat

regionalni konzultant DZS.
Aktivita 3. Kalendar ,,na lednici*

Kraj by mohl vytvofit schéma pravidelnych akci, které bude poradat bud pfimo sam, nebo
ve spolupraci s lokalnimi aktéry rodinné politiky, a které budou splhovat naroky zminéné
v opatfenich Koncepce. To znamena, ze kraj muze vytvofit v ramci své komunikacni strategie
prehled pravidelnych akci, kterych se mohou rodice starSich déti a samotni mladi lidé ucastnit.
Pokryta bude zejména Skala nasledujicich témat: zdravy Zivotni styl, osobni rozvoj a ziskavani
zkuSenosti, rodinné vztahy a mezigeneracni vyména zkuSenosti, prevence kriminality

a uzivani navykovych latek, internetova bezpecnost. Tento kalendar by mél mit lehce Sifitelnou

52 Mladi lidé v Usteckém kraji jiz nékolikrat ziskali finance na solidarni projekty z grantového programu
Evropsky sbor Solidarity, projekty, které maji dopad na komunitu, ve které Ziji.
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formu, napfiklad jako plakat o velikosti A4, ktery si mohou rodiny doma vyveésit a mit tak

celoro¢né prehled o zajimavych a pfinosnych akcich.

Aktivita 4. Podpora projektu k ziskani socialnich dovednosti, rodicovskych kompetenci

a pozitivniho vnimani rodiny u mladeze Usteckého kraje

Castym problémem u mladeze v ULK byva ukondéeni vzdélani zakladnim stupném, a z toho
plynouci ztizené podminky a Sance pro ziskani zaméstnani, vyskyt socialné patologickych
jevd, kriminality & naru$eni ob&anského souziti. Problémem u mladych v UKL jsou
nedostate¢né kompetence nezbytné k fungovani v pfirozeném prostfedi, v péci o rodinu, ditg,
o zdravi apod. Jednim z divodl selhavani v oblastech rodinnych kompetenci je Zivot v leckdy
znevyhodnéném prostfedi. Mladi lidé bez podpory z vnéjSku (mimo rodinu a pfirozené socialni
vazby, které vétSinou byvaji pouze uvnitf socialné vyloucenych lokalit) ¢asto nedokazi témto

problémdm sami &elit.

Kraj by proto mohl podpofit program zlepSujici socialni dovednosti mladeze, jejich lepsi

uplatnéni na trhu prace, rodi¢ovské kompetence a pozitivni vnimani rodiny.

Pfinosy dobrovolnictvi v ramci rodinné politiky:

* podpora rodinnych vztahu, blizkosti, koheze,
* spolecné aktivni prozivani volného ¢asu,
» posileni hodnotového systému déti,

* rodina objevuje své silné stranky, zdroje a perspektivy.

Dobrovolnictvi je forma obCanské aktivity, ktera se tyka vSech generaci — rodin s détmi,
mladych dospivajicich, seniord. Prispiva k podpofe tradi¢nich hodnot ve spole¢nosti,
podporuje rodinné vztahy, spolecné aktivni prozivani volného €asu, posiluje hodnotovy systém
u déti i mezigeneracni solidaritu. Dobrovolnictvi propojuje potfebné s témi, ktefi chtéji svij
volny ¢as vénovat pomoci a podpofe druhych, bez naroku na finanéni odménu. Dobrovolnictvi
muZe aktivizovat Cleny rodiny, ktefi se sami zapoji do pomoci, a také muze naopak

dobrovolnictvi pomoci €lenim rodiny prostfednictvim rdznych programu.

Prikladem mohou byt dobrovolnici pro déti a mladez — v oblasti pomoci se Skolni pfipravou,

douCovanim, aktivnim a organizovaném traveni volného Casu jako prevenci socialné
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patologickych jevli — mentoring — napf. program ,Pét P* (ve svété znamy jako ,Big Brothers
Big Sisters") nebo program ,KOMPAS®".

Dobrovolnici mohou dochazet do domacnosti i do zafizeni za lidmi s hendikepem &i za seniory,

ktefi se citi osaméli — jsou tedy spoleCnikem, pfitelem.

Seniofi mohou naopak také plsobit v programech zaméfenych na podporu rodinnych vztahu
— napf. program ,3G — 3 generace”. Seniofi funguji v roli babicek, dédu pro déti/rodiny, které
své vlastni prarodi¢e nemaji nebo se o né jejich vlastni prarodi¢e nezajimaji. VeSkeré vyse
jmenované programy funguji, jsou podlozené pravidly, metodikami a provéfeny praxi

v rliznych organizacich v CR.

V kraji existuje dokument ,Strategie podpory rozvoje dobrovolnictvi Usteckého kraje
2019-2020°, proto je vhodné v souladu s timto dokumentem zahrnout podporu dobrovolnictvi

i do ,Koncepce rodinné politiky“ a vnimat politiku dobrovolnictvi jako soucast politiky rodinné.

Navrh rozsSireni — nové opatreni:

Opatreni 1. Podpora existence Regionalniho dobrovolnického centra

Na lokalni i krajské urovni muize dobrovolnictvi podpofit existence Regionalniho
dobrovolnického centra (dale jen ,RDC*), které ma krajskou plsobnost. Toto centrum
shromazduje aktualni informace o dobrovolnictvi v kraji i v Ceské republice, novinky v oblasti
dobrovolnictvi — legislativy, dotacnich titult, nabidek Skoleni a dalSiho vzdélavani, prezentuje
pfibéhy dobrovolnikd, moznosti, jak se zapojit. RDC se aktivné podili na zprostfedkovani
nabidky a poptavky po dobrovolnické Cinnosti v ramci celého kraje, poskytuje poradenstvi.
Dale podporuje a propaguje téma dobrovolnictvi, a to na riznych verejnych akcich pro laickou

i odbornou vefejnost, podili se na propagaci v mediich.

RDC aktivné komunikuje s dalSimi organizacemi, které dobrovolniky vyuZivaji — vysilaji
¢i pfijimaji. V ramci propojeni dobrovolnictvi a rodinné politiky mize RDC spolupracovat
s riznymi typy organizaci, kde mohou byt dobrovolnici potfebni. Jde o pfispévkové i neziskové

organizace, matefska a rodinna centra, Skoly, socialni sluzby.

RDC rozviji spolupraci s organy samospravy pfi tvorb& koncepci rozvoje a podpory
dobrovolnictvi v kraji. Aktivné se zapojuje a prosazuje napf. v oblasti pfipravy a nastaveni

podminek finan¢ni podpory dobrovolnictvi v kraji.
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Opatreni 2. Podpora propagace dobrovolnictvi

Pro oblast dobrovolnictvi je dllezita propagace a medializace dobrovolnickych moznosti.

V tomto pfipadé se jedna o propagaci v riznych formach a pro rlzné rodinné pfislusniky.

navrhovaného newsletteru. Jedineénou formou propagace je ocenéni pfinosu dobrovolnictvi
v ramci rodinné politiky. Krajsky ufad maze podpofit jiz existujici ocenéni. V Usteckém kraji
napf. ocenéni Kresadlo, které je uréeno dobrovolnikim vSech generaci a probiha jiz 17 let.
Jedna se o slavnostni udalost prezentujici dobrovolnictvi jako pfirozenou soucast zivota, ktera
pomaha pfi vyhledavani novych dobrovolnikl a oslovovani rodin, které pomoc potfebuji, nebo

ji naopak jejich rodinni pfislusnici nabizi.
Opatreni 3. Podpora zapojeni vSech generaci rodin do dobrovolnické ¢innosti

Dulezité je podpofit mezigeneracni solidaritu v kontextu demografického vyvoje a motivovat
k pohledu budovani krajské i mistni koncepce rodinné a seniorské politiky. Dobrovolnictvi
mulze vyznamné pfispét k podpofe tradi¢nich hodnot rodiny a napomahat k jeji stabilité
i v obtiznych zivotnich situacich. Krajsky ufad muze podpofit organizace, které usiluji

o zapojovani vSech ¢lend rodin do dobrovolnické ¢innosti.
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Hodnota rodiny, jak bylo fe€eno v uvodu, je v sou€asné dobé oslabovana vlivem mnoha
demografickych, socialnich a ekonomickych faktor(i. V Usteckém kraji mnohdy vyraznéji nez

v jinych ¢astech republiky®3.

,Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje* usiluje o zlep$eni situace rodin v Usteckém kraji,

pfi¢emz v minulém roce dochazelo k plnéni mnoha cili a opatfeni této koncepce.

Zpracovany Navrh rozsifeni cili a opatfeni stavajici ,Koncepce rodinné politiky Usteckého
kraje“ si klade za cil roz$ifit a navrhnout nové moznosti, jak dale zlepSovat pozici a Zivot rodin
v ULK. Predklada cile a opatfeni v oblasti institucionalniho zajisténi RP, komunikace kraje
s cilovou skupinou RP, podpory podminek pro harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota
a spoluprace a podpory kraje a zaméstnavatell, podpory aktivit mladeze a kvalitniho traveni

volného Casu rodin a také v oblasti dobrovolnictvi v ramci rodinné politiky.

Na tento navrh bude dale navazovat ,Navrh implementace opatieni v Usteckém kraji®, ktery
pfipravi regionalni platforma ve spolupraci s krajskym poradcem a zastupcem kraje

v celorepublikové platformé.

53 FSE UJEP. Vychodiska pro tvorbu rodinné politiky Usteckého kraje. Kolektiv autortl. Dostupné z:
https://www.kr-ustecky.cz/assets/File.ashx?id org=450018&id dokumenty=1730829.
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CSR Corporate Social Responsibility — SpoleCenska odpovédnost

CZ-NACE Nomenclature statistique des activités économiques dans

la Communauté européenne®*

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky ufad

DZS DUm zahraniéni spoluprace
EU Evropska unie

HR Human Resources®

KRP ULK  Koncepce rodinné politiky Usteckého kraje
KU ULK Krajsky ufad Usteckého kraje

MC Matefské centrum

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
RDC Regionalni dobrovolnické centrum
RP Rodinna politika

ULK Ustecky kraj

54 Tj. zkratka pro klasifikaci ekonomickych ¢innosti.
55 Tj. v Eeském prekladu ,lidské zdroje“.
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