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Navrh na rozsireni stavajici koncepce rodinné politiky
v Kralovéhradeckém Kkraji
pro roky 2020-2023

Vypracovano v ramci projektu Koordinace opatieni na podporu sladéni pracovniho a rodinného zivota
na urovni kraji reg. ¢. (CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_009/0006233) jako navrh k vyuziti pro Kralovéhradecky
kraj.
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1 Uvod

Rodina je hodnotou, ktera ma nezpochybnitelny a klicovy vyznam v Zivoté¢ kazdého Cloveka.
Uroveii Zivota v rodinach se p¥imo odraZi i na urovni Zivota spoleénosti, ve které rodiny Ziji.
Proto je pozitivni piisobeni na rodiny ve svém dusledku i pozitivnhim pasobenim na stav
spolecnosti.

Historicky prvni koncep¢ni dokument v oblasti rodinné politiky, Koncepci rodinné politiky
Kralovéhradeckého kraje 2012—2016, schvélilo Zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje
usnesenim ¢. ZK/25/1834/2012 ze dne 26. ledna 2012. Hlavnim cilem pftijaté koncepce bylo
v prvni fadé ukotvit rodinnou politiku jako jednu z plnohodnotnych regionalnich politik, ktera
bude cilen¢ rozvijena. Navazujici konceptni dokument, Koncepce rodinné politiky
Krdlovéhradeckého kraje pro obdobi 2017-2020 (dale jen Koncepce), je dokladem toho,
7e rodinna politika je i nadale pro Kralovéhradecky kraj prioritou.

Tento navrh se také opird o Koncepci rodinné politiky, kterou zpracovalo Ministerstvo prace
a socidlnich véci (dale jen ,,MPSV*) ve spolupraci s Odbornou komisi pro rodinnou politiku,
jez byla ustanovena v souladu s Programovym prohlasenim. Koncepce rodinné politiky byla
dne 17. zaii 2017 schvalena Vladou CR a ptedstavuje tak hlavni strategicky dokument pro
rozvoj rodinné politiky v CR.

Rodinna politika je politikou prifezovou. Ve svém SirSim pojeti se prolind do mnoZzstvi
vetejnych oblasti zivota spolecnosti. Velmi tzce souvisi nejen s politikou socidlniho
zabezpeceni, bytovou politikou, ale i politikou zaméstnanosti, se zdravotni politikou, systémem
vzdélavani i oblasti dopravni obsluznosti. Cile a opatfeni vySe uvedenych politik, bezprostfedné
ovlivitji Zivot rodin. Ukolem opatieni v tomto doplitujicim navrhu, ktery navrhuji élenové
platformy pro rodinnou politiku, je obecné zacileni na vSechny typy funkénich rodin,
které v kraji ziji. Navrh reflektuje nejen soucasnou praxi, ale zamétuje se také na oblasti, jez
v predchozich strategickych materidlech’ Kralovéhradeckého kraje nebyly koncep&né

! Koncepce rodinné politiky Krdlovéhradeckého 2017-2020 [online]. Kralovéhradecky kraj, 2020 (cit. 20. 3.
2020). Dostupné z: http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/krajsky-urad/socialni-oblast/rovne-
prilezitosti/koncepce-rodinne-politiky-kralovehradeckeho-kraje-2017---2020-105982/(str. 3).

2 Strategie rozvoje Krdlovéhradeckého kraje 2014—2020 [online]. Kralovéhradecky kraj, 2019 (cit. 20. 3. 2020).
Dostupné z: http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-
2020/Strategie_rozvoje KHK 2014-2020.pdf.

Dotacni strategie Kralovéhradeckého kraje 2017-2020 [online]. Kralovéhradecky kraj, 2017 (cit. 20. 3. 2020).
Dostupné z: http://www .kr-kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/dotacni-strategie/dotacni-
strategie-kralovehradeckeho-kraje-2017-2020-98016/

Plan rozvoje socialnich sluzeb 2011-2017 [online]. Portél socidlnich sluzeb, 2018 (cit. 20. 3. 2020). Dostupné z:
http://www kr-kralovehradecky.cz/cz/krajsky-urad/socialni-oblast/rozvoj-soc-sluzeb/plan-rozvoje-soc-
sluzeb/krajsky-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb-10406/

Strategie prevence socidlné nezadoucich jevii v Kralovéhradeckém kraji 20172021 [online]. Kralovéhradecky
kraj, 2016 (cit. 20. 3. 2020). Dostupné z: http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-
oblast/socialni-prevence/prevence-kriminality/Strategie-prevence-socialne-nezadoucich-jevu-v-
Kralovehradeckem-kraji-2017---2021.pdf.
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zpracovany. Konkrétni kroky by pak mély byt rozpracovany v jednotlivych realiza¢nich
planech aktualné na kazdy ptislusny rok.

Dlouhodoby zamer vzdélavani a rozvoj vzdeélavaci soustavy Krdalovéhradeckého kraje 2016—2020 [online].
Kralovéhradecky kraj, 2016 (cit. 20. 3. 2020). Dostupné z: http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-
urad/skolstvi/vyrocni-zpravy/DZ-KHK-final-29-2-2016.pdf.



http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-zpravy/DZ-KHK-final-29-2-2016.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-zpravy/DZ-KHK-final-29-2-2016.pdf

@,
i MP] minisTERSTVO PRACE sy

Evropsky socialni fond =R | 'RA ) ) . vi i
Operaéni program Zaméstnanost SV A SOCIALNICH VECI ﬁl‘ﬁﬁliﬂs’v& li’éij Eiﬂi

2 Vybrané aspekty rodinné politiky z pohledu Narodni koncepce
rodinné politiky a strategickych materialii vénovanych rodinné
politice

Jak jiz bylo v piedchozi kapitole uvedeno, vychozim materidlem pro tento navrh na doplnéni
krajské koncepce Kralovéhradeckého kraje nejsou jen piedchozi koncepce kraje, ale také
Koncepce rodinné politiky®. V této &asti proto zminime né&kolik vybranych kapitol z této
koncepce, které jsou z pohledu krajské tirovné dilezité.

Zakladni principy rodinné politiky vychazeji z ustavné chranénych hodnot a prav uvedenych
predevsim v ¢l. 10 a 32 Listiny zdkladnich prdv a svobod Ustavy CR.

Dale z mezinarodnich zavazkt CR plynoucich zejména z Umluvy o pravech ditéte, Umluvy
o odstranéni vsech forem diskriminace Zen, z Mezinarodniho paktu o obcanskych a politickych
pravech a Mezinarodniho paktu o hospoddrskych, socialnich a kulturnich pravech a kone¢né
z Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a jejich dodatkovych protokolii (zejm.
¢l. 10 — ochrana soukromého a rodinného Zivota, ¢l. 12 — pravo uzaviit manzelstvi, ¢l. 14 —
zakaz diskriminace, ¢l. 5 rovnost mezi manzely). Vyc€et mezinarodnich dokumentd uzavird
Listina zdkladnich prav EU.*

Koncepce tak sméiuje k podpofe napliiovani téchto zakladnich lidskych prav a svobod ¢lovéka,
véetné rovnosti muzil a Zen a prav déti, na trovni Ceské republiky, potazmo i na Grovni
Kralovéhradeckého kraje.

2.1 Kli¢ové principy rodinné politiky>

., Klicovym principem rodinné politiky je vytvaret rodinam takové prostredi, ve kterém mohou
svobodné napliovat sva presvédceni a rozhodnuti tykajici se rodinnych hodnot, zpiisobii péce
a cilit rodinného i osobniho zivota, a to za predpokladu respektovani ustavnich hodnot a z nich
vychdzejicich zdkonii .

V navaznosti na Strategicky ramec Ceské republiky 2030 a Koncepci rodinné politiky z roku
2017, ve snaze posilit soudrznost spolecnosti a zvySit divéru obyvatelstva
v budoucnost a v prostiedi, ve kterém vyristaji a Ziji, byly definovany nasledujici cile rodinné
politiky®:

3 Koncepce rodinné politiky [online]. MPSV, 2017 (cit. 17. 3. 2020). Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne_politiky.pdf.

41Ibid., s. 3.

5 Kli¢ovymi principy rodinné politiky jsou moznost volby, blaho ditéte a posilovani mezigeneraéni solidarity.
Ibid,, s. 3.

¢ Koncepce definuje cile rodinné politiky za i¢elem posileni soudrznosti celé spoleénosti a zvyseni divéry
obyvatelstva v budoucnost a v prostiedi, ve kterém vyristaji a Ziji.

Koncepce rodinné politiky [online]. MPSV, 2017 (cit. 17. 3. 2020). Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne _politiky.pdf.



https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne_politiky.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne_politiky.pdf

ot Evropska unie i
* > Evropsky socialni fond hs/‘[\[; :l@lé}séifﬁrgfvpéi‘TCE

T x Operacni program Zaméstnanost

a) Vytvaret pozitivni spoleCenské klima vic¢i rodindm, zdlrazinovat dulezitou tlohu
rodiny ve spolecnosti. Minimalizovat bariéry a spoleCenské tlaky. Instituty rodiny,
rodi¢ovstvi a manzelstvi maji pozivat zvlastni zdkonné ochrany a spolecenské uznani.
Posilovat autonomii rodiny.

b) Vytvéret priznivé socioekonomické podminky stimulujici funk¢nost rodin a vychovu
déti. Zaméfeni na finan¢ni zajiSténi rodiny, sluitelnost prace a rodiny, sluzby péce
o déti 1 seniory ¢i jiné zavislé osoby, a umoznit tak rodindm ziskat dostatek volného
¢asu pro zkvalitnéni a zintenzivnéni socialnich vazeb.

c) Zam¢tit pozornost na rodiny se specifickymi potrebami — zejména na netplné rodiny,
rodiny s pfislusnikem se zdravotnim postizenim, rodiny se tfemi a vice détmi a rodiny
ohrozené relativni 1 absolutni chudobou. Cilena opatieni vedouci k rovnému pfistupu
ve vzdélavani a uplatnéni na trhu préace i ve spolecnosti.

d) Posilovat vyznam rodinnych hodnot, kterymi jsou trvaly vztah, manzelstvi, vzdjemna
péce, projevy lasky a ucty.

e) Podporovat siiateénost a porodnost.’

2.2 Rodina

Ve spole€nosti je Uloha dne$ni rodiny nezastupitelnd. Rodina je prostorem, kde dochazi
k formovani osobnosti ¢loveka, prostorem tvorby lidského kapitalu, vychovy i ristu budoucich
generaci. Rodina jako takova, je bezesporu zékladni a nejvyznamnéjsi jednotkou nasi dne$ni
spole¢nosti. Jen stabilni a prosperujici rodiny jsou zarukou dobrého prostiedi pro vychovu déti,
udrzitelného rozvoje spoleénosti i jeji funk&nosti a soudrznosti.® Z té&chto diivodii patii rodinna
politika mezi strategické priority Vlady CR.

Stat se zavazuje podporovat viechny typy rodin s détmi tak, jak to odpovida platné legislativé
CR i jejim mezinarodnim zavazkam.’

2.3 Funk¢ni rodina

Pod pojmem ,,funkéni rodina® se rozumi rodina plnici své zakladni pfirozené funkce —
tj. biologicko-reprodukéni, socialné-ekonomickou, socializacni, regeneracni i podplrnou,
neboli emocionalné-stabilizacni. Bez fungujici rodiny, realizujici své zakladni funkce,
je samotna existence spole¢nosti ohrozena. Bez soudrzné fungujici rodiny nebude soudrzna ani
spole¢nost, coz eventualné¢ povede k menSi spokojenosti s zivotem obecné. Nesoudrzna
spole¢nost bude vzdy rozkladdna vnitfnimi tenzemi (v€etné politickych konflikti), a bude

7 Vzhledem k demografickym zmé&nam v soudasné spolecnosti.

8 Koncepce rodinné politiky [online]. MPSV, 2017 (cit. 17. 3. 2020). Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne_politiky.pdf. (str. 4).
°1Ibid., s. 5.
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se muset potykat s neptfimérene vysokymi dodate¢nymi naklady v roving socialni, ekonomické,
i emocionélni.'®

2.4 Ocekavani

Lid¢ ptedevsim oCekavaji vytvoreni stabilniho pravniho prostiedi, predevsim bez byrokratické
zatéze a regulaci a s dirazem na socioekonomické jistoty. Zejména ocekavaji vytvoreni
produktivniho ekonomického prostiedi s funkénim trhem préce, ktery je nezbytnou podminkou
pro udrzitelné zvySovani redlnych mezd, a tedy i zivotni urovné rodin s détmi. Toto
se samoziejmé tyka v neposledni fadé i rodin bezdétnych.'!

Z prazkumii z roku 2019 vyplyva, Ze piiblizné devét z deseti Cechil souhlasi s provozovanim
druziny u kazdé zédkladni Skoly (88 % respondentl se vyjadfilo rozhodné nebo spiSe pro).
Pro zvySeni poctu jesli se vyjadfilo 63 % respondentl. Zhruba sedm z deseti respondentt
by podpofilo vicerychlostni rodicovskou dovolenou (shodné 68 %). Pfiblizné Ctyfi pétiny
dotazanych by podpofily zavedeni otcovské dovolené'? (82 %) azvyseni rodi¢ovského
prispévku (80 %). Ptiblizné tfi ¢tvrtiny respondentd by odsouhlasily zvySeni ptidavkl na déti
(77 %) a placeni vyZzivného stitem za neplatice (74 %), od kterych by pak stat penize vymahal.'3
Stejny prizkum tykajici se nazorti ob¢anti na vybrana opatieni v rodinné politice byl realizovan
i v tmoru 2020'. Vysledky obou priizkumii jsou velmi podobné.

V oblasti tvorby rodinné politiky je nutné reflektovat postoje vSech skupin obyvatelstva.

Postoje lidi k rodinné politice jsou ovlivnény na jedné strané zivotnimi hodnotami
a zkuSenostmi vychézejicimi z rodinného zdzemi, ve kterém vyrGstali, a na stran¢ druhé
ekonomickymi a socidlnimi podminkami, které utvari spolecenskd struktura, v niz lidé ziji
a pracuji. Je také nutné prihlizet vyvoji a proménlivosti preferenci rodin dle zivotnich fazi.
Zejména je tieba akceptovat, Ze v obdobi, kdy maji rodiny malé déti, je potieba reflektovat
jejich ptani lépe kombinovat péfi o déti se zaméstndnim prostiednictvim flexibilnich
pracovnich uvazki apod.

Z casoveho srovnani (viz graf €. 1) je patrné, Ze od roku 2007 do roku 2010 postupné klesal
podil téch, kteti se domnivali, Ze se vlada o socialni situaci rodin stard nedostatecn¢ a stoupala
ktivka zastupujici ndzor tzv. pfiméfené starosti vlady v této oblasti. V nasledujicich dvou
Setfenich (rok 2011 a 2012) se situace obratila a podil pfesvédcenych o nedostatecném zajmu

10 Koncepce rodinné politiky [online]. MPSV, 2017 (cit. 17. 3. 2020). Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne_politiky.pdf. (str. 5).

1 Ibid., s. 22-25.

12 Jedna se o tyden placeného volna pro otce.

13 Ndzory obcanii na vybrand opatieni v rodinné politice — vinor 2019 [online]. CVVM SOU AV CR, 2019 (cit.
20. 3. 2020). Dostupné z:
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a4881/f9/es190318.pdf

14 Ndzory obéanii na vybrand opatieni v rodinné politice — tinor 2020 [online]. CVVM (cit. 20. 3. 2020).
Dostupné z: https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/ekonomicke/socialni-politika/5177-nazory-obcanu-na-
vybrana-opatreni-v-rodinne-politice-unor-2020



https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne_politiky.pdf
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a4881/f9/es190318.pdf
https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/ekonomicke/socialni-politika/5177-nazory-obcanu-na-vybrana-opatreni-v-rodinne-politice-unor-2020
https://cvvm.soc.cas.cz/cz/tiskove-zpravy/ekonomicke/socialni-politika/5177-nazory-obcanu-na-vybrana-opatreni-v-rodinne-politice-unor-2020

B0,

Evropeles unle MP] minisTERSTVO PRACE sy

Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost SV A SOCIALNICH VECI #r@dlrﬂ}yv%ﬁra] Iﬁ}l

vlady o socidlni situaci rodin vzrostl (meziro¢ni nartst vzdy o 8 procentnich bodit) a podil téch,
jez hodnotili starost vlady jako pfiméienou, poklesl (v souctu o 14 procentnich bodi).

Graf ¢. 1: Jak se vlada stara o socidlni situaci rodin s détmi (v %)
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Zdroj: CVVM SOU AV CR, Nase spole¢nost.

Od roku 2012 pak dochazi k postupnému trvalému poklesu lidi s pocitem, ze vlada socidlni
situaci rodin s détmi fesi nedostatecné a paralelné k ndrlstu téch, jez hodnoti péci ze strany
vlady o rodinnou politiku jako pfimétenou. V Setfeni z roku 2016 doslo k vyrovnani podilu
téchto dvou odpovédi a v dalSim Setfeni z roku 2017 poprvé od pocatku méteni v roce 2004
statisticky vyznamné ptevazil podil téch, ktetfi hodnoti starost vlady o socidlni situaci rodin
s détmi jako pfiméfenou. Vzrustajici trend odpovédi ,,pfimérené™ pokracoval 1 v aktudlnim
Setfeni, kdy v porovnani s rokem 2017 dale vzrostl o 8 procentnich bodi a dosahl nové
maximalni hodnoty pievySujici polovinu dotdzanych (56 %). Naopak oproti ptfedchozimu
Setfeni o 10 procentnich bodii na dosud nejnizs$i hodnotu poklesl podil téch, kteti si mysli,
7e se vlada o socidlni situaci rodin s détmi stard nedostatecné. Podil téch, kteti vidi starost vlady
o socialni situaci rodin s détmi jako pfili§ velkou, se stabiln€ pohybuje okolo 5 % dotazanych.
Celkové je soucasny stav hodnoceni absolutné nejlepsi od roku 2004, kdy byla tato otazka
pokladana poprvé.'

Vyse uvedené informace 1ze tedy shrnout takto. Lidé o¢ekavaji od rodinné politiky startovaci
byty, podporu flexibilnich forem prace, dostatek skolek a druzin, ptjcky pro mladé rodiny,
sniZeni dani pro rodiny s détmi, zavedeni spole¢ného zdanéni manzell, rozSifeni porodného,
otcovskou dovolenou a vicerychlostni rodi¢ovskou dovolenou.'®

1S Ndzory obcanii na vybrand opatieni v rodinné politice — vinor 2019 [online]. CVVM SOU AV CR, 2019 (cit.
20. 3. 2020). Dostupné z:
https://cvvm.soc.cas.cz/media/com_form2content/documents/c2/a4881/f9/es190318.pdf

16 Koncepce rodinné politiky [online]. MPSV, 2017 (cit. 17. 3. 2020). Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne_politiky.pdf (str. 23).
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2.5 Zivotni faze a preference v rodinné politice

Postoje lidi k rodinné politice jsou Casto ovlivnény na jedné strané¢ zivotnimi hodnotami
a zkuSenostmi z rodiny, v niz vyrustali, a na stran¢ druhé jsou zase ovlivnény ekonomickymi
a socidlnimi podminkami, jez utvaii spoleCenska struktura, v niz lidé pracuji a ziji. Je nutné
piihlizet k tomu, ze preference lidi se vyvijeji dle jejich Zivotnich fazi. Kuptikladu v obdobi,
kdy rodiny maji malé déti, je potieba reflektovat prani rodicl, ktefi se chtéji starat o déti
a zaroven kombinovat péci se zaméstnanim prostiednictvim flexibilnich uvazka. Obdobné
je to u rodin zajistujicich péci o starnouci rodice. Predlozena struktura a priority navrhovanych
zmén a opatieni by proto mély ve sféfe rodinné politiky i ve své komplexité zohlednit potieby
rodin v riiznych fazich Zivota.!”

2.6 Reproduké¢ni plany Zen a muZzi

Hodnotové orientace lidi se 1iSi nejen dle véku a pohlavi, ale i podle trovné vzdélani
a pracovniho postaveni. Naptiklad otazka dostupnosti a cen predskolnich zafizeni zajima vice
Zeny a Castéji jsou také pro jejich vyssi dostupnost. BEéhem Zivotniho cyklu méni mnozi muzi
a zeny své rodicovské plany, a pfizptsobuji jejich realizaci redlnym podminkdm a zivotnim
okolnostem. Priizkumy poukazuji na nesoulad v postojich muzi a Zen v otadzce planovani
rodiny. Rodi¢em se totiz planuje stat 57 % bezdétnych muzl ve véku 25-29 let a 29 % muzi
v tomto obdobi stale nevi, zdali se vibec chtéji stat rodici. V ptipadé zenskych protéjska
planuje rodinu az 75 % z dotazanych a jen 18 % neni v tomto obdobi doposud rozhodnutych.

S planem mit dalsi dité nesouhlasi pfevazné zena, nebot’ vétSina péce o dité zavisi na ni. Tento
fakt ma vyznamny podil na tom, Ze stdvajici politiky — zamé&fené na zvyseni porodnosti — nejsou
prilis ispésné. Politiky na podporu porodnosti by proto mély byt zaméfeny na ulehceni bremena
Zenam pecujicim o déti prostfednictvim dostupnéjSich sluzeb a zapojenim muzi do péce
o déti.'s

2.7 Proménlivé hodnoty a priority rodiny

Zmeény struktury rodin a domdacnosti jsou také podminény mimo jiné i riznosti hodnotovych
orientaci. Rodina jako hodnota je ¢eskou spolecnosti stidle velmi vysoce cenéna, jeji obsah
se vSak meéni. Z prizkumi a Setfeni napftiklad vyplyva, Ze vice jak polovina lidi povazuje
za zcela v potadku spole¢né Ziti bez planovani siatku. Neceld tfetina lidi vnima jako dilezité
narozeni ditéte az po svatbé. VétSina nastavajicich rodicu, jesté pfed narozenim potomka,
zejmeéna fesi problematiku stabilniho zaméstnani, dostate¢ného financni zajiSténi a bydleni.
Lid¢ také hodnoti za nejdiilezitéjsi ,,zit ve spokojené rodiné®, ,mit v Zivoté deti a stalého
zivotniho partnera® a az dale pak hodnoti moznosti ,,vénovat se svym zalibam* a ,,dosdhnout
uspéchu v zaméstnani‘, nebo ,,mit ptatele, se kterymi si dobte rozumite*. U Zen i muza se také
v Case rizni predstavy o idedlnim véku pii narozeni prvniho potomka. U otcti je to vek 30 let

"Koncepce rodinné politiky [online]. MPSV, 2017 (cit. 17. 3. 2020). Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne_politiky.pdf (str. 23).
B 1bid., s. 23.
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a vice, u zen 24-30 let. Z priizkumt a rtiznych Setieni také vychazi, Ze lidé nemaji tolik déti,
kolik by si ve skute¢nosti piali. !

2.8 Role Zeny a muze

Postoje populace ke kombinovani prace a pée o déti ukazuji, Ze je v CR o&ekavano jak
od muzu, tak od zen. S vyrokem, Ze ,pracujici matka mize se svym ditétem vytvorit stejné
viely a bezpecny vztah jako matka, kterd neni zaméstnana“, rozhodné nebo spiSe nesouhlasi
pouze 18 % populace CR. Pfesvédéent, Ze ,,finanéné do rodinného rozpoétu by méli piispivat
muz 1 zena®, sdili 86 % Ceské populace. Pfitom pii vyjadieni postoji k rolim muzi a Zen
polovina muzi a 43 % zen v CR rozhodné &i spiSe souhlasi také s vyrokem, Ze ,,7ena se mé
starat o rodinu a domacnost a muz ma vydélavat penize.“ Rozpor tohoto i pfedchoziho nazoru
naznacuje urcitou nevyjasnénost postoju Ceské vetejnosti k otazkam délby roli v roding. Takovy
rozpor v postojich se ale jen malo promitd do redlného ekonomického chovani zen a muzi
v roding. %

2.9 Rovnoviaha mezi praci a rodinou

Rovnovdha mezi praci a Zivotem neni jen o po&itdni hodin?!. Podle webu
www.leadingeffectively.com ukazal neddvny prizkum organizace CCL?*’, Ze metafora
,fovnovahy* neni zrovna nejlep$im pfistupem k tomuto tématu. Piedstava vah, kde na jedné
strané vazime mnoZzstvi Casu straveného v praci, zatimco na druhé ¢as vénovany rodin€, neni
nejlepsi. Takova pfedstava totiz neni ani pfesnd, ani konstruktivni. Adam Grant ve své
knize Give and Take tvrdi, Ze nejvice energie vam dodaji ¢innosti, které maji n¢jaky skutecny
dopad na to, co je pro vas v zivoté diilezité. Nemusite tedy pocitat hodiny. Spravny piistup
spoc¢iva v zamysleni se nad tim, co nas nabiji energii — at’ uz v praci, nebo mimo ni.

Pocit rovnovahy mezi praci a rodinou vyznamné ptispiva k celkové Zivotni spokojenosti.?’
Ceska republika patii k zemim s nejvys§im podilem pracujicich, ktefi vnimaji svoji praci jako
,,malo jistou®, coz se negativné promita i do jejich subjektivniho vniméni rovnovahy mezi praci
a rodinnym Zivotem. Vnimany konflikt mezi praci a rodinou pak posiluji 1 dalsi faktory, jako
je pritomnost malych déti v domécnosti, dlouhd pracovni doba, prace v nestandardni dobé
a nizky vydélek.**

19" Koncepce rodinné politiky [online]. MPSV, 2017 (cit. 17. 3. 2020). Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne_politiky.pdf (str. 23).

2 1bid., s. 18.

2 Work life balance is all about hours... or is it? [online]. SelfLearning, 2020 (cit. 20. 3. 2020). Dostupné z:
https://www.selflearning.cz/clanek/dual/manazer/SR2130720/rovnovaha-mezi-praci-a-zivotem-neni-jen-o-
pocitani-hodin-id-2130720

22 Center for Creative Leadership

23 KLIMOVA CHALOUPKOVA, Jana. ,, Vztah mezi pracovnim a soukromym Zivotem.“ Pp. 7-26 In: Vlachova,
Klara. (ed.) Ceska republika 2002-2012: hodnoty, postoje, chovéani. Socialni report projektu European Social
Survey. Praha: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i.

24 Koncepce rodinné politiky [online]. MPSV, 2017 (cit. 17. 3. 2020). Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/225508/Koncepce_rodinne_politiky.pdf (str. 25).
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3 Shrnuti demografické a socioekonomické situace rodin
v Kralovéhradeckém kraji

Pocet obyvatel v Kralovéhradeckém Kraji se v poslednich Sesti letech pohybuje kolem cisla
551 tisic. Konkrétné v roce 2017 to bylo 551 089 osob a v roce 2018 se jednalo 0 551 021 osob.
Nejvice osob bylo v Kralovéhradeckém kraji zaznamendno vroce 2010 (554 803)
a nejmeén¢ osob v roce 2016 (550 804).

Kralovéhradecky kraj je v pruméru (co se populace tyce) jednim z vékoveé nejstarSich kraji
v CR. Pod celostatni pramér se vékové dostava pouze Jaroméi a Rychnov nad KnéZnou.
Soucasné porovnani Kralovéhradeckého kraje s celorepublikovym primérem dokumentuje
grafické znazornéni primérného véku k 31. 12. 2018 (viz graf ¢. 2).

Graf ¢ 3 demonstruje pfedpokladany vyvoj vékového sloZzeni obyvatelstva
v Kralovéhradeckém kraji (dale jen ,,KHK*) v porovnéani roku 2018 s vyhledem do roku 2030.
Prognoza na rok 2030 ukazuje v porovnani s rokem 2018 vyraznéjsi nartist poctu starSich lidi
oproti lidem v produktivnim véku. Vys$si nartst se predpokladd u muzt ve vékové skupiné 50—
60 let a dale u skupiny 75+. Zaroven je u muza predpokladan i vyssi ubytek pracovnich sil
v produktivnim véku (25-50 let). U Zen neni prognéza narustu tak kolisava jako u muzi.
V kazdém piipad¢ je tfeba s touto pravdépodobnou situaci do budoucna pocitat a vcas
se na ni pfipravit.

Pocet Zivé narozenych déti v Kralovéhradeckém kraji se v poslednich letech pohybuje kolem
5650 za rok, vroce 2018 se konkrétné jednalo o 5 677 narozenych déti. VEk matky pri
narozeni prvniho ditéte ¢ini 28,6 let (za CR byl primérny vék matky v roce 2018 pfi narozeni
prvniho ditéte 29,1).

Méni se také podoba rodin — v roce 2018 Cinil podil uplnych Cistych rodin 47,7 %, smiSenych
rodin bylo 13,2 %. Naproti tomu byl podil netplnych cistych rodin 3,6 % a neuplnych
smiSenych rodin 5,0 %. Z hlediska celostatnich primért jde ve vétSin€ ukazatelli o mirny
pokles, vyjma uplnych rodin smiSenych, kde je naopak oproti celostatnimu priméru mirny
narust.

Pocet uzavienych snatki v Kralovéhradeckém kraji mé za posledni roky mirné rostouci

tendenci. Naptiklad v roce 2016 bylo uzavieno 2 565 snatki, v roce 2018 byl pocet uzavienych
snatkd 2 791 (o0 226 vice nez v roce 2016).

Pocet rozvodit ma v poslednich letech mirn¢ kolisavou tendenci. Vroce 2016 bylo
zaznamenano 1 300 rozvodi. V roce 2017 rozvodovost stoupla na 1 343 a v roce 2018 naopak
zase klesla az na hranici 1 273 (o 27 méné nez v roce 2016). Da se tedy fici, Zze se rozvodovost
v pruméru pohybuje kolem 1 305 stani rocné. Pocet rozvodi ma tak malé procento vykyvu,
ze 1ze konstatovat, Ze je rozvodovost v kralovehradeckém kraji na ptiblizn€ stejné hlading.
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Graf &, 2: Primérny vék podle spravnich obvodit ORP? v Kralovéhradeckém kraji
k 31. 12. 2018

Average age by administrative district of MEP
in the Kralovéhradecky Region as af 31 December 2018
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K poétu registrovanych partnerstvi v soucasné dobé Cesky statisticky tiad (dale jen ,,CSU*)
nema aktualni data. K dispozici jsou pouze oficialni idaje ze SLDB 2011%7, podle nichz Zije
v registrovaném partnerstvi 40 muzii a 21 Zzen v CR. Tato data viak jiZz nejsou aktudlni. Podle
matri¢nich zaznamt?®, je v celé CR (za sledované obdobi 2006-2018) registrovano celkem
3 117 part. Celkovy podet rozvedenych manzelstvi vramci celé CR je 448.
V Kralovéhradeckém kraji je ke stejnému obdobi registrovano celkem 102 part.
Naptiklad v roce 2015 bylo noveé registrovano 12 part, v roce 2016 to bylo jen 7 part, v roce
2017 pak 10 pari a vroce 2018 dokonce 14 pari. Ve stejném obdobi bylo v KHK
20 registrovanych partnerstvi zruseno.

Nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji je v souc¢asné dob¢ povazovana za jednu z nizsich
vramci celé CR. V roce 2016 se sice jesté podil nezaméstnanosti pohyboval kolem 4,1 %,
v roce 2017 vSak podil nezaméstnanych osob klesl na 2,2 % a od té doby se obecnd mira
nezaméstnanosti v kraji pohybuje mezi 2,2-2,3 %%°.

25 Pozn. ORP — Obce s rozsifenou piisobnosti

26 CSU. Primérny vék podle spravnich obvodii ORP v Krdlovéhradeckém kraji k 31. 12. 2018 [online]. Praha:
CSU, 2019 (cit. 20. 3. 2020). Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91280944/33008919g47.png/8540bc79-98c8-40e4-9¢e7d-
4de43ac2fe03?version=1.1&t=1576658243936

27 Pozn. SLDB 2011 — S¢itani lidi a bytil v roce 2011

28 Zdroj: Magistrat mésta Hradec Kralové, Kralovéhradecky kraj, Ing, Zuzana Soukupova,
zuzana.soukupova@mmbhk.cz, +420 495 707 500

2 CSU. Statistickd rocenka Kralovéhradeckého kraje — 2019 [online]. Praha: CSU, 2019 (cit. 20. 3. 2020).
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/9-trh-prace-tylouuypyk
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Primérna hruba mzda fyzickych osob vzrostla od roku 2016 do roku 2018 z castky
26 578 K¢ 0 4 795 K¢ na ¢astku 31 373 K¢. U muzi byl nartst primérné mzdy (28 818 K¢
v roce 2016) vyssi o 5 466 K¢, tedy v roce 2018 byl 34 284 K¢. U Zen Cinil narGst pouze
3792 K¢ (z vychozi castky 23 669 K¢ v roce 2016), coz v roce 2018 predstavovalo ¢astku
27 461 K¢.

Graf ¢. 3: Vékové sloZeni obyvatelstva Kralovéhradeckého kraje

k 31.12.2018 ak 1. 1. 2030
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11 Zdroj: Projekce obyvatelstva v krajich CR do roku 2070

Potet obyvatel / Population

ISource: CZSQO publication “Projekce obyvatelstva v krajich CR do roku 2070° (Czech only)

Zdroj: CSU
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30 CSU. Vekové slozeni obyvatelstva Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2018 a k 1. 1. 2030 [online]. Praha:
CSU, 2019 (cit. 20. 3. 2020). Dostupné z:
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Co se tyce vzdélani, pocet muzl s nejvyssim dosazenym zakladnim a stiednim vzdélanim bez
maturity v poslednich letech mirn¢ klesl, naopak pocet muzii s nejvyssim dosazenym stiednim
vzdélanim s maturitou a vysokoskolskym vzdélanim mirn€ vzrostl. U Zen jsou statistické tidaje
ve sledovaném obdobi 2016-2018 proménlivéjsi, jak je patrné z dat v nasledujicich tabulkach.

Tabulka €. 1: Vzdélani — muZi (v tis.)

Obdobi/ Pocet osob 2016 | 2017 | 2018

Pocet celkem 228,1 | 227,3 | 226,5

- zékladni vzd€lani a bez vzd€lani | 24,4 | 24,0 | 22,4

- stfedni bez maturity 99,1 94,7 | 89,1

- stfedni s maturitou 69,1 |70,8 |71,5

- vysokoskolské 35,5 37,8 [43,5
Zdroj: CSU!

Z tabulky vzdélavani — muzi je patrné, Ze u muzi klesl mezi 2016-2018 celkovy pocet osob
s dosazenym vzdélanim o 1,6 tis. U ZS a bez vzdélani doslo postupné k poklesu
0 2 tis. osob. Ke zvyseni doglo ve sledovaném obdobi u muzi se SS vzdélanim s maturitou
02,4 tis. a u VS o 8 tis. osob. Podet muzf, ktefi dosahli SS vzdélani bez maturity, klesl
ve sledovaném obdobi o 10 tis.

Tabulka €. 2: Vzdélani — Zeny (v tis.)

Obdobi/Pocet osob v tis. 2016 | 2017 2018

Pocet celkem 239.,5 | 2384 238

- zakladni vzdélani a bez vzdélani | 41,2 | 39,2 36,0

- sttedni bez maturity 70,3 | 63,4 65,3

- stfedni s maturitou 91,5 |97,6 96,9

- vysokoskolské 36,5 | 38,2 39,8
Zdroj: CSU»

https://www.czso.cz/documents/10180/91280944/33008919¢11.png/5¢f7c231-1f41-40be-82e7-
59eea5046679?version=1.3&t=1579185194377

31 ¢SU. Zamé&stnanost a nezamé&stnanost podle vysledkii VSPS — ro¢ni priaméry (Tabulkova ¢ast 102/3 -
Vzdélanostni struktura populace CR podle kraji) — archiv 2014-2018. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-rocni-prumery-2018.

32 CSU. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS — rocni prizméry — 2018 [online]. Praha: CSU,
2019 (cit. 20. 3. 2020). Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-
vysledku-vsps-rocni-prumery-2018

Pozn. VSPS — Vybérové setfeni pracovnich sil
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Z tabulky €. 2 lze vycCist, ze u Zen klesl mezi 2016-2018 celkovy pocet osob s dosazenym
vzdélanim o 1,5 tis. osob. Ke zvyseni doslo ve sledovaném obdobi pouze u Zen se SS vzdélanim
s maturitou o 5,4 tis. Pficemz celkovy vyvoj ve sledovaném obdobi byl kolisavy.
U VS byl zaznamenéan postupny vzestup o 3,3 tis. Podet Zen, které doséhly SS vzdélani bez
maturity, byl zaznamenan celkovy ubytek ve sledovaném obdobi 5,2 tis., pfi¢emz vyvoj byl
opét kolisavy.

V piipadé ukazatele prumérné mési¢ni naklady na bydleni nedochazi k vyznamnym
rozdilim ani vyraznym finan¢nim vykyvim. V ramci Setfeni bylo zjisténo, ze celkové
se ve sledovaném obdobi néklady na bydleni pohybuji kolem ¢astky 5 040 K¢. U poctu osob
s prijmem pod hranici chudoby (osob ohroZenych chudobou) se v roce 2016 jednalo
0 35 659 osob, vroce 2017 pocet osob sice klesl na 32 553, za to vroce 2018 vystoupal
az na 46 620 osob. Kolisavé hodnoty byly rovnéz u ukazatele mira chudoby, a to 6,6 % (2016),
6 % (2017) a 8,6 % (2018). V ukazateli populace ohroZena piijmovou chudobou nebo
socialnim vyloudenim celkem byly ve sledovaném obdobi zjistény téz kolisavé hodnoty
9,5 % (2016), 7,2 % (2017) 2 9,6 % (2018).

Tyden dovolené v roce mimo domov si podle subjektivnich nazord, mezi roky 2016 a 2018,
mohlo dovolit stale vice domécnosti. Materialni deprivace v tomto parametru poklesla pomérné
razantné¢ o 5 % (vroce 2016 §lo o 24,1 % a v roce 2018 to bylo jiz jen 19,1 %). Podil
domacnosti, které si nemohly dovolit zaplatit neo¢ekavany vydaj, od roku 2016 do konce
roku 2018 poklesl o 1,5 %. V roce 2016 $lo 0 28,7 % z nich a v roce 2018 vyhodnotilo moznost
takového neocekavaného vydaje jako nerealnou uz pouze 27,2 % domécnosti.

V piipad¢€ ukazatele poétu osob v exekuci se v roce 2016 jednalo o 37 351 osob, v roce 2017
doslo k pfechodnému nartstu exekuovanych na 38 166 osob a v roce 2018 bylo zaznamenéano
sniZzeni poCtu na 35 526 osob (meziro¢ni pokles o 1 821 osob). Podil osob v exekuci v roce
2016 cinil 7,98 %, v roce 2017 se pak podil mirn€ zvysil o 0,18 %, v roce 2018 byl zjistén
pokles podilu osob v exekuci na 7,59 %.

V nasledujicim grafu (graf ¢. 4) lze porovnat nékteré vybrané ukazatele
v Kralovéhradeckém kraji za rok 2018 s celorepublikovym primérem.

Z prvniho porovnani lze vycist, Ze hustota obyvatel je v KHK niz8§i, neZ vykazuje
celorepublikovy primér. Kraj ma pomérné nizkou nezaméstnanost, jak jiz bylo uvedeno vyse,
ale primérn¢ zde lidé maji i niz8i hrubou mési¢ni mzdu. V navazujicim grafu je zajimava
informace o trestné ¢innosti v kraji, kterd je vyrazné nizsi nez celostatni pramér. Jak uz bylo
rovnéz zminéno, KHK disponuje vzhledem k populaci a jeji vékové struktute, také vyrazné
vy$§im mnozstvim lizek v domovech seniorti, nez vykazuje celostatni priimér. Posledni pohled
muizeme zaméfit na bytovou vystavbu, ktera se také pohybuje pod celostatnim priimérem a jisté
stoji za to, se 1 tomuto tématu vénovat.
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Graf ¢. 4: Porovnani vybranych ukazateli v Kralovéhradeckém kraji v roce 2018
s celorepublikovym primérem
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Zdroj: CSU»

33 CSU. Porovndni vybranych ukazatelii v Krdlovéhradeckém kraji v roce 2018 s celorepublikovym priimérem
[online]. Praha: CSU, 2019 (cit. 20. 3. 2020). Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/91280944/33008919g01.png/2040b9ea-51cf-4¢91-9ec9-
117dedadc57a?version=1.1&t=1576658220019.
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4 SWOT analyza a navrhy opatieni na podporu rodin, dotykajici
se ruznych oblasti Zivota vSech typi rodin v kraji

Analyza vychazi pfedevSim ze zpracovanych zprav o realizaci kliCovych aktivit za posledni
sledovana obdobi v Kralovéhradeckém kraj, z analyz Kralovéhradeckého kraje zpracovanych
krajskym poradcem MPSV za posledni tii roky a dale vychazi z informaci, které poskytuje CSU
a Kralovéhradecky kraj.

4.1 SWOT analyza**

SWOT analyza ukazala, Ze rodina ma ve spoleCnosti stale vysokou spole¢enskou hodnotu.
V souladu s cili navrhu koncepce je proto potieba dale pracovat na podpote ptiznivéjsiho
spolecenského klimatu pro vSechny typy rodin a minimalizovat bariéry i1 spoleCenské tlaky,

kterym rodiny musi celit.

4.1.1 Silné stranky

e Kazdoroéné vyhlasovany dotac¢ni program pro podporu Cinnosti, které navazuji,
kraji.

e Dotacni programy pro podporu vzdélavani, volnocasovych aktivit, sportu
a té¢lovychovy, prevence rizikového chovani, kultury a cestovniho ruchu.

e Dotaéni programy na individualni Gi€el (ro¢ni ¢innost, jednorazové akce).

e Uzaviené memorandum KHK a MPSV o spolupraci na realizaci systémového
projektu MPSV Implementace politiky starnuti na krajskou uroven.

e Uzaviené¢ memorandum KHK a MPSV o spolupraci na realizaci systémového
projektu MPSV Koordinace opatieni na podporu sladéni pracovniho a rodinného
Zivota na urovni kraju.

e Podpora rodiny a seniorti jako jedna z priorit Programového prohlaseni Rady
Krdlovéhradeckého kraje 2016—2020.

e Fungujici systém slev a vyhod RODINNE PASY a systém slev a vyhod SENIOR
PASY.

e ZkuSenosti s realizaci projektil v oblasti prevence kriminality podporujicich osvétu
a bezpeci seniorq.

3% Koncepce rodinné politiky Kralovéhradeckého 2017-2020 [online]. Kralovéhradecky kraj, 2020 (cit. 20. 3.
2020). Dostupné z: http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/krajsky-urad/socialni-oblast/rovne-
prilezitosti/koncepce-rodinne-politiky-kralovehradeckeho-kraje-2017---2020-105982/.
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Stabilni a rozsdhla sit’ sluzeb socidlni péce pro rodiny pecujici o €lena rodiny
a sluzeb socialni prevence podporujicich rodiny se specifickymi potiebami, véetné
jejich zdravého fungovani.

Zpracovany prizkum potieb pecujicich osob Kralovéhradeckého kraje (2010).
Rozvoj aktivit na pomoc pecujicim osobam.

Osvédceny systém komunitniho planovani socidlnich sluzeb pruzné reagujici
na potieby rodin v krizovych nebo dlouhodob¢ neptiznivych situacich.

V porodnicich v ramci Zdravotnického holdingu Kralovéhradeckého kraje
(jicinska, nachodska, trutnovska i rychnovskd) umoznéna bezplatné piitomnost otce
ditéte ¢i jiné blizké osoby rodic¢ky u porodu.

Systematicka podpora péstounské péce.

Aktualni ptehled o potiebach a prioritdch rodin a seniort v Kradlovéhradeckém kraji.
Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje (déle jen ,,KU KHK*) podporuje personélni
politiku vstficnou matetstvi a roding.

Metodické vedeni KHK vii¢i socialnim pracovnikiim obci a OSPOD™.

Existujici Platforma dostupného bydleni v KHK.

Pravidelné potradani Krajského dne seniorii a udileni Ceny socidlnich sluzeb KHK.
Zapojeni seniord do rozhodovani — Komise Rady Kralovéhradeckého kraje pro
feSeni problematiky seniorti Kralovéhradecky kraj se opakované umistil na prvni
pri¢ce ve srovnavacim vyzkumu Misto pro Zivot.

4.1.2 Slabé stranky

Analyza

odhalila slabé stranky v podpofe rodin zejména v oblasti sladéni

pracovniho a rodinného Zivota, informovanosti a malé osvéty v oblasti podpory hodnot rodiny.
Orientace na rodinnou politiku v uz§im pojeti ve smyslu orientace na oblasti, které nejsou
koncepéné podchyceny jinymi relevantnimi dokumenty Kralovéhradeckého kraje.

Nerovnomérné zajisténa dostupnost terénnich a ambulantnich sluzeb socialni péce
a odlehcovacich pobytovych sluzeb.

Nedostatecna alokace dota¢niho titulu pro podporu cinnosti, které navazuji,
kooperuji nebo  rozSifuji  socidlni  sluzby a  prorodinnych  aktivit
v Krdlovéhradeckém kraji.

Mala osvéta v oblasti podpory hodnot rodiny a stafi.

Slevy a vyhody systému RODINNYCH PASU a SENIOR PASU nejsou velké.
Nedostatek ptikladi dobré praxe v pomoci o pecujici osoby.

Pasivni role KHK v oblasti podpory rovnych pfilezitosti Zen a muzi
a slad’ovani pracovniho, rodinného a osobniho zivota.

Absence pracovnich prilezitosti v rdmeci flexibilnich a ¢aste¢nych tivazki.

Absence komplexniho piehledu informaci o aktivitach a sluzbach pro seniory.

33 Pozn. OSPOD — Orgén socidlné pravni ochrany déti.
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4.1.3 Hrozby

Ohrozit situaci rodin v KHK, a nejen soucasnou, muze mnoho faktort. Roste obava z omezeni
financovani neziskovych organizaci, at’ uz se jedné o nestatni neziskové organizace (dale jen
»INNO*) pracujici s rodinami, tak o organizace pokryvajici socidlni sluzby, charitativni ¢innost
1 vzdélavaci programy. Své nemalé problémy pfinasi i prognoza starnuti populace v kraji
a mnoho dalsich, jak je uvedeno v jednotlivych bodech.

e Vyvoj situace rodin v KHK (starnuti populace, snizovani poctu obyvatel regionu,
regionalni specifika (pfihrani¢ni oblasti x primyslové regiony — Rychnovsko),
stagnace silate¢nosti a porodnosti (odklddani matetstvi a rodicovstvi).

e Situace rodin pecujicich o osobu zavislou na péci (osobu se zdravotnim postizenim,
seniora zavislého na péci, samozivitelé, samozivitelky).

e Absence subjektu, ktery by se v Kralovéhradeckém kraji systematicky vénoval
podpoie rovnych piilezitosti zen a muzi a sladovdni pracovniho, rodinného
a osobniho Zzivota.

e Omezena finan¢ni podpora ¢asti rodinnych a matetskych center v KHK v ramci
dotac¢niho programu MPSV Rodina.

e Nejistota ve financovani NNO pracujicich s rodinami.

e  OhroZeni chudobou vice€etnych a netiplnych rodin a samostatné Zijicich seniord.

e Spatna dostupnost bydleni ve vybranych lokalitach.

e  Vysoké ceny nemovitosti ur¢enych k bydleni, pomérné vysoké naklady na bydleni,
nedostatek vhodnych bytli pro rodiny a bezbariérovych bytl pro seniory.

e Nedostatecna kapacita specializované zdravotni péce, napt. v oblasti psychiatrie
a psychologie (pt. détska a dorostova psychiatrie, détsti psychologové), v oblasti
geriatrie a dalSich.

e RusSeni matetskych center v disledku nedostate¢né financni podpory obci.

e Stale se zvySujici v€k matky pfi narozeni prvniho ditéte.

e Rostouci tlak na hodnotu matefstvi ve srovnani s ekonomickou aktivitou.

e Nedostatek péstount ochotnych peCovat o déti se specifickymi potfebami.

e Rezignace na prevenci zdravi u senioril a rist zdravotnich omezeni s rostoucim
vékem (neprodluzujici se doba zivota ve zdravi).

e ZhorSujici se mobilita a pocit bezpec¢i v doprave ve stafi.

rMree

e Spolecenské stigma ,,stafi*, stdrnuti vnimané jako hrozba.

4.2 Navrh obecnych opatreni

Navrh obecnych opatfeni vychazi predevsim z diskusnich jednédni regionalni platformy, dale
pak castecné i1 z jednani kulatych stolt a workshopi.
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Podporovat a realizovat aktivity, které zohlediiuji mezigeneracni souziti
prostiednictvim osvétovych aktivit.

V ramci planovani socialnich sluzeb podporovat preventivni a terénni socialni
sluzby.

Informovat Sirokou vefejnost o moznostech vyuzivani flexibilnich forem préce pii
slad'ovani rodinného a pracovniho zivota.

Cilit pfenos dobrych praxi na zastupce samosprav, informovat o novinkach
a diskutovat nad tématy rodinné politiky.

Aktivné prezentovat aktudlni informace o moZnosti pomoci rodinam
se specifickymi potfebami na troven obci.

Metodicky vést socidlni pracovniky obci k vyhledavani rodin a seniort
se specifickymi potfebami a k jejich proaktivni podpofe.

Podporovat institut dobrovolnictvi a podporovat komunitni souziti, vyuzivat
osvéd&enych projektti dobré praxe z CR.

Vyvijet aktivitu v oblasti problematiky dostupného bydleni, podporovat ¢innost
Platformy dostupného bydleni Kralovéhradeckého kraje a dostupné bydleni pro
rodiny s détmi v kraji.

Podpora malych a sttednich obci ve vystavbé tzv. dostupného bydleni zejména pro
mladé zaCinajici rodiny a rodiny s détmi.

Ptenaset priklady dobré praxe a informovat obecni samospravy o moznych
finan¢nich zdrojich v nejen v oblasti dostupného a socialniho bydleni.

V letech 2020-2023 zajistit fungovani slevového systému RODINNE PASY
a SENIOR PASY v Kralovéhradeckém kraji a rozsitit pocty poskytovateld sluzeb.
Vytvéret ptileZitosti k finanéné dostupnym moznostem spole¢ného traveni volného
¢asu rodin a seniort, realizovat hlavni akce celokrajského formatu.
Prostiednictvim pldnovani socidlnich sluzeb zdlraziiovat potiebnost a dostupnost
odborného socidlniho poradenstvi zaméfeného na rodinné a partnerské poradenstvi.
Prostiednictvim pldnovani socidlnich sluzeb zdlraziiovat potiebnost a dostupnost
odborného socidlniho poradenstvi zaméten¢ho na dluhovou problematiku.
Podporovat mobilitu a bezpecnost ve vefejném prostoru, podporovat bezbariérova
feSeni a rozvoj specialni infrastruktury v dopravé€, zdravotnictvi, cestovnim ruchu
a kulture.

Podpora obci a mést ,,ptatelskych rodiné (Dotacni titul MPSV Obec pratelska
rodiné a Obec pratelska senioriim).

Podpora prorodinnych snah ve méstech a obcich, popularizace institutu rodiny
ve spolecnosti.

Posileni infrastruktury v oblasti primyslovych zén.

Podpora spolecnosti pratelskych rodin€ — audity ve firmach, prezentace firem, které
nabizeji flexibilni formy prace (Sit' pro rodinu realizuje kampan Spolecnost
pratelska rodiné).
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Podpora osvéty primarni prevence a podpora rodiny na Skolach nejen vici détem,
ale i smérem k rodicim, podpora rozsifeni spoluprace mezi Skolskymi zatizenimi
a institucemi pusobicimi v socialni oblasti.

Nadale vyuzivat moznosti zapojeni Kralovéhradeckého kraje do projektu Obedy
do skol, ktery nabizi formou bezplatného stravovani ve Skolnich jidelnach
a matetskych Skolach détem ve véku 3 az 15 let pomoc rodindm s nizkymi ptijmy.
Vytvoreni jednotného systému informac¢ni podpory pro rodiny ve formé webového
portalu, ktery by poskytoval informace z oblasti socidlni, zdravotni, Skolstvi,
legislativni apod.

Vytvoteni Vyboru pro rodinnou politiku Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje,
jenz by navézal na préci regiondlni platformy a sledoval by stanovené priority
v oblasti rodinné politiky a jejich plnéni ve stfednédobém horizontu. (K této
provazanosti mezi projektem MPSV a Kralovéhradeckym krajem by pfispivali
¢lenové vyboru z fad ¢lent regiondlni platformy).

Posileni systematicnosti v pfeddvani informaci mezi jednotlivymi subjekty
pusobicimi v rdmci prevence a podpory rodin, zejména tam, kde se podileji
na stejnych ¢i podobnych typech ¢innosti, projekti ¢i programil.

Prilezitosti

Koncepce rodinné politiky na narodni urovni, schvalena v roce 2017.

Dotacni tituly MPSV v oblasti podpory prorodinnych aktivit (MPSV Rodina).
Realizace systémového projektu MPSV Implementace politiky starnuti na krajskou
urover.

Realizace systémového projektu MPSV Koordinace opatieni na podporu sladeni
pracovniho a rodinného Zivota na urovni krajii.

Ucelena Sit’ vice nez dvou desitek matefskych, rodi€ovskych a rodinnych center
v KHK, vznik novych rodinnych center.

Rodinnd a matefska centra svymi aktivitami reaguji na soucasné celospolecenské
trendy a podporuji hodnotu matetstvi.

Operacni program potravinové a materidlni pomoci pro programové obdobi
2014-2020, vyzvy vramci specifického cile I — Potravinovd pomoc détem
v hmotné nouzi — Obédy do Skol.

SoutéZe pro obce/ocenovani obci aktivnich v oblasti podpory rodiny organizované
MPSV ve spolupraci s dal§imi subjekty (souté€z Obec pratelska rodiné a soutéz
Obec pratelska seniorim).

Dotacni podpora vybudovani a provozu détskych skupin/mikrojesli (Operacni
program Zaméstnanost).

Existujici sit” aktivnich klubt seniorti/dichodci.

Modernizovana sit’ knihoven zaméiujici se na aktivity pro déti i seniory.
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e Rozpracovana Strategie CR pripravy na STARNUTI spolecnosti 2019-2025°.
e Nizka nezaméstnanost v poslednich letech.

3 Strategie CR pripravy na starnuti spolecnosti 2019-2025 [online]. MPSV (cit. 17. 3. 2020). Dostupné
z: http://amsp.cz/wp-content/uploads/2019/08/Strategie-p%C5%99%C3%ADpravy-na-
st%C3%A 1rnut%C3%AD-spole%C4%8Dnosti-2019-2025-ma_ ALBSBADJYUAZ2.pdf
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5 Souhrn ¢asto diskutovanych témat rodinné politiky

Rada témat z rodinné politiky se diskutovala a diskutuje na jednanich regionalni platformy,
kulatych stolech’” a workshopech®®. Regionalni platformu, jako jednu z aktivit projektu
Krajska rodinnd politika, tvoti skupina zastupct Sir§itho spektra mistnich aktérti rodinné
politiky (odbornici a dalsi aktéfi z oblasti podpory rodin) v daném regionu. Cilem regionalni
platformy je vést Sirokou a aktivni diskusi o situaci rodin v daném kraji a nalézt mozna zlepsSeni
¢i navrhnout nova opatieni v této oblasti.

Mezi nejfrekventovanéjsi témata diskutovana na téchto jednédnich patiilo z pocatku dostupné
bydleni pro rodiny s détmi a nésledné startovaci byty pro mladé rodiny. Vzhledem k tomu,
Ze o tuto problematiku projevila zdjem ptfedevSim regiondlni investi¢ni a rozvojova agentura
Kralovéhradeckého kraje CIRI®?, ktera pro tuto oblast zfidila i odbornou platformu, soustiedila
se pozornost ¢lenti platformy postupné spiSe na podporu flexibilnich forem prace a péce
o rodiny.

Pozornost platformy byla soustiedéna také na potfeby rodin v kraji a jejich podporu.
Objevovaly se podnétné navrhy na podporu ptipravy mladych lidi na manzelstvi a podpory
manzelskych a pfedmanzelskych poradenskych sluzeb, jako jsou rizné kurzy, terapeuticka
¢i vychovna setkani s odborniky, slouzicich pfedev§im jako prevence konfliktl rodinnych
1 mezilidskych vztahii. Byla diskutovana tloha vzdé€lavaciho systému, matetské, stiedni
1 vysoké Skoly, a to nejen ve smyslu jeho edukativni role, ale také role vychovné
a spolecenské, vcetné jeho vlivu na formovani rodinné politiky.

S podporou rodin v kraji jsou ale spojena i dal$i témata, jako naptiklad dostatek matetskych
Skol a druzin, ptijcky pro mladé rodiny, snizeni dani pro rodiny s détmi, zavedeni spole¢ného
zdanéni manzeli 1 rozsifeni porodného atd.

Vedle toho, nebo spiSe v souladu s tim, byla na jednanich diskutovana napf. 1 infrastruktura
v nékterych oblastech kraje (napf. Rychnovsko), podpora podnikéani, dostupnost 1ékai'ské péce,
bezpecnost a mnoho dalSich problému, at’ uz pfimo ¢i nepiimo souvisejicich s rodinnou
politikou. V kazdém piipad¢ se kazdy z vySe jmenovanych bodii néjakym zpisobem dotyka
zivota rodin v kraji a je ta potieba se mu dfive ¢i pozd¢€ji vénovat.

vvvvvv

rovnost diskutujicich (symbolicky zakotvena v kruhu). T¢é by mélo byt dosazeno jak usporadanim diskutujicich,
tak rovnovaznym vedenim diskuze zkuSenym moderatorem nebo facilitatorem.

Kulaty stul [online]. Participacni metody, 2013 (cit. 20. 3. 2020).

Dostupné z: http://www.participativnhimetody.cz/kulaty-stul.html

33 Workshop — zpravidla kratky, ale intenzivni vzdélavaci seminaf (kurz, program) uréeny pro relativné malou
skupinu lidi a zaméteny zejména na vycvik technik a dovednosti uzivanych v urcité oblasti,

Slovnik cizich slov. Dostupné z: https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/workshop-verksop

3 Centrum investic, rozvoje a inovaci

Vice informaci dostupnych zde: https://www.cirihk.cz/ciri.html
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6 Navrh priorit pro Kralovéhradecky kraj

Navrh priorit, jak jej predklada regiondlni platforma KHK, je cilen na vSechny typy rodin
a jejich potteby. Krajsky trad proto vytvari na kazdy rok tzv. Realizacni (akcni) plany, které
prabézné — dle danych kritérii — plni, aktualizuje, a na konci roku je spolecné vyhodnocuje.
Nékteré plany ¢i opatieni lze rozlozit i na vice let, pfipadné je mozné urcité body efektivné
sloucit ¢i rozdélit, a to dle aktualni situace a daného vyvoje. V akénim planu mize byt mj.
uvedeno, kdo ma dand opatieni realizovat, pfipadné v jakém Casovém horizontu maji byt
opatfeni naplnéna.

Priorita 1: Osvéta a diiraz na téma rodinné politiky u laické i odborné veiejnosti

Cil 1.1: Zajistit propagaci a medializaci témat rodinné politiky se zaméfenim na Sirokou
vefejnost a instituce vefejné spravy.

Diléi cil 1.1.1: Zajistit informovanost vetejnosti.

Navrh opatreni:
- Mapovani, sbér a zpracovavani prehledu piikladii dobré praxe z KHK,
z ostatnich kraji CR, piip. ze zahraniénich demokratickych stéti.
- Zajisténi opakovanych medialnich vystupti s tématy rodinné politiky
v mistnim tisku, na strankach kraje a na krajskych socidlnich sitich (napf.
zjisténé piiklady dobré praxe: aktivity v kraji na strané vetejné sféry
a organizaci obCanského sektoru, zkusenosti ze zahranici).

Dil¢i cil 1.1.2: Zajistit informovanost zastupcli samosprav.

Navrh opatreni:

- Domluveni pravidelnych setkani se zastupci samosprav za ucelem diskuze
nad tématy rodinné politiky.

- Kazdy mésic zjiStovani a aktualizace informaci o ptikladech dobré praxe
(projekty s kladnou praxi v oblasti rodinné politiky a politiky starnuti, napf.
v ramci mezigenera¢niho fungovani).

- Pravidelné zasilani novinek z oblasti rodinné politiky zastupclim samosprav,
a to vcetné¢ piikladli dobré praxe a informaci o osv€tovych aktivitich
poradanych krajem.

Diléi cil 1.1.3: Zajistit spolupraci vyznamnych aktérii rodinné politiky na urovni kraje.

Navrh opatreni:
- Zmapovani a vytvoreni piehledu, které subjekty jsou ¢i mohou byt
vyznamnymi aktéry v oblasti pldnovani a realizace rodinné politiky,
nasledné oslovovani vybranych aktérti a zah4jeni spoluprace.
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- Zapojeni kraje do celorepublikové akce Tyden pro rodinu (napt. zajiSténi
podpory, spoluprace apod.).

- Realizace konferenci ve spolupraci s obcemi a NNO se zaméienim na témata
rodinné politiky, ktera jsou aktudlni v ramci zjisténych potieb rodin v kraji
a vramci zjiSténych piikladi dobré praxe (urcit pocet planovanych
konferenci na konkrétni obdobi).

- Zajisténi distribuce Metodiky rodinné politiky na krajské a mistni urovni
mistnim samospravam (bé¢hem nasledujicich dvou let).

- Pravidelné odkazovani na moznost vyuziti Metodiky rodinné politiky pii
tvorbé strategickych dokumentti na irovni obci (napi. reflektovat oblasti
rodinné politiky a faze procesu strategického planovani), realizace ve
spolupréci s krajskym poradcem MPSV.

Cil 1.2: Zajistit provazanost cil Koncepce rodinné politiky Kralovéhradeckého kraje 2020—
2023 s dalsimi oblastmi vefejné politiky, a to jiz ve fazi tvorby dalSich politik.

Diléi cil 1.2.1: Zajistit zapracovani cilii rodinné politiky kraje do strategickych dokumentii
jinych politik, kde budou tyto cile reflektovany v planovanych prioritach a aktivitach.

Navrh opatreni:

- Vytvoreni ptehledu, kdy a v jakych oblastech se planuji zmény a realizace
politik.

- Domluveni spoluprace s ptislusnymi realizatory dal$ich oblasti politiky.

- Zajisténi vzdjemného piipominkovani odborovych strategii a koncepci
v KHK.

- Zajisténi spoluprace s krajskym poradcem MPSV  z projektu Krajska
rodinnd politika, ktery bude pfipominkovat a spolupodilet se na tvorbé
strategickych dokumentt v kraji.

Priorita 2: Prevence v ramci podpory funkénich rodin a rodin s vice détmi, podpora
tradi¢nich* rodinnych hodnot a autonomie rodiny, podpora stabilnich partnerskych
a mezigeneracnich vztahu

Cil 2.1: Zajistit dodavatele sluzeb v oblasti prevence a odborného poradenstvi pro rodiny,
rodiny s détmi a rodiny v kontextu mezigeneracniho souziti.

Diléi cil 2.1.1: Domluvit spolupraci s konkrétnimi dodavateli v oblasti odborného poradenstvi
zamé&fené¢ho predevS§im na podporu manzelstvi, vztahy v rodiné, komunikaci a vychovu
(napt. manzelskych a partnerskych poradct, pfipravy snoubencti na manzelstvi apod.).

Navrh opatreni:
- Osloveni stavajicich a potencidlnich dodavatelt sluzeb pro rodiny.

40 74kladni charakteristiku tradi¢ni, moderni a postmoderni rodiny nejlépe vystihuje tabulka na str. 23 (viz
ptiloha) z publikace: MOZNY, Ivo. Rodina a spolecnost, Praha: Slon, 2011. ISBN: 978-80-86429-87-8.
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- Zajisténi poskytovani potiebnych sluzeb ve spolupraci s dodavateli.

Priorita 3: Podpora slad’ovani pracovniho a rodinného/osobniho Zivota

Cil 3.1: Zajistit realizaci aktivit na urovni kraje pro podporu slad’ovani pracovniho
a rodinného/ osobniho zivota.

Dil¢i cil 3.1.1: Dosahnout lepSich podminek v oblasti zaméstnavani:
- Vys$i miry flexibilnich pracovnich tivazk.
- Uplatnovani age managementu a zaméstnavani osob 55+.
- Vyssi miry flexibilnich pracovnich uvazki pro rizné vékové kategorie.
- Vyssi miry zkracenych pracovnich tivazkii apod.
Navrh opatreni:

- Oslovovani zaméstnavateli v kraji  (potfeba konkretizovat zplisob
oslovovani, které zaméstnavatele oslovit primarné, jak casto apod., aby
se pozdéji mohla aktivita vyhodnotit).

- Informovéni zaméstnavateli o rozvoji flexibilntho zaméstnavani
a o alternativnich mozZnostech zaméstnavani (viz dil¢i cil).

- Sifeni osvéty prostfednictvim jednani vramci vefejného sektoru
a prostfednictvim médii.

-V nasledujicich dvou letech uspofaddni vhodnych workshopi, piipadné
kulatého stolu pro zaméstnavatele (osvétova kampan o zaméstnavani osob
55+). Ptipravi krajsky poradce MPSV pro rodinnou politiku ve spolupraci
s KU KHK, UP HK*!, Hospodatskou komorou apod.

- Popfipadé vytvofeni informacnich letakl ¢i jinych propagacnich materialti
podporujicich sladéni rodiny a zaméstnani.

Priorita 4: Podpora dostupnosti sluZeb pro rodiny

Cil 4.1: Zajistit vySSi miru dostupnosti sluzeb pro rodiny pro ucely ulehceni rodinnych
rozpocta.

Diléi cil 4.1.1: Zlepsit a zkvalitnit fungovani slevového systému RODINNE PASY
v Kralovéhradeckém kraji (uptesnit, v ¢em se ma zlepsit).

Navrh opatreni:
- Zajisténi koordinatora spoluprace s poskytovateli slev.
- Zvyseni propagace akci v ramci projektu RODINNE PASY a SENIOR
PASY.

41 Pozn. UP HK — Utad prace v Hradci Kralové
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- Rozsifeni prezentaci na vyznamnych regionalnich ¢i lokélnich akcich
(propagace, registrace, popf. maskot).

Priorita 5: Podpora spole¢ného traveni volného ¢asu rodin a mistnich komunit
Cil 5.1: Pronajmout sportovisté a zajistit venkovni prostory pro traveni volného casu.

Dil¢éi cil 5.1.1: Zajistit vnitini ¢i vnéj$i financovani (napft. dotace, finan¢ni ptispevky) pro tcely
prondjmu potiebnych prostor ¢i upravu veiejnych prostor.

Navrh opatfreni:

- Vytvafeni prilezitosti k finan¢n¢€ dostupnym moznostem spolecného traveni
volného €asu rodin a seniorti v ramci tfigenera¢niho propojeni.

Priorita 6: Podpora rodin v obtiZné Zivotni situaci a rodin ohroZenych chudobou

Cil 6.1: Zajistit vhodnou pomoc rodindm ve finan¢ni tisni.

Dil¢i cile 6.1.1:
- Zajistit vhodnou pomoc rodindm s nedostatkem finan¢nich prostiedkd.
- Zajistit podporu rodin ohrozenych socidlnim vyloucenim.
- Zajistit vhodnou pomoc rodinam ohroZenym ztratou bydleni.

Navrh opatreni:

- Vypracovéani podkladi (na zakladé¢ odborné literatury a piikladi dobré
praxe), které formy podpory/pomoci jsou v této oblasti rodinné politiky
adekvatni.

- Zajisténi vhodné kapacity sluzeb odborného socidlniho poradenstvi
(prostfednictvim organizaci obcCanského sektoru) v oblasti dluhové
problematiky a partnerského a manzelského poradenstvi.

- Nadale vyuZzivani moznosti zapojeni Kralovéhradeckého kraje do projektu
Obédy do Skol, ktery nabizi formou bezplatného stravovani ve Skolnich
jidelnach a matetskych Skolach détem ve véku 3 az 15 let pomoc rodindm
s nizkymi piijmy.

- Zajisténi navyseni dostupného bydleni pro osoby v obtizné socidlni situaci.

- Zajisténi navySeni dostupného bydleni pro zacinajici rodiny.

- Realizace jednéani s obcemi ohledné nutnosti rozvijet dostupné bydleni.

- Zajisténi ucasti na jednani v Platformé dostupného bydleni a zaroven
zajisténi spoluprace s Agenturou pro socidlni za¢lefiovani v projektu z oblasti
socialniho bydleni.
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Cil 6.2: Zajistit vhodnou podporu rodin se specifickymi pottebami.

Diléi cile 6.2.1:

Navrh opatfreni:

Zajistit podporu rodin, kde probiha péce o osobu zavislou na péci druhé
osoby.

Zajistit podporu rodin se specifickymi potfebami.

Zajistit podporu viici samozivitelim a samozivitelkam.

ey

Zajistit podporu osobam seniorského veku, které ziji samy.

Podpora dobrovolnictvi (osloveni organizaci obcanského sektoru pro
zajisténi dobrovolniki).

Podpora komunitniho souziti (organizace vefejnych akci a vyuziti
medialnich sdélovacich prostfedkii pro oslovovani mistnich komunit,
podpora mistnich projektl zamétenych na podporu komunity).

Aplikace vybranych piikladd dobré praxe (projekty osvéd€ené jinde
¢i v predchozich letech).

Zajisténi pravidelného vyhledavani a nasledné nabidky pomoci rodindm
a seniorum se specifickymi potfebami.

Zajisténi opakovaného informovani obei o moznych finanénich zdrojich.
Podpoteni dotacnich programil na podporu ¢innosti, které navazuji nebo
roz§ifuji podporu prorodinnych aktivit v Kralovéhradeckém kraji
(dobrovolnictvi, mezigeneracni souziti, socidlni i pomocné sluzby, zdravotni
potfeby a pomiicky apod.).
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7 Zavér

Jak jiz bylo zminéno v uvodu, rodinnd politika je politikou prifezovou. Ve svém SirSim pojeti
tak pronikd do mnozstvi riznych vetejnych oblasti zivota spole¢nosti. Rodinna politika uzce
souvisi nejen s politikou socidlniho zabezpeceni, bytovou politikou, ale i politikou
zamestnanosti, se zdravotni politikou, syst¢tmem vzdélavani i oblasti dopravni obsluznosti.
Opatieni vyse uvedenych politik piimo ovliviiuji zivot rodin v kraji. Cilem tohoto navrhu neni
vyCerpat Skalu moznych opatfeni ¢i poukazat na nedostatky v kraji. Kraj v tomto ohledu
pfistupuje k rodinné politice velmi zodpovédné a piikladné. Je vSak potfeba si uvédomit,
ze rodinna politika je zivym organismem a potieby rodin se v riznych ¢asovych horizontech
neustale méni a vyvijeji se. Z tohoto diivodu cili ndvrh nejen na soucasnou, podchycenou praxi,
ale zejména na oblasti, jez v predchozich strategickych materidlech*? Kralovéhradeckého kraje
nebyly koncepéné zpracovany.

42 Strategie rozvoje Krdlovéhradeckého kraje 2014-2020. Dostupné z: http://www kr-
kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/rozvoj-2014-2020/Strategie_rozvoje KHK 2014-
2020.pdf.

Dotacni strategie Kralovéhradeckého kraje 2017-2020. Dostupné z: http://www.kr-
kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/dotacni-strategie/dotacni-strategie-
kralovehradeckeho-kraje-2017-2020-98016/

Plan rozvoje socidalnich sluzeb 2011-2017. Dostupné z: http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/krajsky-
urad/socialni-oblast/rozvoj-soc-sluzeb/plan-rozvoje-soc-sluzeb/krajsky-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb- 10406/
Strategie prevence socialne nezadoucich jevii v Kralovéhradeckem kraji 2017-2020. Dostupné z: http://www.kr-
kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/socialni-oblast/socialni-prevence/prevence-kriminality/Strategie-
prevence-socialne-nezadoucich-jevu-v-Kralovehradeckem-kraji-2017---2021.pdf.

Dlouhodoby zamer vzdélavani a rozvoj vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje 2016—2020. Dostupné z:
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/vyrocni-zpravy/DZ-KHK-final-29-2-2016.pdf.
Koncepce skolské primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze Kralovéhradeckého kraje na obdobi
2014-2018. Dostupné z: http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/skolstvi/prevence-soc-
patologickych-jevu/Koncepce-primarni-prevence-KHK-2014-2018.pdf.

Koncepce zdravotnictvi Krdalovéhradeckého kraje 2016—2020. Dostupné z: http://www.kr-
kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/schvalene-

koncepce/Koncepce zdravotnictvi_khk 2016_2020.pdf.

Koncepce péce o dusevni zdravi v Kralovéhradeckém kraji 2016—-2020. Dostupné z: http://www.kr-
kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvojove-dokumenty/schvalene-koncepce/KONCEPCE-PECE-O-DZ-
RKZK- 2_.pdf.

Program rozvoje cestovniho ruchu Kralovéhradeckého kraje pro obdobi 2014—2020. Dostupné z: http://www.kr-
kralovehradecky.cz/assets/krajsky-urad/cestovni-ruch/dokumenty-koncepce/Program_rozvoje CR_KHK 2014-
20_Strategicka-cast.pdf.

Koncepce rodinné politiky Krdalovéhradeckého 2017—-2020. Dostupné z: http://www.kr-
kralovehradecky.cz/cz/krajsky-urad/socialni-oblast/rovne-prilezitosti/koncepce-rodinne-politiky-
kralovehradeckeho-kraje-2017---2020-105982/
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Tabulka €. 3: Zakladni charakteristiky tradi¢ni, moderni a postmoderni rodiny

Tradi¢ni Moderni Postmoderni
e s . . . , variabilni,
Struktura Siroka, vicegenera¢ni | nuklearni, manzelska N . ,
individualizovana
. , . _ ekonomicky, socialni 1, .
Zakladni kapital ekonomicky ey socialni, KULTURNI
kulturni
Legitimizace sex, déti déti NELEGITIMIZUJE
komplementarni segregované . . ,
Role ompien L greg oy individualizované
hierarchizované komplementérni
. o Covatelské ,
Funkce univerzalni pecovatels e,, o CITOVE
statusotvorne, citove
. otec-matka, funkcéné | individualizovana,
Autorita otec . .
segregované slaba
Reprezentace 1 . , < . r1s
P nabozenska, cirkevni obcCanska masmedialni
diskursu
Mezigeneracni atrilinearni c . ,
oA patriinearni, demokraticky, smiSeny | slaby
prenos autoritativni

Zdroj: Ivo Mozny. 2011. Rodina a spole¢nost
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Seznam osob, které se na tvorbé navrhu podilely:
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Ing. Petra Hordkova — cClenka regionalni platformy - Sit' pro rodinu, koordinatorka
pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj

Mgr. Jana Oufetska — ¢lenka regiondlni platformy - Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje
socialni odbor, Referent oddéleni socidlni prace, prevence a registrace soc. sluzeb

Mgr. Martina Smudkovéa — ¢lenka regionalni platformy - Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje
socialni odbor, Vedouci odd¢€leni sociadlni prevence

Mgr. Milan Skolnik — &len regiondlni platformy - Filozofickd fakulta, Univerzita Hradec
Kralové, interni doktorand, specialista na roli zen ve vefejné spraveé

Mgr. Martin Vlasdk — c¢len regiondlni platformy - OD5K10, z.s./RC Rybka, Vedouci
nizkoprahového centra v Rychnové nad Knéznou

Mgr. Jana Frohlichova — Ministerstvo prace a socidlnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01
Praha 2, Odbor socidlnich sluzeb a socialni prace, projekt Implementace politiky starnuti
na krajskou uroven
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